PREFEITURA MUNIICPAL DE PAULO AFONSO
GABINETE DO PREFEITO -

: -~ - - Paulo Afonso, 06 de janeiro de 2025

A Sua Exceléncia o Senhor’

JOSE DE ABEL SOUZA

Sen hor Presidente,

Pelo presenté 'estam:os encami i
Administrativa do Poder Executivo para

Aproveitamos a-oportunidddé para.
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Telefone: (75) 3281-3011 | CNPJ 14.217.327/0004-24
www.paudoafonso:ba.gov.br




RACK D
(U Ry

| provioomnastsshore_ 34 T EXT
el ol RSP I
votos contra ) & ABSTE O

124

MESA DA C.MLIPA 06

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001, DE 06 DE JANEIRO DE 2025.

DISPOESOBRE A ORGANIZACAQ ADMINISTRATIVA
DO PODER EXECUTIVO, ESTABELECE AS
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DOS ORGAOS

DA ADMINISTRACAQ PLBLIC4, DEFINE A
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E DA OQUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA, no uso de

suas atribuigtes legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Paulo Afonso aprovou e fica
sancionada a seguinte lei:

TITULOI
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO1
FINALIDADE E COMPETENCIA

Art. 1° Esta lei dispde sobre a Organizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de
Paulo Afonso, nos aspectos referentes a estrutura organizacional da Administragio Direta do
Municipio.

Art. 2° A presente lei trata da organizagiio e das atribuigdes gerais das unidades
administrativas da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, Estado da Bahia. Ela define a
estrutura de autoridade, caracterizando as relagbes de hierarquia, descreve as atribuigdes
especificas € comuns dos servidores investidos em cargos e fungbes de direcdo, chefia e
assessoramento e fixa normas gerais de trabalho.

Art. 3° Para alcancar o objetivo citado no artigo anterior, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

I - facilitar ¢ simplificar o acesso dos municipes aos servicos e equipamentos
municipais;

IT - simplificar e reduzir controles ao minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia € a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

111 - evitar a concentracfo decisoria nos niveis hierdrquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes, situando-a na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - tornar 4gil o atendimento do municipe, quanto ao cumprimento de exigéncias
municipais de qualquer ordem, promovendo a adequada orientagio quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - promover a integragdo dos municipes no conlexto politico administrativo do
municipio, para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade,
direcionando de maneira precisa a sua agio;

VI - elevar a produtividade dos servidores, mediante rigoroso concurso de ingresso no
servigo publico, capacitagdo ¢ aperfeigoamento dos servidores novos ¢ dos existentes,
permitindo assim melhor ¢ maior qualificagdo, com menor crescimento do quadro e
niveis mais adequados de vencimentos;

VII - atualizar permanentemente os servigos municipais, visando & modernizagiio ¢
racionaliza¢fio dos métodos de trabalho, com a finalidade de reduzir custos e ampliar a
oferta de servigos, sem prejuizo da qualidade.

VIII - Tratar com urbanidade e humanizacéo todos os municipes, visando a prestagdo do
servigo publico com qualidade, eficdcia e eficiéncia.

CAPITULO 1I
DOS PRINCIPIOS E FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

Art. 4° As atividades da administragfio municipal obedecerfio, em cariter permanente,
aos principios insculpidos no art. 37 da Constitui¢do Federal, bem como aos demais principios e
fundamentos a seguir:

1 - ética;

1I - transparéncia administrativa;
1iI - segregacgio de fungdes;

1V - proximidade com a sociedade.

§2° As atividades da administragiio municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

I - plancjamento estratégico na execugdo das politicas pablicas;

1T - coordenacio;

IIT - desconcentragfo de atividades;

1V - delegagio de competéncia;

V - horizontalidade nas relagbes de trabalho;

VI - melhoria continua dos servigos ¢ controle dos processos de trabalho; VII -

racionalizagio e eficiéncia.
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Art. 5° O plangjamento estratégico, instituido como atividade constante da
administragdo, ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socioecondmico
sustentavel do municipio, compreendendo, assim, a seleg@io dos objetivos, diretrizes, programas
e os procedimentos para atingi-los, determinados em fungfo da realidade local.

Art. 6° Os objetivos da administragio municipal serfio enunciados, principalmente,
através dos seguintes documentos bdsicos:

I - Plano Plurianual;

I1 - Lei de Diretrizes Orgamentirias;
[T - Or¢gamento Anual;

IV - Plano de Contratagdes Anual.

Art. 7° As atividades da administragio municipal, cxecutadas com base nos
instrumentos previstos no artigo anterior, serio coordenadas, em todos os niveis, pelos titulares
das Secretarias Municipais ¢ do Gabinete do Prefeito, que darfo conhecimento ¢ orientagdo as
respectivas diregdes, chefias e assessorias subordinadas, mediante realizagdo sistemdtica de
reunides com participacio do pessoal tatico e operacional.

Art. 8° A desconcentra¢io serd realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas
de execugfio e das tarcfas de mera formalizacfio de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de plancjamento, supervisdo ¢ controle.

Art. 9° A delegacio de competéncia serd utilizada como instrumento de
desconcentragio administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as
decisdes, situando-as na proximidade de fatos, pessoas ou problemas a atender.

Parigrafo Unico. O ato de delegagiio indicard com precisio a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as competéncias que sdo objeto da delegagéo.

Art. 10. A horizontalidade visa proporcionar a divisdo de responsabilidades dos
servidores ocupantes de cargos e fun¢des estruturais e que estejam posicionados em qualquer
das linhas da administragio do municipio.

Art. 11. A administragdo municipal, além dos controles formais concernentes a
obediéncia aos preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumenfos de

acompanhamento ¢ avaliagio de resultados da atuagfio dos seus diversos 0rgios e agentes.

Paragrafo inico. O controle das atividades da administragiio municipal devera exercer-
s¢ em todos os niveis, compreendendo, particularmente:
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I - o controle, pela chefia competente, da execugfio dos programas e da observincia das
normas que disciplinam as atividades especificas do orgdo controlado;

II - o controle da utilizag8o, guarda e aplicagio dos recursos, bens e valores ptblicos,
pelos orgdos proprios de finangas.

Art. 12. Os servigos municipais deverdio ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais € econdmicos da agfo municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

I - represséio de excesso das atividades meio, ‘que deverdo, sempre que possivel, ser
organizadas sob a forma de sistemas;

1T - livre ¢ direta comunicagéo horizontal entre os érgios e niveis da administragéo, para
troca de informagdes,necessarios esclarecimentos ¢ frequente didlogo;

I1I - a supressio de controles meramente formais e daquele cujo custo administrativo ou
social sgja, evidentemente, superior aos riscos.

Art. 13. Para a execugo de seus programas, a prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados & sua disposi¢do por entidades publicas ¢ privadas, nacionais, internacionais e
gstrangeiras, ou consorciar-se com outras entidades para a solucfio de problemas comuns e
melhor aproveitamento de recursos financeiros, técnicos e de gestdo de pessoas, observadas as
disposigses legais.

Art. 14 - Para o cumprimento de metas, agdes ¢ programas de Governo, a Prefeitura
podera contratar Consultorias € Assessorias Técnicas Especializadas — Pessoa Juridica ou
Pessoa Fisica — para atender a demandas continuas ou especificas da administragdo municipal,
observadas as disposigdes legais

§1° As assessorias técnicas especializadas serdo supervisionadas pelas respectivas
secretarias municipais, objeto do contrato, sendo vinculadas diretamente ao prefeito.

§2° Os contratos que tratam este artigo so de prestagfio de servigo téenico especializado
por prazo determinado na forma definida na Lei Federal de Licitagbes e Contratos
Administrativos.

§3° Os contratos que tratam este artigo ndo obstam a nomeacéo dos cargos de assessores
técnicos estabelecidos especificamente nesta lei.

SECAO UNICA
DA FORMA DE ATUACAO DA GESTAQ MUNICIPAL
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Art. 15. O Poder Executivo Municipal adotard o modelo da transversalidade, com

énfase em suas diretrizes estratégicas, e atuard na gestdo sistémica de programas, projetos ¢
processos, por intermédio da integrac@o das seguintes redes:

I - rede integrada de governanga:

a) sistema de eficiéneia e gestdo por resultados, coordenado pela Secretaria Municipal
de Governo;

b) sistema de controle interno e transparéncia, coordenado pela Controladoria Geral do
Municipio;

¢) sistema de assessoramento e representagdo juridica, coordenado pela Procuradoria
Geral do Municipio.

11 - rede integrada de relagdes institucionais, intera¢fo social:

a) sistema de relagdes institucionais e interagdo social, coordenado pelo Gabinete do
prefeito;

b) sistema de comunicagdo, coordenado pela Assessoria de Comunicagio.

1 - rede integrada de planejamento, valorizagio de pessoas e patrimdnio, gestio
financeira e contabil:

a) sistema de planejamento e informatizagdo, coordenado pela Secretaria Municipal de
Tecnologia € Inovagio;

b) sistema de valorizagio de pessoas e patrimdnio, coordenado pela Secretaria de
Administragdo Municipal;

¢) sistema de gestdo financeira e contabil, coordenado pela Secretaria Municipal da
Fazenda, Finangas ¢ Planejamento.

IV - rede integrada de direitos sociais e de cidadania:

a) sistema de assisténeia ¢ desenvolvimento social, coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

b) sistcma de meio ambiente e de recursos naturais, coordenado pela Secretaria
Municipal do Meio Ambiente.

V - rede integrada de promogdo a satide e educagdo:
pig. 5de 78




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

a} - sistema de saide, coordenado pela Secretaria Municipal da Saade;

b) sistema de educaco, coordenado pela Secretaria Municipal da Educagfo.
VI - rede integrada de identidade cultural, juventude e esportes:

a) - sistema de cultura e esportes, coordenado pela Secretaria Municipal de Cultura e
Esportes.

VII - rede integrada de desenvolvimento econdmico ¢ social:

a) - sistema de agricultura, pecudria, pesca ¢ aquictltura, coordenado pela Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Rural;

b) - sistema de desenvolvimento econémico e turismo, coordenado pela Secretaria
Municipal de Turismo, Industria ¢ Comércio.

VII - rede integrada de infraestrutura e mobilidade:

a) - sistema de infraestrutura, coordenado pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Planejamento Urbano;

b) - sistema de mobilidade, coordenado pela Secretaria de Administragdo Municipal.

Art. 16. A organizagZo em redes temadticas se da pela integragdo de sistemas afins e tem
por finalidade assegurar a concentra¢do ¢ a articulagiio do esfor¢o técnico para uniformizagéo,
integragdo, racionalizacdo, cficiéncia, eficdcia, transparéncia, economicidade, celeridade,
economia processual, aumento da rentabilidade, combate ao desperdicio, contencio e
progressiva redugio dos custos operacionais.

§ 1° Os 6rgdos centrais dos sistemas previstos neste artigo sfo as secretarias municipais
e equivalentes.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se sistemas os Orgdos e entidades a
eles vinculados que definem e executam determinada politica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo definird, por decreto, a forma de atuagfo das redes
integradas e os mecanismos de interagio ¢ aperfeigoamento de gestdo necessarios a sua
institucionalizagio.

CAPITULO III
DA ESTRUTURACAO E SUBORDINACAO HIERARQUICA DOS ORGAOS
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SECAO UNICA
DOS NiVEIS HIERARQUICOS

I - secretaria - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e implementa
atividades, planejamento, administra¢do ¢ agiio governamental inerentes a um grupo de
departamentos, divisdes e sctores, promovendo a integracio das atividades por eles
desenvolvidas; subordina-se hierarquicamente ao prefeito;

IT - subsecretaria - unidade organizacional de apoio direto & secretaria, exercendo, em
carater complementar, as mesmas fungdes, de forma delegada, em caso de
impedimento, auséncia ou vacincia do titular, sendo seu substituto nato;

III - assessoria superior - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega,
implementa e coordena os projetos desenvolvidos pela administragdo municipal ou,
ainda, em conjunto com outros Orgdos pablicos e entidades nio governamentais,
visando ao desenvolvimento econdmico e social do municipio; encontra-se subordinada
hierarquicamente ao prefeito, executando suas agGes em coordenagio com as secretarias
municipais;

IV - assessoria técnica - unidade organizacional de primeiro escaldo que agrega e
implementa atividades de assessoramento nas areas técnicas especificas; encontra-se
subordinada hierarquicamente ao respectivo secretario da pasta;

V - superintendéncia - unidade organizacional intermediaria que agrega ¢ implementa as
atividades inerentes aos campos funcionais especificos das atribui¢des da secretaria a
qual esta hicrarquicamente subordinada, promovendo a gestdo global e integrada das
acies desenvolvidas;

VI - coordenagfio - unidade drganizacional operacional que executa atividades
especificas dentro dos campos de atuacfio da unidade organizacional do departamento
a0 qual esta hierarquicamente subordinada;

VII - supervisdo - unidade organizacional que executa atividades de supervisdo de
turmas de trabalho, cujas atividades sfo feitas de forma permanente.

Art. 17. Os orgdos competentes da Estrutura Administrativa do Poder Executivo
obedecerdo & estruturagio e subordinagio hierdrquica basica estabelecida no Anexo T desta lei:

Paragrafo tinico. Além dos 6rgdos administrativos acima elencados, poderdo ser
designados auxiliares técnicos para colaboragiio com os secretdrios, diretores, coordenadores ¢
supervisores na execucdo de tarefas burocratico-administrativas e outras relativas a pasta.
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CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS TITULARES DE DIRECAO E COORDENACAO

SECAO1
DAS ATRIBUICOES COMUNS AOS SECRETARIOS E DEMAIS DIRIGENTES DE
ORGAOS DIRETAMENTE SUBORDINADOS AQ PREFEITO

Art. 18. Além das atribui¢des que the sfio préprias, especificadas nesta lei, compete a
cada secretdrio ou titular de cargo de igual nivel hierarquico:

I - exercer a supervisdo técnica € normativa das unidades que integram o 6rgdo que
dirige, com vistas a alcangar as metas dos planos e programas de governo;

1T - assessorar o prefeito na tomada de decisdes sobre assuntos inseridos no campo de
competéncia do 6rgdo que dirige;

Il - despachar pessoalmente com o prefeito, nos dias determinados, e participar de
reunides coletivas, quando convocado;

IV - apresentar ao prefeito, na época propria, o programa anual de trabalho das unidades
sob sua direcdo;

V - promover os registros das atividades do 6rgdo, como subsidio & elaborago do
relatério anual da prefeitura;

VI - proferir despachos interlocutdérios em processos cuja decisdo caiba ao prefeito e
despachos decisérios em processos de sua competéncia;

VII - encaminhar a Secretaria Municipal da Fazenda, na época prdpria, devidamente
justificada, a proposta orgamentaria do érgdo para o ano imediato;

VIII - apresentar ao prefeito, na periodicidade estabelecida, relatério das atividades do
orgio sob sua diregdo, sugerindo medidas para melhoria dos servigos;

IX - baixar portarias, instrucdes e ordens de servigo para a boa execugdo dos trabalhos
das unidades sob sua direcdo;

X - propor a abertura de inquérito ou sindicincia para aplicagio de medidas
disciplinares que exijam tal formalidade e aplicar as de sua algada, nos termos da
legislagiio, aos servidores que lhe forem subordinados;

XI - determinar a realizagdo de sindicAncia para apuragiio sumadria de faltas ¢
irregularidades e propor a instauragdo de processos administrativos;
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XI1 - programar ¢ aprovar a escala de férias dos servidores que the sfo diretamente
subordinados;

XIII - decidir quanto a pedidos de licenga, cuja concesséio dependa da conveniéncia da
administragfio, observando a legislagdo em vigor;

XIV - propor o pagamento de gratificacdes a servidores pela prestagio de servigos
extraordindrios e/ou pelo exercicio de fung¢do de maior responsabilidade;

XV - propor a admissdo de servidores para o orgéo que dirige, nos termos da legislagio
vigente;

XVI - elogiar servidores, aplicar penas disciplinares e propor a aplicagio de medidas
que excedam sua competéncia; '

XVII - prorrogar ou antecipar, pelo tempo que julgar necessario, o expediente do orgéo,
observando a legislacio em vigor, mediante anuéncia do prefeito;

XVIII - manter rigoroso controle das despesas das unidades sob sua responsabilidade;
XIX - manter rigoroso controle do patrimfnio das unidades sob sua responsabilidade;

XX - atender ou mandar atender, durante o expediente, 4s pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XXI - remeter ou fazer remeter ao arquivo central os processos e papéis devidamente
ultimados e fazer requisitar os que interessarem ao 6rgdo que dirige;

XXII - autorizar aos servidores lotados no 6rgdo a deixarem de comparecer ao servigo
para frequéncia em cursos, semindrios ou outras atividades que visem o
aperfeigoamento do seu desempenho profissional e sejam de interesse da administragdo;
XXI11 - indicar seu substituto em casos de impedimento ¢ afastamento tempordrios;

XXV - promover o aperfeigoamento dos servidores afeitos ao érgéo;

XXV - indicar nomes para as diregdes dos departamentos € opinar sobre o
preenchimento dos cargos de chefia das divisdes e setores do seu 6rgéo;

XXVI - zelar pela fiel observéncia e aplicagiio da presente lei e das instrugdes para
execugdo dos servigos;
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XXVII - assistir ao prefeito em eventos politico-administrativos;

XXVIII - representar o prefeito, quando por ele solicitado, em eventos relacionados ao
orgdo que dirige;

XXIX - resolver os casos omissos e as davidas suscitadas na execucfo desta lei,
expedindo para esse fim as instrugdes necessarias;

XXX - transmitir continuamente todos os dados ¢ informagbes de todos os bancos de

dados e sistemas de informagdes sob sua responsabilidade para ¢ Sistema Municipal de
Informagéo.

SECAOII
DOS ASSESSORES, SUPERINTENDENTES, COORDENADORES E SUPERVISORES

Art. 19. Além das atribuicdes que lhes sfio proprias, especificadas nesta lei, compete ao
ocupante de cargo de assessor, superintendente, coordenador, supervisor ou outro de equivalente

nivel hierdrquico:

I - promover, por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua
dire¢do;

IT - exercer a orientagio e coordenacgio dos trabalhos da unidade que dirige;

III - dividir o trabalho pelo pessoal sob seu comando, controlando prazos, avaliando
resultados, promovendo a coeréncia e a racionalidade das formas de execugfio;

IV - apresentar ao superior imediato, na época propria, programa de trabalho da unidade
sob sua direcdo;

V - despachar diretamente com o superior imediato;

VI - opinar sobre a concessdo das gratificagdes decorrentes da prestacio de servigos
extraordinarios e do exercicio de fun¢des de maior responsabilidade;

VII - apresentar ao superior imediato, na época propria, relatério das atividades da
unidade que dirige, sugerindo providéncias para melhoria dos servigos;

VIII - despachar e visar certiddes sobre assuntos de sua competéncia;

IX - proferir despachos interlocutdrios, em processos cuja decisdo caiba ao nivel de
dire¢do imediatamente superior, em processos de sua competéncia,
pag. 10de 78



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

X - providenciar a organizagio e a manutengio atualizadas dos registros das atividades
da unidade que dirige;

XI - propor ao superior imediato a realizagio de medidas para apuragio de faltas e
irregularidades;

XII - fornecer, anualmente, ao superior imediato, elementos destinados a elaboragio da
proposta orgamentaria relativa & unidade que dirige;

XilI - designar os locais de trabalho € os horarios de servigo do pessoai na unidade e
dispor sobre sua movimentagéo interna;

XIV - justificar faltas e atrasos dos servidores lotados no érgfio sob sua diregfio, nos
termos da legislagio;

XV - propor a participa¢io de servidores do 6rgdo que dirige em cursos, semindrios e
eventos similares de interesse da administragdo piblica;

XVI - propor a aplicagdo de medidas disciplinares;
XVII - fazer cumprir, rigorosamente, o horario de trabatho do pessoal a seu cargo;

XVII - atender ou mandar atender, durante o expediente, 3s pessoas que o procurarem
para tratar de assuntos de servigo;

XIX - providenciar a requisicdo de material permanente ¢ de consumo necessirio a
unidade que dirige;

XX - remeter ou fazer remeter ao arquivo geral os processos ¢ papéis devidamente
ultimados e requisitar os que interessem 2 unidade que dirige;

XXI - zelar pela ficl observincia e execugfo da presente lei e das instrugdes para
execucio dos servigos a seu cargo.

Paragrafo Unico. As secretarias e a Controladoria Geral do Municipio poderéo ter na
sua estrutura organizacional um assessor técnico, para assessoramento direto ao titular em
matérias de carater técnico-profissional inerentes a pasta.

SECAO III
DO AUXILIAR TECNICO

. pag. 11 de 78



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

Art. 20. Compete ao auxiliar técnico atuar em colaboragdo com os secretérios,
subsecretdrios, diretores, coordenadores e supervisores na execugdo de tarefas e atividades
visando o pronto atendimento das demandas da pasta, desenvolvendo ainda outras atribui¢des
correlatas que lhe forem delegadas ou determinadas pela chefia imediata.

SECAQ1V
DOS DEMAIS SERVIDORES

Art. 21. Aos servidores cujas atribuigdes nio foram especificadas nesta lei, cumpre
observar as prescrigdes legais e regulamentares; executar com zelo, eficiéncia e presteza as
tarefas que lhes forem cometidas; cumprir as ordens e determinagdes superiores ¢ formular
sugestdes com vistas ao aperfeigoamento dos trabalhos.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA DELEGACAQO DO EXERCICIO DE AUTORIDADE

Art. 22, O prefeito, os secretdrios e dirigentes de érgéos do mesmo nivel hierarquico e
os dirigentes de oOrgdos autdnomos, salvo hipoteses expressamente contempladas em lei,
deverio permanecer em fungdes de coordenagiio e na pratica de atos relativos a mecinica
administrativa, ou ainda que indiquem aplicago das normas estabelecidas.

Paragrafo Umico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as autoridades
mencionadas neste artigo, ou avocag¢des de qualquer caso por essas autoridades, apenas se darfio
visando ao bom andamento do servigo publico e reexame de decisdes contrarias s normas
estabelecidas.

Art. 23. Visando preservar as autoridades superiores as fungdes de planejamento,
orientagdo, coordenagdo, controle e supervisiio, de forma a acelerar a tramita¢do administrativa,
serfio observados, no estabelecimento de rotinas de trabalho e de exigéncias processuais, dentre
outros principios racionalizadores, 0s seguintes:

I - Todo assunto € decidido no nivel hierarquico mais baixo possivel. Para isso;

a) as coordenacdes imediatas, isto €, aquelas que se situam na base da organizagfo,
devem receber poderes decisorios em relacdo a assuntos rotineiros, proprios da fungio
para a qual foram designadas, salvo motivo de interesse publico relevante;

b) a autoridade competente para proferir a decisdo ou ordenar a agéio deve ser a que se

encontre hierarquicamente mais proximo aquele em que a informagéo se completa, ou
que todos os meios de formalidade requeridos por uma operagédo se liberem;
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I1 - A autoridade competente nfio podera escusar-se de decidir, protelando por qualquer
forma o seu pronunciamento ou encaminhamento do caso & consideragdo superior ou de
outra autoridade;

IIT - Os contatos entre os orgdos da administragfio municipal, para fins de instrugfo de
processo, far-se-do0 de 6rgdo para érgdo, mediante comunicado interno (CI), conforme
modelo estabelecido em Decreto do Poder Executivo.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA

Art. 24. O Poder Executivo do Municipio de Paulo Afonso ¢ exercido pelo prefeito, que
o exercera auxiliado pelo chefe de gabinete, vice-prefeito, ouvidor, assessor de comunicaggo,
controlador geral, procurador geral ¢ demais secretrios municipais, ligados diretamente ao
prefeito, para cumprimento de suas atribuigdes € competéncias constitucionais, legais e
regulamentares.

Art. 25. A estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, para a
execugdo dos servigos, obras € demais atribuigdes constitucionais, tem a seguinte composigio:

I - Orgdos de assessoramento Superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Ouvidoria;

¢) Assessoria de comunicagio;

d) Gabinete do vice-prefeito - GVP;

¢) Procuradoria Geral do Municipio - PGM;
f) Controladoria Geral do Municipio - CGM.

11 — Orgdos de gestdo ¢ plancjamento:

a) Secretaria de Administragdo Municipal - SEAM;

b) Secretaria Municipal da Fazenda - SEFAZ;

¢) Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagio - SMTIL

I — Orgios de acio social:

a) Secretaria Municipal de Educagiio - SME;

b) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Cidadania - SEDES;
¢) Secretaria Municipal de Sande - SMS;

d) Secretaria Municipal de Politica Para a Muther ¢ Cidadania - SMPMC.

1V — Orgios de agdo governamental:
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a) Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano - SEINFRA,;
b) Secretaria Municipal de Meio Ambiente - SEMMA;

¢) Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio - SETIC;

d) Secretaria Municipal de Cultura e Esporte - SECULTE;

€) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - SDR;

f) Secretaria Municipal de Servigos Piblicos - SESP;

g) Secretaria Munticipal de Ordem Piblica ¢ Seguranca Cidadd - SMOP.

V — Orgéos sistémicos especiais:

a) Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS;

b) Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCA,;
¢) Fundo Municipal da Saide - FMS;

d) Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social - FMHIS;

¢) Fundo Municipai do Meio Ambiente - FMA;

f) Fundo Municipal de Educagéo - FME;

g) Fundo Municipal de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Bésico ¢ Valorizagiio
do Magistério - FUNDEB;

h) Fundo Municipal de Cultura - FMC;

i) Fundo Municipal do Idoso - FMI;

1) Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres - FMDM.

VI — Orgios deliberativos e consultivos:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengio e Desenvolvimento da Educagdo Basica ¢ da Valorizagfo dos Profissionais
da Educacgio - FUNDEB;

b) Conselho Municipal de Educagdo — CME;

¢) Consetho Municipal de Alimentagéo Escolar;

d) Conselho Municipal de Satde;

¢) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;

g) Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

h) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

i) Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

) Conselho Municipal do Idoso;

k) Conselho Municipal da Juventude:

1) Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

m} Conselho Municipal de Tréansito;

n) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

o) Conselho Municipal de Meio Ambiente;

p) Conselho Municipal de Cultura;
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q) Consetho Municipal de Turismo;
r) Conselho da Cidade;
s) Junta Administrativa de Recursos de Infragtes.

Art. 26. A administragfio municipal compreende:

1 - a administrag8o direta, que se constitui dos servigos integrados na estrutura
administrativa das secretarias municipais;

1I- a administragdo indireta, que compreende os servigos publicos ou de interesse
publico, atribuidos a pessoas juridicas diversas do municipio, dotadas de personalidade
juridica prépria, com autonomia administrativa e financeira, na forma estabelecida na
respectiva lei de criagdo.

Art. 27. O Poder Executivo exercera as atividades pablicas exclusivas do municipio e as

atividades de essencial interesse pablico, ndo exclusivas do municipio, da seguinte forma:

I - diretamente, por intermédio dos drgdos integrantes da administragéo direta;
11 - de forma descentralizada ou conjunta, por intermédio de:

a) consorcio ¢ delegagdo a outros entes federados;

b) autarquias e fundagdes;

c) contratos de gestdo;

d) termos de parceria;

e) convénios ¢ outras espécies de pactos com entidades de direito publico e privado;
f) contratos de prestagdo de servicos com entidades publicas e privadas;

g) concessdo, permissdo e autorizagdo de servigos pablicos;

h) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

Art. 28 A delegacio de competéncias, definidas neste instrumento, visa a

descentralizagdo de atividades administrativas, com o objetivo de assegurar maior rapidez ¢
objetividade nas decisdes.

Art. 29. A competéneia estabelecida nesta lei, para o exercicio das atribui¢des

especificadas, implica a efetiva responsabilidade pela sua execugdo, sob pena de destituigdo da
funcéo de direg¢do ou chefia, nos casos de omissdo.

TITULOII

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR ‘

Art. 30. A excegio do vice-prefeito municipal, cargo exercido por titular de mandato

eletivo, os titulares das pastas de assessoramento superior, qualificados como agentes politicos
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do municipio, serdio nomeados pelo prefeito, segundo critérios de aptiddo técnica para o
exercicio do cargo, sendo 6rgdos vinculados diretamente ao gestor do municipio.

CAPITULO 1
DO GABINETE

Art. 31. O Gabinete tem por finalidade prestar assessoramento direto ¢ imediato ao
prefeito nos assuntos relativos a representagfo politica, comunicagdo social, supervisdo do
processo legislativo e assistir aos orgios executivos da estrutura organizacional, bem como
supervisionar ¢ assistir 4s representagdes distritais ¢ de povoados.

Art. 32. Ao chefe de gabinete compete:
1 - assistir ao prefeito no exercicio de suas atribuigdes;

1I - coordenar a agdo administrativa do governo e o acompanhamento de programas e
politicas governamentais;

111 - supervisionar a elaborag@o das mensagens € projetos do Poder Executivo 4 Camara
Municipal, acompanhar a tramitag8o dos atos legislativos € examinar, em conjunto com
outros Orgdos da administragio municipal, os projetos que forem submetidos & sangéo
do prefeito;

1V - cuidar do cerimonial do prefeito, organizando e prestando o devido suporte no
agendamento, no preparo e no acompanhamento de solenidades, visitas oficiais,
audiéncias e entrevistas;

V - manter o prefeito informado sobre o noticidrio de interesse do municipio e
assessora-lo em suas rela¢des institucionais;

VI - orientar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de apoio de gestio da
administracéo piblica municipal;

VII - organizar, em conjunto com as secretarias e segmentos sociais, audiéncias
publicas, debates, conferéncias € congressos municipais;

VIIT - prestar atendimento &s representagdes distritais e de povoados e de

associagdes/organizagbes de base comunitiria, municipal e regional ¢ movimentos
sociais.
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Parigrafo unico. Ficam criados os centros integrados de gestdio urbana e gestio rural,
como unidades representativas descentralizadas da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, que
tém como objetivo:

I - oferecer os servigos publicos disponibilizados a populagiio sem que haja necessidade
de deslocamento até a sede de cada orgdo ou secretaria; '

1] - exercer a coordenagfio transversal e descentralizada das atividades executadas pelos
Orgdos e secretarias municipais nas dreas administrativas urbanas e rurais definidas na
legislagdo municipal;

III - promover a articulagfio e a complementaridade entre os diversos 6rgios municipais
responsdveis pela prestagdo de servigos publicos & populacio;

IV - exercer didlogo permanente com o cidaddo e agilizar, em um prazo reduzido, as
articulages necessarias para a execugdo dos referidos servigos, desde a solicitagio até a
resolucdo dos problemas.

Art. 33. O Gabinete tem a seguinte estrutura basica:

1. 1. Chefia de Gabinete;
1.1. Assessoria Superior;
1.2. Assessoria Técnica;
1.3. Motorista Oficial;
1.4. Coordenago de Cerimonial;
1.4.1. Supervisdo de Receptivo;
1.4.2. Supervisio de Antecedéncia.

2. Centros Integrados de Gestéo:

2.1. Coordenagiio do Centro Integrado de Gestdo Urbana I;
2.1.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo;

2.2. Coordenagfio do Centro Integrado de Gestdo Urbana I1;
2.2.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo;

2.3. Coordenaggio do Centro Integrado de Gestéio Rural I;
2.4. Coordenago do Centro Integrado de Gestdo Rural III;
2.5. Coordenacgéo do Centro Integrado de Gestdo Rural I11;
2.6. Coordenagdo do Centro Integrado de Gestio Rural I'V;
2.7. Coordenagio do Centro Integrado de Gestio Rural V;

3. Superintendéncia de protegiio aos direitos das pessoas com deficiéncia e das pessoas
idosas:
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3.1. Coordenagdo de Reabilitagio e Inclusio;
3.1.1. Supervisdo de Saide Prioritaria;

3.1.2. Supervisdo de Educacio Inclusiva;

3.1.3. Supervisdo de Inclusfo Social;

3.2. Coordenagéo de Programas;

3.2.1. Supervisdo de Esportes, Cultura € Inclusfio;
3.2.2. Supervisdo de Apoio Juridico PCD;

3.2.3. Supervisdo de Conselhos e Articulagdo.

Paragrafo inico. O gabinete tem na sua estrufura, além dos orglos constantes no artigo
anterior, 0s seguintes orgdos:

I - Orgdios consultivos:

1. Conselho Municipal do Idoso;
2. Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

CAPITULOII
DO GABINETE DO VICE-PREFEITO

Art. 34, O gabinete do vice-prefeito constitui-se de 6rgfio politico, representativo e de
assessoramento direto do chefe do executivo, como célula representativa, ligada ac Gabinete do
Prefeito e com incumbéncias de assessoramento direto e permanente ao prefeito, incluidas
atividades de representagdo, especialmente as relacionadas ao cardter piblico do cargo eletivo,
além de outras que venham a ser delegadas.

Art. 35. Ao vice-prefeito compete:

I - representar o prefeito quando designado;

11 - prestar apoio politico e consultivo ao gabinete do prefeito;

HI - prestar atendimento, em consonéncia com a chefia de gabinete, as representagdes
distritais e de povoados e de associagdes/organizagdes de base comunitéria, municipal e
regional e movimentos sociais.

Art. 36. O gabinete do vice-prefeito tem a seguinte estrutura bésica:

1. Gabinete do vice-prefeito;

1.1. Assessoria Superior;

1.2. Assessoria Técnica;

1.3. Supervisio de Comunicacfo.
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CAPITULO 111
DA QUVIDORIA

Art. 37. A Ouvidoria o Municipio é o drgio de assessoramento do Prefeito que tem por
finalidade, com vistas 4 promogio do exercicio da cidadania, receber, encaminhar e acompanthar
sugestdes, reclamagdes, elogios e dentiincias dos cidaddos relativos a prestagiio de servigos
publicos em geral, assim como representagdes contra o exercicio negligente ou abusivo de
cargos, empregos ¢ fungdes do Poder Executivo Municipal, sem prejuizo das competéncias
especificas de outros 6rgdos integrantes da Administragdo.

Art. 38. Ao ouvidor do municipio compete:

I - estabelecer um canal de comunicagdo direta entre os cidaddos e o poder publico
municipal para receber e processar denuncias, reclamagdes e representagdes sobre atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos ou que contrariem o interesse piblico,
praticados por servidores piblicos do municipio, empregados da administragéo indireta,
agentes politicos ou por pessoas - fisicas ou juridicas - que exer¢cam funcdes
paraestatais, mantidas com recursos publicos;

1I - verificar a pertinéncia das reclamagdes e denlncias, promovendo a apuragéio dos
fatos e propondo, aos Orgdos da administracio, resguardadas as respectivas
competéncias, a instauragio de sindic@ncias, inquéritos e outras medidas destinadas a
apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e criminal;

I1I - promover a observagdo das atividades, em todo e qualquer érgéo da administragio,
sob o prisma da obediéncia as regras da legalidade, impessoalidade, publicidade e
moralidade, com vistas a protegfio do patrimdnio publico;

IV - propor, com recurso exofficioao gestor municipal, o arquivamento das dentincias
que se revelarem inconsistentes ou infundadas;

V - divulgar, semestralmente, no didrio oficial do municipio, um relatério com os
resultados do trabalho realizado contendo o total de ocorréncias registrado, atendido e
pendente, discriminando-o pelos respectivos érgios da administrago, bem como outras
informagdes que julgar pertinentes;

V1 - definir critérios para a promogo ¢ 0 acompanhamento de procedimentos junto aos
érgios atinentes, informando o resultado aos interessados e garantindo ao cidadédo
orientaglo, informagio e resposta;

VIl - planejar, estruturar e implementar o Sistema Municipal de Informagio,
constituindo-o como o banco central e unificado de todos os dados e informagdes de
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todos os bancos de dados e sistemas de informagdes referentes ao municipio de Paulo
Afonso;

VIII - orientar e coordenar a transmissdo de todos os dados e informacdes de todos os
bancos de dados ¢ sistemas de informagdes em uso pelos varios Grgdos municipais,
tornando-os partes integranies e continuamente alimentadoras, em tempo real, do
Sistema Municipal de Acesso a Informagio;

IX - promover e firmar instrumentos legais com quaisquer érgdos com o objetivo de
obter, desses parceiros, seus bancos de dados e sistemas de informagdes coletados no
municipio e/ou sobre o municipio de Paulo Afonso, para que se constituam partes
integrantes € continuamente alimentadoras, em tempo real, tanto primérias quanto
tratadas, do Sistema Municipal de Acesso & Informagfio;

X - promover a pesquisa, a coleta de dados de informagdes que ainda ndo estdo
disponiveis e/ou ndo foram incluidas no banco e se apresentam importantes para
integrar o Sistema Municipal de Acesso a Informacéo;

XI - disseminar a cultura do pleno uso do Sistema Municipal de Acesso a Informagio,
dispondo do banco central de dados e sistemas de informagdes, tornando-o basilar para
a formulagio de todas as politicas publicas, programas ¢ projetos para o municipio,
possibilitando a visdo integrada e transversal de todas as demandas, de todas as a¢des a
serem executadas ou em execugo;

XII - dirigir, coordenar, controlar ¢ avaliar o Sistema Municipal de Acesso a
Informag¢do, mantendo-o permanentemente atualizado com o objetivo de que o uso néio
permita superposi¢io, desperdicio e até mesmo dados e informagbes contraditdrias,
quando da formulagio e execugdo das politicas pablicas, projetos e agdes no municipio;

XIIT - buscar no planejamento, estruturagdo e implementagdo do Sistema Municipal de
Acesso a Informagdo obter melhor qualificagfio, suporte técnico ¢ cientifico através de
parcerias com érgéos de pesquisa, tratamento ¢ andlise de dados;

X1V - garantir a integridade, confiabilidade, sigilto, disponibilidade e tempestividade dos
dados e informagbes disponiveis, em tempo integral, no Sistema Municipal de Acesso a
Informacéo;

XV - garantir a geragfo de informacdes personalizadas e oportunas para os diversos
gestores e que sirvam para a geragdo de cendrios futuros;

XV1 - garantir a infraestrutura de hardware, software e pessoal necessarios ao

armazenamento ¢ manuten¢io do Sistema Municipal de Acesso & Informagio, bem
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como os mecanismos de transmisséo de dados pelos meios disponiveis, inclusive a
internet;

XVH - desenvolver outras atribuigdes correlatas que The forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal.

Art. 39. A Ouvidoria do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:

1. Quvidoria do Municipio;
1.1. Supervisdo de Acesso a Informagé&o.

CAPITULO IV
DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 40. A Assessoria de Comunicagfio tem por finalidade assistir ao chefe do Poder

Executive na comunicagfo, formalizagio e publicagdio dos atos oficiais, competindo-lhe:

I - divulgar atividades internas e externas da prefeitura;
11 - desenvolver atividades de imprensa e relagdes pablicas;

II - coordenar a representacdo institucional do municipio, observadas as diretrizes
definidas pelo prefeito;

IV - realizar, dircta ou indiretamente, estudos € pesquisas sobre tema pertinente 4 sua
drea de atuaciio,

V - disponibilizar informagdes ao chefe do Poder Executivo de forma agil e confiavel;
VI - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto & populagéio;

VII - receber ¢ examinar sugestdes, reclamagdes, elogios ¢ denincias referentes aos
procedimentos e agdes de agentes publicos, o6rgdos e entidades do Poder Executivo

municipal;

VII - contribuir com a ampliacio das formas de participagdo popular no
acompanhamento ¢ fiscalizacdo da prestagéo de servigos publicos;

IV - propor a adogfo de medidas para a corregio e prevencio de falhas e omissSes dos
responsaveis pela inadequada prestagdo de servigos publicos;

X - exercer outras competéncias correlatas.
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1. Assessoria de Comunicagdo;
1.1. Assessoria Técnica

1.1.1. Supervisdo de Redagio
1.1.2. Supervisdo de Edicdo
1.1.3. Supervisdo de Filmagem

CAPITULOV
DA CONTROLADORIA MUNICIPAL

Art. 42. A Controladoria Geral do Municipio, constituindo-se como o6rgo de
assessoramento superior do Poder Executivo, tem por finalidade assistir direta ¢ imediatamente
o gestor municipal no desempenho de suas atribui¢des, quanto aos assuntos e providéncias que,
no dmbito do Poder Executivo, sejam atinentes 4 defesa do patrimdnio piblico € ao incremento
da transparéncia da gestdo. E por meio de atividades de controle interno, contabilidade e
auditoria, com o seguinte conjunto de competéncias:

I - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no plano de governo
€ nos or¢camentos do municipio;

I - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficicia e eficiéncia da
gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgios ¢ entidades da administragdo
municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por entidade de direito privado;

III - exercer o controle das operagdes de créditos, avais ¢ garantias, bem como dos
direitos e dos haveres do municipio;

IV - processar a despesa € manter o regisiro e os controles contabeis da administragio
financeira, orcamentaria e patrimonial do municipio;

V - promover a normatizacio, o acompanhamento, a sistematizacfo ¢ a padronizagio
dos procedimentos de auditoria, fiscalizagdo e avaliagdo de gestio;

VI - prestar informagdes sobre a situagfio fisico-financeira dos projetos e atividades
constantes dos or¢camentos do municipio;

VII - acompanhar o desenvolvimento dos processos licitatérios;

VIII - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais ou de irregularidade formalmente
apontados, praticados por agentes piblicos, propondo as autoridades competentes as
providéncias cabiveis;
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I[X - exercer o controle da execugfio dos orgamentos do municipio;

X - prestar informagdes e responsabilizar-se pelas respostas as notificagdes e prestagdes
de contas julgadas pelos tribunais de contas;

XI - apoiar o controle externo na sua misséo institucional;

XII - supervisionar a gestdo, bem como efetuar a prestacio de contas de fundos,
programas e convénios;

X1 - preparar os balancetes, bem como o balango geral ¢ as prestagdes de contas de
recursos transferidos para o murnicipio por outras esferas de governo;

X1V - fiscalizar ¢ realizar a tomada de contas dos orgdos da administragio centralizada
encarregados da administragfio dos recursos financeiros e valores;

XV - preparar o balango anual do municipio;

XVI - propor a adogdo de medidas para a corregéo e prevencgio de falhas e omissdes dos
responsaveis pela inadequada prestagfo de servigos publicos;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 43. A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura bésica:

1. Gabinete do Controlador-Geral;

1.1. Assessoria Técnica;

1.2. Coordenagiio de Normas e Procedimentos;

2. Superintendéncia de Auditoria;

2.1. Coordenagdo de Controle de Processos;

2.1.1. Supervisfio de Analise de Licitagio e Contratos;

2.1.2. Supervisfo de Andlise e Acompanhamento da Execugdo Contébil,

2.2. Coordenagdo do Sistema Integrado de Gestdo e Auditoria do Tribunal de Contas.

CAPITULO VI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 44, A Procuradoria Juridica € o orgdo de assessoramento ao Executivo ¢ de
representagio juridica do municipio.

Art. 45. Compete ao Procurador Geral do Municipio a fungo de coordenagio geral dos

servigos juridicos municipais, além da representagio judicial para o foro geral e extrajudiciai do
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municipio, fungfo delegavel por necessidade da administragfio, a critério do Prefeito Municipal,
o qual outorgara procuragio especifica, assim como:

I - representar o municipio em defesa dos seus direitos e interesses, em qualquer
instincia judicial, nas causas em que for autor, réu, assistente, opoente, terceiro
interveniente ou, por qualquer forma interessado, usando de todos os recursos
legalmente permitidos ¢ os poderes para o foro em geral e, quando expressamente
autorizado pelo Prefeito ou por delegagio de competéncia, os especiais para desistir,
transigir, acordar, transacionar, firmar compromisso, receber e dar quitagfo, bem como
deixar de interpor recursos nas agdes em que o municipio figure como parte.

IT - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio, seja tributéria, seja de
qualquer outra natureza que ndo for liquidada nos prazos legais;

HI - promover a expropriagio amigavel ou judicial de bens declarados de utilidade
publica, necessidade publica ou interesse social;

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos €
outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagio da jurisprudéncia administrativa de forma a evitar
contradi¢do ou conflito na interpretacdo das lcis e atos administrativos;

VI - assessorar o prefeito nos atos executivos relativos & desapropriagéo, alienagio e
aquisi¢fo de imdveis pela prefeitura € nos contratos em geral;

VII - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientagio juridica
conveniente;

VIII - manter atualizada a coletinea de leis municipais, bem como a legislagfio federal e
estadual de interesse do municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos o6rgdos da prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidas pelo prefeito,
secretarios do municipio e dirigentes de 6rgdos;

XT - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento envolva matéria de
competéncia do prefeito ou de outra autoridade do municipio;

X1l - exercer fungdio normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de natureza
juridica;
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XIII - representar a Administra¢io Pablica Municipal junto aos érgdos encarregados da
fiscalizacdo orcamentdria ¢ financeira do municipio;

XIV - propor ao prefeito a revogagio ou a declaracdo de nulidade de atos
administrativos;

XV - celebrar acordos judiciais, em qualquer instincia, que visem a extingdo de
Processos;

XVI - promover a pesquisa, ¢ a regularizagio dos titulos de propriedade do municipio, 4
vista de elementos que the foram fornecidos pelos servigos competentes;

Xvii - representar o municipio junto aos cartérios de registros de iméveis, requerendo a
inscri¢do, transcrigio ou averbagio de titulo relativo a imdvel do patrimdnio municipal;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

§1° O cargo de Procurador Geral do Municipio serd de livre nomeacio ¢ exoneracio,
dentre profissionais devidamente habilitados.

Art. 46. A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Procurador;

1.1. Superintendéncia de Controle ¢ Gerenciamento Processual;

1.1.1. Coordenagdo de Apoio Técnico para Assuntos Administrativos;
1.1.2. Coordenagdo de Apoio Técnico para o Contencioso;

1.2. Assessoria Juridica.

1. Procuradorias Especializadas:

2.1. Procuradoria Especializada Administrativa, Civel e Trabalhista;
2.1.1. Supervisfo de Apoio Técnico Administrativo;

2.2. Procuradoria Fiscal;

2.2.1. Supervisdo de Apoio Técnico Administrativo;

2.3. Procuradoria de Meio Ambiente, Patrimdnio, Urbanismo e Obras;
2.3.1. Supervisio de Apoio Técnico Administrativo.

TITULO I

DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS
DE ADMINISTRACAQ
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Art. 47. Os Secretarios Municipais dos Orggos de Administragdo serfio nomeados pelo
Prefeito Municipal, segundo critérios de aptiddo técnico-politica para o exercicio do cargo,
sendo vinculados diretamente ac Prefeito Municipal.

CAPITULO 1
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO MUNICIPAL - SEAM

Art. 48. A Secretaria de Administragdo Municipal tem por finalidade planejar,
coordenar ¢ executar as atividades voltadas a gestdo € modernizagio administrativa, gestdo de
pessoas, recursos logisticos, tecnologia da informaggo, competindo-lhe:

I - Promover e implantar politicas de gerenciamento administrativo com o objetivo de
normatizar ¢ organizar as atividades de patrimdnio, protocolo, arquivo e
correspondéncias municipais;

TT - Coordenar de forma centralizada os servicos de transportes administrativos da
Prefeitura Municipal, de forma integrada e transversal com demais Orgdos do
Municipio.

HI - Promover ¢ implantar politicas de desenvolvimento organizacional, através da
modernizagiio administrativa, que permitam a permanente interagio entre o cidaddo e o
Executivo Municipal;

IV - Promover ¢ implantar politicas de gestdo de pessoas com o objetivo de alicergar as
atividades de seleglio, recrutamento e desenvolvimento de pessoal, gerenciamento de
movimentagdo de pessoal ¢ de administragio do Plano de Cargos e Saldrios dos
servidores municipais;

V - Definir politicas para relagdes de trabalho e sindicais;

VI - Manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua area de atnagio;

VII - Promover, normatizar e organizar as atividades relacionadas a compra ¢ licitagdo
de materiais, obras e servigos, bem como o armazenamento e distribuicéo de materiais
utilizados na Prefeitura;

VIII - Gerir e zelar pelo patrimdnio fisico do Executive Municipal;
IX - Promover o desenvolvimento ¢ a capacitagio permanente de pessoal para andlise

de dados e informagBes com vistas a geragdo de novas informagdes e conhecimentos
direcionados a tomada de decisfo.
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X - premiar servidores municipais em concursos de projetos de qualificagdo da gestdo
publica;

X1 - Atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da Unio,
do Estado e dos Municipios;

XII - apresentar ao Prefeito o Plano Estratégico de sua Secretaria;
XIII - Fiscalizar o funcionamento dos mercados, feiras livres e matadouros;
X1V - Supervisionar as atividades desenvolvidas na rodovidria e no mercado publico;

XV - Zelar pela administragio dos cemitérios municipais e supervisionar a execugio
dos servigos funerarios;

XVI - planejar e realizar regularmente exercicios simulados para contingéncias de
defesa civil;

XVII - proceder a avaliac@io de danos e prejuizos das 4reas atingidas por desastres;

XVIII - manter 2 Unido e o Estado informados sobre a ocorréncia de desastres ¢ as
atividades de protecdio e defesa civil no Municipio de Paulo Afonso;

XIX - estimular a participacio de entidades privadas, associagdes de voluntarios, clubes
de servigos, organiza¢des ndo governamentais e associagdes de classe e comunitarias
nas ac¢des do Sistema Municipal de Protegdo e Defesa Civil;

XX - desenvolver programa de capacitagio de recursos humanos para as agdes de
protegiio e defesa civil;

XXI - fornecer dados ¢ informagdes para o sistema nacional de informagdes e
monitoramento de desastres:

XXII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duracgfo;

XHT - encaminhar ao Prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria;

XIV - Desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo Prefeito Municipal;
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Art. 49. A Secretaria de Administragio tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretdrio
1.1. Subsecretaria
1.2. Assessoria Superior

2. Superintendéncia de Administragdo

2.1 Assessoria Superior

2.2. Coordenagfo das Feiras Municipais

2.3. Coordenag&o do Centro de Abastecimento de Paulo Afonso - CEASA

2.4. Coordenacio do Centro de Atendimento ao Cidaddo — CAC,

2.5. Coordenagdo da Junta Militar, Patrimdnio, Telefonia, Servigos Gerais, Patriménio,
Almoxarifado e Auditdrio

2.5.1. Supervisdo de Patriménio

2.5.2. Supervisdo do Cemitério do Bairro Tancredo Neves

2.5.3. Supervisdo do Cemitério do Bairro Centendrio

3. Superintendéncia de Gestdo de Pessoas.
3.1. Coordenagdo de cadastro
3.2. Coordenagdo de Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento

4. Superintendéncia de Gesto Fundiaria e Registro Cadastral
4.1 Coordenacfo Fundiaria

4.1.1. Assessoria Técnica

4.2, Coordenagio de Comodatos ¢ Cessbes

4 .3. Coordenagio de Cadastro Tmobiliario

5. Superintendéncia Central de Licitagbes e Contratos

5.1. Assessoria Superior

5.2. Coordenagiio de Compras

5.3. Coordenagfo de Licitagtes e Convénios

5.3.1. Assessoria Técnica em LicitacGes € Contratos;

5.3.2. Assessoria Técnica em Licitagdes ¢ Contratos junto aos Fundos Municipais;
5.3.3. Supervisio de Contratos

5.3.3. Supervisdo de Convénios

6. Superintendéncia de Gestdo de Frota, Transporte ¢ Mobilidade
6.1. Coordenagfio de Transporte ¢ Mobilidade Urbana

6.1.1. Supervisdo de Fiscalizagdo de Transporte Publico Urbano
6.2. Coordenacgfo de Gestdo de Frota

6.2.1. Supervisor de Mecénica

6.2.2. Supervisor de Elétrica
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CAPITULO 11
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA — SEFAZ,

Art. 50. A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade coordenar, controlar ¢
executar as atividades de administrago tributaria, financeira e contabil do municipio, bem como
planejar, formular, executar ¢ avaliar politicas piblicas nas dreas de planejamento e orgamento,

competindo-lhe:

I - planejar atividades pertinentes ao levantamento contabil para apuragio da receita e
despesa, de acordo com a legislagdo vigente;

I - formular politicas tributdrias;

III - Planejar, controlar ¢ ordenar despesas referentes ao custeio de pessoal, garantindo a
observancia das normas legais vigentes e planos de governo;

IV - planejar ¢ orientar a politica econdmica, financeira e fiscal do municipio;

V - controlar ¢ gerenciar a arrecadagdo orgamentaria e extraorgamentiria ¢ os
pagamentos devidos pelo Tesouro Municipal;

VI - promover cobranga da divida ativa através da Procuradoria Geral do Municipio;
VII - definir diretrizes para a captagio de recursos junto a terceiros;

VIII - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua area de atuagio;

IX - planejar, executar e fiscalizar as atividades relativas a tributagiio municipal sobre
propriedades imobilidrias e as atividades mobilidrias;

X - manter atualizado o Cadastro Mobilidrio do Municipio;
X1 - efetuar os pagamentos devidos pelo e para o tesouro;
XTI - executar todos os controles contdbeis ¢ or¢amentérios da administragfo direta;

XIII - elaborar e implementar o planejamento estratégico e orcamentario da gestdo
ptiblica municipal;

XIV - coordenar e elaborar a programacgdo financeira, a T.ei de Diretrizes

Orcamentarias, a Proposta do Orgamento Anual e o Plano Plurianual, em colaboragio
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com os demais Orgdos da Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo
Governo Municipal;

XV - compatibilizar as propostas orgamentérias dos 6rgos e secretarias do municipio;
XVI - acompanhar, controlar ¢ avaliar a execugfio orcamentaria;

XVII - assessorar o prefeito no planejamento e no estabelecimento das diretrizes e
metas que orientarfo a agdo governamental, através de planos, programas € projetos
especificos, do Orgamento Plurianual de Investimentos ¢ do Orgamento-programa
Anual e da Programacio Financeira de Desembolso;

XVIII - coordenar o Planejamento Participativo entre as secretarias, drgdos municipais €
a comunidade;

XTX - promover reunides com os dirigentes municipais para estabelecimento de metas e
prioridades e avaliagio dos resultados;

XX - promover estudos visando o aprimoramento e a prestagdo de assisténcia técnica as
unidades da prefeitura, especialmente nos periodos de elaboragfio de propostas a serem
consideradas na formulacdo dos planos e programas municipais;

XXI - programar e acompanhar os desembolsos financeiros relativos aos processos
licitatorios;

XXI11I - constituir comisses consultivas de especialistas ou grupos de trabatho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duracio;

XXI1I - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

XXIV - desenvolver outras atribuicdes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal;

XXV - realizar audiéncias ptiblicas na Cdmara de Vereadores até o final dos meses de
margo, maio ¢ setembro, onde demonstrard e avaliard o cumprimento das metas fiscais
de cada quadrimestre;

XXVI - acompanhar e apoiar a atuacio dos conselhos vinculados a sua secretaria;

XXVII - atender as solicitacbes da Cimara Municipal, dos Tribunais de Contas da
Uni#o, do Estado ¢ dos Municipios;
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XXVIII - apresentar ao prefeito o Plano Estratégico de sua secretaria;

XXIX - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos

elaborados pela secretaria;

XXX - desenvolver outras atribuicSes correlatas que lhe forem delegadas ou

determinadas pelo gestor municipal.
Art. 51. A Secretaria da Fazenda tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretério

1.1. Subsecretaria

1.2. Assessoria Superior

1.3. Coordenagio de Gestio Administrativa

2. Superintendéncia de Contabilidade e Tesouro
2.1. Coordenagdo de Contabilidade

2.1.1. Supervisdo de Execugio Orgamentaria
2.1.2. Supervisio de Registros Contabeis

2.1.3. Supervisdo de Apoio Administrativo
2.1.4. Supervisdo de Setor de Conformidade
2.2, Coordenagio de Tesouraria

2.2.1. Assessoria Técnica

2.2.2. Supervisdo de Pagamentos

2.2.3. Supervisio de Conciliacio

3. Superintendéncia de Tributos e Receitas

3.1. Coordenagdo de Dividas Pablicas ¢ Receitas

3.1.1. Assessoria Técnica

3.1.1.1. Supervisdo de Receitas

3.1.1.2. Supervisdo de Fiscalizagfo

3.2. Coordenacio de Abertura e Regularizacio de Empresas
3.2.1. Assessoria Técnica

3.2.1.1 Supervisdo de Empresas

4, Superintendéncia de Plangjamento Or¢amentario ¢ Financeiro
4.1. Assessoria Técnica
4.1.1. Supervisio de Acompanhamento Orgamentério

CAPITULO IV

SECRETARIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA E INOVACAO — SMTI
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Art. 52. A Secretaria Municipal de Tecnologia e Inovagdo tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as a¢des de modernizagio e controle dos instrumentos de tecnologia da
informacdo da administragdo publica ¢ promogdo de politicas voltadas a implantagio de
atividades de inclusdo digital, pesquisa e desenvolvimento tecnologico no municipio,
competindo-lhe:

I - promover e implantar sistemas gerenciais informatizados, com base de dados
integrados, que possibilitem ao Executivo Municipal e as suas unidades organizacionais
comunicarem-se com precisio e eficiéncia;

I1 - propor ou apoiar a organizacio de feiras, congressos, exposi¢gdes € eventos que
possam promover ¢ estimular a disseminagfio tecnolégica, com énfase na inovagéo e
inclusdio digital;

I - atuar no plangjamento, coordenagio ¢ execugdo de programas e projetos voltados
ao corpo discente de atividades de inovagdo tecnoldgica do municipio, com a
cooperagfio da Secretaria Municipal de Educagio;

IV - plangjar ¢ coordenar a implantacio, manutencdo e desenvolvimento da
infraestrutura de rede e dos sistemas de tecnologia da informagdo da administragfo
publica;

V - promover as atividades voltadas & inclusfo digital, com énfase na disseminagio do
acesso a rede mundial de computadores;

VI - formular e propor as politicas de inclusdio digital, com énfase na educacio e
responsabilidade digital;

VII - planejar, orientar ¢ coordenar as atividades de pesquisa e desenvolvimento
tecnoldgico, visando o desenvolvimento socioecondmico do municipio;

VIIT - coordenar o fomento & implantaciio de empresas e instituigbes no municipio,
voltadas a inovagio, atuando em conjunto com a Secretaria de Turismo, Industria ¢

Comércio — SETIC,;

IX - atender as solicitagdes da Camara Municipal ¢ dos Tribunais de Contas da Unifo,
do Estado e do Municipio;

X - apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

X1 - constituir comissdes consultivas de especialistas, ou grupos de trabalho, mediante
portaria que vai dispor sobre sua competéncia e duragio;
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XII - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;

X1II - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Art. 53. A Secretaria Municipal de Tecnologia ¢ Inovagdo tem a seguinte estrutura

Gabinete do Secretario
1.1. Subsecretaria
1.2. Assessoria Superior

Superintendéncia de Tecnologia da Informagcédo
2.1. Coordenagio de Projetos
2.2. Assessoria Técnica

Superintendéncia de Inovagiio e Projetos
3.1. Coordenagéo de Inteligéneia Artificial
3.1.2. Assessoria Técnica

3.2. Coordenagiio de Projetos Especiais
3.2.1. Supervisdo de Inovagéo

3.2.2. Supervisdo de Startups

TITULO IV
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ACAO SOCIAL
CAPITULOT

DA SECRETARIA DE EDUCAGAO

Art. 54. A Secretaria Municipal da Educagfo tem por finalidade desempenhar as

fun¢des do municipio em matéria de educagfo, competindo-lhe:

I - definir ¢ implementar as politicas municipais de educagdo em consonincia com as
diretrizes estabelecidas no planc de governo, na legislagdo municipal, estadual e federal
pertinente e observando ainda as orientagdes e deliberagdes dos conselhos municipais
vinculados A secretaria;

II - assegurar o ensino publico de qualidade e a democratizagio da educagfio infantil, do
ensino basico € supletivo;

M - orientar sobre o gerenciamento dos recursos financeiros alocados nos Fundos

Municipais da Secretaria;
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kY

IV - gerenciar a distribuigdo de recursos referentes & alimentagdo nas escolas
municipais;

V - orientar sobre a realizagdo de projetos, eventos, atividades e expressdes de cunho
educacional e/ou cientifico-tecnologico;

VI - propor e gerenciar convénies com instituicdes piblicas ou privadas consoante os
objetivos que definem as politicas de educagéo;

VII - coordenar as atividades da biblioteca do municipio, bem como a documentacio
relativa & municipalidade e quaisquer outras publicages de interesse geral;

VIII - coordenar outras atividades destinadas & consecugdo de seus objetivos;

IX - manter contatos nas esferas municipais, estaduais e federais em assuntos
relacionados a sua drea de atuagio;

X - atender as solicitagbes da Camara Municipal ¢ dos Tribunais de Contas da Unido,
do Estado ¢ dos Municipios;

X1 - avaliar permanentemente a qualidade do ensino;

XII - promover a formagdo continuada e a avaliagdo de desempenho dos professores ¢
demais servidores da Educagio Municipal;

XTIT - acompanhar e apoiar a atuag@o dos conselhos vinculados a sua secretaria;

XIV - analisar e emitir pareceres sobre a conveniéncia politica de celebragio de
contratos, convénios e/ou consorcios com a Unido, Estado ¢ Municipios, bem como
com suas respectivas autarquias, entidades paraestatais e privadas, destinados a auxiliar
a acdo municipal em 4reas de sua competéncia;

XV - promover premiagdes em eventos ¢ atividades de sua secretaria;

XVI - apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XVII - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispord sobre sua competéncia e duragio;

XVIII - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela secretaria;
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XIX - desenvolver outras atribuigdes correlatas que lhe forem delegadas ou
determinadas pelo gestor municipal.

Art. 55. A Secretaria Municipal de Educagfo tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;

I.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagfio de Educagio Infantil;

1.4. Coordenagio de Ensino Fundamental I;
1.5. Coordenagdo de Ensino Fundamental 1T;
1.6. Coordenagdo de Educagéo Especial;

1.7. Coordenagio de EJA;

1.8. Coordenagio de Educagéo Fisica,

1.9. Coordenacio de Arte e Educacio;

1.10. Coordenagio do Programa "Aprova PA".

2. Superintendéncia Financeira ¢ Orcamentaria;

2.1. Coordenagdo de Empenho e Liquidagéo;

2.1.1. Supervisdo de Gestdo Or¢amentdria € Prestagio de Contas;
2.1.2. Supervisdo de Contratos ¢ Convénios;

2.1.3. Supervisdo de Liquidagéo e Pagamento;

3. Superintendéncia de Transporte;
3.1. Supervisio de Rotas, Deslocamento e Controle de Qualidade;

4. Superintendéncia de Gestio;

4.1. Coordenagio de Patrimonio;

4.1.1. Supervisiio de Estrutura Administrativa ¢ Escolar;
4.2. Coordenagio de RH;

4.3. Coordenagiio de Alimenta¢io Escolar.

Art. 56. A Secretaria Municipal de Educagio tem na sua estrutura, além dos Orgdos
constantes no artigo anterior, os seguintes érgdos:

I - Orgdos Consultivos:

1. Conselho Municipal da Educacéo - CME;

2. Conselho Municipal da Alimentag@o Escolar - CAE;

3. Conselho Municipal do FUNDEB (Fundo Municipal de Manutengio ¢
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e Valorizagfio do Magistério).

1l - Orggios Sistémicos:
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1. Fundo Municipal de Manutengio ¢ Desenvolvimento do Ensino Basico e Valorizagio
do Magistério —- FUNDEB;
2. Fundo Municipal da Educacio - FME.

CAPITULOII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 57. Compete & Secretaria Municipal de SatGde planejar, coordenar, executar ¢
avaliar as agdes e servigos de saude piblica, promogfio, protegiio e recuperacio da saide, na
forma preconizada pelo Sistema Unico de Saude - SUS, além de gerenciar os recursos
financeiros alocados no Fundo Municipal da Saide, em consonéncia com a legislagdo especifica
em vigor, de modo a viabilizar as a¢des planejadas no 4mbito da Secretaria, bem como:

I - Elaborar, coordenar, orientar € acompanhar a execugio do Plano Municipal de Satde
de acordo com as politicas e diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico de Satide —
SUS, adequando-o 2 disponibilidade de recursos previstos pelos integrantes do sistema
nos diversos niveis, € integrando-o ao Plano de Desenvolvimento do Municipio;

I - Promover, superintender, orientar, controlar e avaliar a execugdo das atividades
destinadas & melhoria do nivel de satde da populagdo, bem como contar com o
Conselho Municipal de Saide em todas as atribuigbes previstas em lei propria do
conselho;

III - Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar ¢ avaliar as unidades de prestagdo de
servicos de saide;

IV - Participar do planejamento, da programagéo e da organizagio da rede de prestacio
de servigos regionalizadas e hierarquizadas do Sistema Unico de Saide - SUS, em
articulagdo com a diregfio estadual;

V - Participar da fiscalizagio, da avalia¢do e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como das acdes tendentes a sua otimizac#o;

V1 - Executar as atividades de vigilancia epidemiologica com vista 4 detecglio de
quaisquer mudangas dos fatores condicionantes (individual e coletiva), a fim de
prevenir ¢ controlar a ocorréncia e a evolugdo de enfermidades, surtos ¢ epidemias;

VII - Colaborar na fiscalizagio das agressdes ao meio ambiente que tenham repercusséo
sobre a satide humana e atuar junto aos Orgéos competentes para controla-las;

VHI - Participar da elaboragdo da politica ¢ da execugdo de atividades de saneamento
basico;
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IX - Articular-se com os demais integrantes do Sistema Unico de Saude - SUS para a
formulacdio e a execuglo da politica de formagfo e desenvolvimento de gestdo de
pessoas para a saide;

X - Celebrar contratos e convénios com entidades privadas prestadoras de servigos de
salide com vistas a asscgurar, complementarmente, a cobertura assistencial da
populagio, obedecidas as disposiges do Sistema Unico de Saude - SUS:

X1 - Celebrar convénios, acordos e contratos com instituigdes publicas e privadas para a
elaboragfio de normas técnicas, administrativas ¢ financeiras dos servigos proprios de
saude;

XII - Fiscalizar e controlar os procedimentos dos servigos privados de salde junto com
o Conselho Municipal de Saude;

Xl - Executar, no 4mbito municipal, a politica de insumos e equipamentos para a
saade;

XIV - Colaborar com a Unido e o Estado na execucdo de atividades da vigilancia
sanitdria no terminal aeroviario, rodovianas e fronteiras;

XV - Gerir laboratérios de satde publica;

XVI - Formar e/ou participar de consorcios intermunicipais;

XVII - Expedir orientagbes para execugio das leis € regulamentos;

XVIII - Apresentar proposta parcial para elaboragio da Lei do Orgamento e, até o dia 31
de janeiro, relatorio dos servicos de sua secretaria; .

XIX - Aprovar os planos, programas, projetos, orgamentos € cronogramas de execucdo
e desembolso da secretaria, dentro do prazo estabelecido pelo drgio competente;

XX - Promover medidas destinadas a obtengfio de recursos objetivando a implantagio
dos programas de trabalho da secretaria;

XXI - Apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XXII - Constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho,
mediante portaria que vai dispor sobre sua competéncia e duracso;

XXIII - Apresentar, periodicamente, ou quando lhe for solicitado, relatério de sua
gestdo ao Prefeito, indicando os resultados alcangados;

XXIV - Assessorar ¢ prefeito em assuntos de competéncia da secretaria;
pag. 37 de 78



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

XXV - Expedir portarias e demais atos administrativos relativos a assuntos da
secretaria;

XXVI1 - Propor ao prefeito indicagdes para provimento de cargo em comissdo e designar
ocupanles de fungdes de conliancga no dmbito da secretaria;

XXVIl - Encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos
normativos elaborados pela secretaria;

XXVIII - Acompanhar ¢ apoiar a atuagdo dos conselhos vinculados a sua secretaria;

XXIX - Atender as solicitagdes da Camara Municipal e dos Tribunais de Contas da
Unido, do Estado e dos Municipios;

XXX - Executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas pelo gestor
municipal.

Art. 58. A Secretaria Municipal de Saide apresenta a seguinte estrutura interna:
1. Gabinete do Secretirio

1.1. Subsecretaria

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagfio de Gestio ¢ Planejamento

1.3.1. Assessoria Técnica;

1.4. Coordenagio de Auditoria

2. Superintendéncia de gestdo

2.1. Assessoria Superior

2.2. Coordenag#o de capacitagiio

2.2.1. Assessoria técnica de controle e processamento
2.3. Coordenagio administrativa

3. Superintendéncia de Regulagiio

3.1. Coordenador Médico 11

3.2. Coordenagio de Regulacio

3.2.1 Assessoria Técnica da Regulagio Municipal
3.2.2. Assessoria Técnica da Regulagéo Estadual
3.3. Coordenagio do Programa TFD

3.3.1. Assessoria Técnica do Programa TFD

4. Superintendéncia de vigilancia em saude
4.1. Coordenacio de Vigildncia ambiental

4.2. Coordenagio de Vigilincia sanitaria
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4.3. Coordenacao de Vigildncia do trabalhador
4.4, Coordenagdo do lLacen
4.5. Coordenagio de Zoonoses

5. Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

5.1. Coordenagfio da Assisténcia Farmacéutica A Satde

5.2. Coordenadora da Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF
5.3. Coordenagdo da Assisténcia Farmacéutica da Atencfo Hospitalar
5.4. Coordenagfio da Assisténcia Farmacéutica Especial

6. Superintendéncia de Assisténcia a Satde

6.1. Coordenagdo da Atengo Basica - CENTRO 1
6.1.1. Supervisdo da USF Américo Oliveira

6.1.2. Supervisdo da USF Pedro Alvares

6.1.3. Supervisdo da USF Perpétuo Socorro

6.1.4. Supervisdo da USF Josefino Teixeira

6.1.5. Supervisdo da USF S&o Francisco

6.1.6. Supervisdo da USF Rua do Sol

6.1.7. Supervisfio da USF Nossa Senhora de Fatima

6.2. Coordenagdo da atengdo basica - CENTRO IT
6.2.1. Supervisio da USF Irm3 Rita

6.2.2. Supervisio da USF Senhor do Bonfim
6.2.3. Supervisdo da USF Prainha

6.2.4. Supervisdo da USF Moxoto

6.2.5. Supervisio da USF Siriema

6.2.6. Supervisio da USF Jardim Bahia

6.3. Coordenacgio da atengo basica BTN
6.3.1. Supervisio da USF Maruim

6.3.2. Supervisiio da USF Santa Inés

6.3.3. Supervisiio da USF Padre Lourengo
6.3.4. Supervisdo da USF Delmiro Gouveia
6.3.5. Supervisio da USF Sdo Jodo

6.3.6. Supervisdo da USF Santa Quitéria
6.3.7. Supervisdo da USF Rodoviario

6.4. Coordenagéo da Atengiio Basica Zona Rural
6.4.1. Supervisdo da USF Dra. Francisca Siebert
6.4.2. Supervisio da USF Dr. Roque Oliveira
6.4.3. Supervisdo da USF Riacho

6.4.4. Supervisio da USF Boa Esperanga
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6.4.5. Supervisio da USF Jud

6.4.6. Supervisdo da USF Varzea

6.4.7. Supervisdo da USF Malhada Grande
6.4.8. Supervisdo da USF Sao José

6.5. Coordenagio de Salide Bucal
6.6. Coordenagéo de PSE

6.7. Coordenagio do NASF

6.8. Supervisio do SIAB

7. Superintendéncia de Assisténcia Hospitalar E Urgéncia

SAMU

7.1. Coordenacgiio médica |

7.1.1. Coordenagéo de Enfermagem
7.1.1.1. Supervisdo Administrativa

HOSPITAL MUNICIPAL

7.2. Coordenagiio médica III

7.2.1. Coardenacdo Administrativa

7.2.1.1. Supervisdo da recepcdo e regulagio
7.2.1.2. Supervisdo da portaria

7.2.1.3. Superviséo de hotelaria

7.2.1.4. Supervisdo de faturamento

7.2.1.5. Supervisdo do laboratdrio

7.2.2. Coordenagio de Enfermagem

UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO
7.3. Coordenagdo médica Il

7.3.1. Coordenagio Administrativa

7.3.1.1. Supervisdo da recepgio e regulacio
7.3.1.2. Supervisiio da portaria

7.3.1.3. Supervisio de hotelaria

7.3.1.4. Supervisdo de faturamento

7.3.1.5. Supervisdo do laboratdrio

7.3.2. Coordenagdo de Enfermagem

PRONTO SOCORRO INFANTIIL
7.4. Coordenagdo médica I

7.4.1. Coordenagio Administrativa
7.4.2. Coordenagdo de Enfermagem
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8. Superintendéncia de Atengdo Especializada

CENTRO DE ASSISTENCIA A MULHER
8.1. Supervisdo Administrativa

CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL — CAPS AD
8.2. Supervisdo administrativa

CENTRO DE ATENGAOQ PSICOSSOCIAL — CAPS 1T
8.3. Supervisio administrativa

CASA DE REPOUSO VICENTINOS
3.4. SupervisZo administrativa

CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO - CME BTN
8.5. Superviséo administrativa

CENTRO MEDICO ESPECIALIZADO — CME ILHA
8.6. Supervisdo administrativa

CENTRO DE TESTAGEM E ACONSELHAMENTO - CTA
8.7. Supervisdo administrativa

SERVICO DE DERMATOLOGIA E PNEUMOLOGIA SANITARIA — SEDERPAS
8.8. Supervisdo administrativa

Art. 59. A Secretaria Municipal de Satde tem, na sua estrutura, além dos orgdos
constantes no artigo anterior, os seguintes o6rgios:

1 - Orgdo Colegiado:
1. Conselho Municipal da Satde - CMS

If - Orgdio Sistémico Especial:
1. Fundo Municipal da Saide - FMS

CAPITULO M
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SQCIAL — SEDES

Art. 60. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade planejar,
propor ¢ coordenar a execucdio da politica municipal de assisténcia social, equidade de género,

da reparagdo e da juventude, competindo-lhe:
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1 - Assessorar o prefeito nos assuntos relacionados com a formulagdo da politica de
trabalho ¢ ac¢do social do municipio;

II - Promover a elaboragio do diagndstico dos principais problemas sociais do
municipio para que a preleitura possa colaborar na selugéo;

IIt - Coordenar a claboragdo ¢ a execugdio de programas de assisténcia social,
desenvolvimento comunitério e promogiio social;

1V - Propor estratégias de acdio, em face dos problemas prioritarios do municipio;

V - Propor politicas sociais que estimulem individuos e grupos a se organizar e
participar na solugéo de seus problemas;

VI - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuagdo ou que lhe
sejam determinados pelo prefeito;

VH - Promover a articulagdo entre a comunidade ¢ o poder piblico municipal;

VIII - Executar a politica municipal de assisténcia aos organismos ndo governamentais
de carater assistencial do municipio;

IX - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal da Assisténcia
Social, em consondncia com a legislagio especifica em vigor, de modo a viabilizar as
acOes planejadas no 4mbito da Secretaria;

X - Acompanhar e apoiar a atuagio dos Conselhos vinculados a sua Secretaria;

XI - Atender as solicitagdes da Camara Municipal ¢ dos Tribunais de Contas da Unido,
do Estado e dos Municipios;

XII - Apresentar ao prefeito o plano estratégico de sua secretaria;

XIHI - Constituir comissdes consultivas de especialistas, ou grupos de trabalho,
mediante portaria que dispora sobre sua competéncia e duragio,

XIV - Encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
claborados pela secretaria;

XV - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo gestor
municipal.
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Paragrafo tnico - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social prestara ainda
servigos de orientacfo e assessoria juridica ao publico em geral, desde que sem reflexos diretos
ou indirctos para os interesses dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Publica Municipal
Direta e Indireta.

Art. 61. A Secretaria de Desenvolvimento Social tem a seguinte estrutura bésica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagiio de Gestio Administrativa;
1.3.1. Assessoria Técnica.

2. Superintendéncia de Planejamento, Or¢amento ¢ Finangas;

3. Superintendéncia do Sistema Unico de Assisténcia Social;
3.1. Coordenacdo de Vigilancia Socioassistencial;

3.2. Coordenacio de Protecio Basica;

3.2.1. Supervisdo do CRAS - BINI;

3.2.2. Supervisdo do CRAS - BTN III;

3.2.3. Supervisdo do CRAS — Centro;

3.2.4. Supervisdo do CRAS — Prainha;

3.2.5. Supervisdo do CRAS — Barroca;

3.2.6. Supervisiio do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;
3.2.7. Supervisio do Crianga Feliz; '
3.2.8. Supervisio do CRAS — Itinerante;

3.3. Coordenacéo de Protecdo Especial;

3.3.1. Supervisio do CREAS;

3.3.2. Supervisio do Servigo de Acolhimento;

3.3.3. Supervisfo do Programa Familia Acolhedora;

3.4. Coordenagio de Empreendedorismo ¢ Inclusio;

3.4.1. Supervisio de Estacio Juventude;

3.4.2. Supervisdo de Educagdo Permanente dos Trabalhadores;
3.4.3. Supervisdo do Primeiro Emprego;

3.4.4. Supervisdo de Inclusdo Social e Produtiva;

3.4.5. Supervisdo da Casa de Costura;

4. Superintendéncia do CAD UNICO
4.1. Coordenagfo do Cadastro | Cadastro Auditavel;
4.2. Coordenagio do Programa Bolsa Familia;
4.3. Coordenacdo do Cartdo PPAC (Cartdo Paulo Afonso)
4.4. Coordenagfio de Beneficios Eventuais;
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5. Superintendéncia de Gestiio;

5.1. Coordenagido de Seguranca Alimentar;

5.1.1. Supervisfo do Restaurante Popular;

5.1.2. Supervisfio da Cozinha Comunitaria;

5.1.3. Supervisdo do Banco de Alimentos;

5.1.4. Supervisdo do Programa de Aquisi¢do de Alimentos;
5.2. Coordenagio de Habitacio de Interesse Social;

5.3. Coordenagio de Gestio;

5.3.1. Supervisdo do Ntcleo de Atendimento ao Cidaddo;
5.3.2. Supervisdo da Casa do Estudante;

5.3.3. Supervisdo do Nucleo Social do BTN;

Art. 62. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem na sua estrutura, além
dos orgdos constantes no artigo anterior, os seguintes orgios:

I - Orggos Colegiados:

1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

2. Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;
3. Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

4. Conselho Municipal de Habitago de Interesse Social;

5. Conselho de Controle Social do Programa Bolsa Familia;

6. Conselho Municipal da Juventude;

7. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar.

I1. Orgdios Sistémicos Especiais:

T. Fundo Municipal de Assisténcia Social,

2. Fundo Municipal de Habitac#o de Interesse Social;

3. Fundo Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente;
4. Fundo Municipal de Habitagiio de Interesse Social - FMHIS;
5. Fundo Municipal do Idoso.

Art. 63. Os Conselhos Municipais ligados @ SEDES, instituidos como Colegiados de
deliberagfo superior ¢ de fiscalizagfo do Sistema de Assisténcia Social do Municipio, tm por
finalidade auxiliar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social na execugdo das politicas
piblicas que lhes sdo atinentes, com a fixagéo das diretrizes e prioridades programaticas das
respectivas areas.

Paragrafo Gnico - O detathamento das competéncias de cada um dos Conselhos, sua
composi¢io e funcionamento, consta das suas Leis de Cria¢fo e respectivos Regimentos.

CAPITULO 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA A MULHER E CIDADANIA — SMPMC
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Art. 64. A Secretaria Municipal de Politica para a Mulher ¢ Cidadania tem por
finalidade atuar de forma integrada com os orgdos ¢ entidades da Administragio Municipal,
visando & implementaciio de politicas plblicas, de forma transversal e intersetorial, voltadas a
promogdo da igualdade de género, a defesa dos direitos das mulheres ¢ ao fortalecimento da
cidadania, contribuindo para a construgdo de uma sociedade baseada na liberdade, igualdade e
justica para as mulheres e da cidadania, bem como para a melhoria da qualidade de vida das
mulheres ¢ povos tradicionais, redugdo de todas as formas de violéncia, desigualdade ¢
discriminagdo, além de garantir integragdo e conscientizar politica, social, econfémica e cultural,
competindo-lhe ainda:

I - Desenvolver, coordenar, implementar ¢ fiscalizar as politicas pliblicas que assegurem
direitos sociais, econdmicos, politicos e culturais &s mulheres, promovendo e garantindo
a equidade de género em todas as areas de atuagdo municipal;

Il - Promover e articular politicas pablicas integradas e transversais que fortalecam os
direitos das mulheres, a cidadania e dos povos e comunidades tradicionais, assegurando
o respeito as suas identidades, culturas ¢ modos de vida, articular programas dirigidos a
mulher em assuntos do seu interesse que envolvam satde, seguranca, emprego, salério,
moradia, educagdo, agricultura, raga, etnia, comunicagéo, participagdo politica e outros;

11T - Promover a ampliagio de politicas de protegio as vitimas de violéncia de género,
coordenando agdes voltadas & prevengiio e ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra as mulheres, assegurando orientagdo adequada e o encaminhamento
efetivo de demincias relacionadas 4 discriminago de género;

IV - Priorizar o atendimento humanizado ¢ integrado as vitimas de violéncia de género,
pautado na escuta acolhedora, cuidado integral e respeito as diversidades, garantindo
que as acdes sejam acessiveis e eficazes para todas as mulheres, independentemente de
sua condigéo social, econdmica ou cultural,

V - Ampliar e fortalecer programas de acolhimento e protegdo, assegurando que
mulheres em situa¢fo de violéncia ou vulnerabilidade tenham acesso a servigos de
qualidade ¢ apoio efetivo;

VI - Trabalhar de maneira integrada e transversal com demais érgdos do municipio,
orgdos governamentais e instituigdes privadas, a fim de implementar politicas ptblicas
voltadas ao atendimento humanizado, bem-estar, descnvolvimento ¢ seguran¢a das
muiheres;

VII - Ampliar parcerias com organismos nacionais ¢ internacionais, pablicos e privados,
com o objetivo de fortalecer e ampliar a rede de apoio e protecdio das mulheres;
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VIII - Fomentar a disponibilizagio, pela iniciativa privada, de vagas de emprego para
mulheres em sitwacdo de vulnerabilidade;

IX - Promover parcerias académicas ¢ institucionais para desenvolvimento de polfticas
piblicas, estabelecendo cooperagdio com instiluigdes de ensino e centros de pesquisas
para desenvolver ¢ efetivar projetos nas dreas de social, psicoldgica, saide, educagio
inclusiva e direitos humanos das mutheres;

X - Promover campanhas educativas e agdes de conscientizagio para combater
esteredtipos de género ¢ estimular 0 empoderamento feminino, fomentando a igualdade
no mercado de trabalho ¢ o incentivo e valorizagdo das mulheres em diferentes
profissdes e cargos de lideranga;

XI - Articular com os orgios ¢ entidades, visando & integragio das svas agGes na
execucdo da Politica Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher, atuando na
formulagdo de estratégias e no controle da execugéo da politica pablica;

XII - Prestar assisténcia aos programas de capacitagio, formacio e de conscientizagio
da comunidade, especialmente do funcionalismo municipal;

XIII - Estabelecer didlogo continuo e estratégico com o Conselho Municipal da Mulher
¢ demais conselhos municipais, visando a construgdo, implementagio ¢ monitoramento
de politicas piblicas que fortalecam os direitos e a qualidade de vida das mulheres, além
de assegurar a efetivagfo da prote¢do aquelas em situagdo de vulnerabilidade;

XIV - Assessorar a estrutura ou a alteragfo estrutural do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher (CMD);

XV - Prestar apoio ¢ assisténcia ao didlogo e & discussfio com a sociedade civil para
articulagio de agles e recursos em politicas de género e, ainda, participar de féruns,
encontros, reunides, conferéncias, semindrios e outros que abordem questdes relativas a
muther;

XVI - Promover ¢ gerenciar estudos e pesquisas e dados estratégicos, criando e
mantendo atualizado um banco de dados municipal que reuna informagdes sobre a
realidade das mulheres, subsidiando politicas ptiblicas bascadas em evidéncias;

XVII - Promover a criagdo, articulagio e desenvolvimento de politicas pablicas voltadas
a0 incentivo do empreendedorismo feminino, com foco na capacitagio técnica e
gerencial das mulheres, além de estabelecer parcerias estratégicas com instituigdes
financeiras, organizagdes ndo governamentais ¢ empresas privadas para viabilizar linhas
de crédito acessiveis, facilitar a formalizacio de negdcios e implementar programas de
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mentoria que auxiliem as mulheres empreendedoras no planejamento e expansdo de
suas atividades, fortalecendo sua autonomia econémica € o impacto positive em suas
comunidades,

XVII - Desempenhar agbes voltadas a celebragdo e implementagio de convénios,
contratos, termos de cooperagdo e instrumentos equivalentes, indispensdveis ao
adequado cumprimento de suas atribuigdes;

XIX - Coordenar o processo de assessoramento, acompanhamento e monitoramento
para a implementacio dos Planos Municipais originarios da Politica Municipal de
Defesa dos Direitos da Mulher;

XX - Coordenar a participagio, execugfio € o acompanhamento do Plano Municipal de
Politicas para Mulheres, Portarias Ministeriais e outros atos governamentais
relacionados & Politicas Publicas para as Mulheres, assegurando a integragéo do plano
com politicas nacionais, como o Pacto Nacional de Enfrentamento & Violéncia contra as
Mulheres e o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres;

XXI - Realizar demais a¢Ges complementares que contribuam para a protecdo e o
desenvolvimento das mulheres no municipio, respeitando as diretrizes das politicas

pablicas nacionais ¢ locais;

XXII - Executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico - Compete a secretaria, ainda, selecionar, organizar, registrar ¢ manter

atualizadas as informacdes relacionadas a sua drea de atuagfo, garantindo a sistematizaciio e a
acessibilidade de dados para subsidiar a elaboragfio, execugdo e avaliagio de politicas publicas
voltadas para as mulheres, a cidadania e os povos e comunidades tradicionais.

Art. 65. A Secretaria Municipal de Politica para a Mulher e Cidadania tem a seguinte

estrutura basica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Assessoria Técnica;

1.4. Coordenagéio de Apoio Juridico e Procedimentos Criminais;

2. Superintendéncia de Politicas para as Mulheres;
2.1. Coordenadoria do Centro de Referéncia da Mulher;
2.2. Coordenadoria da Casa de Acothimento;
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2.3. Coordenadoria de Direitos Humanos;

2.3.1. Supervisio de Fomento;

2.3.2. Supervisio de Empreendedorismo e Ag¢des Educativas;

2.3.3. Supervisdo de Ouvidoria da Mulher;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Politica para a Mulher e Cidadania tem na
sua estrutura, além dos 6rgios constantes no artigo anterior, os seguintes érgéos:

I - Orggos Colegiados:
1. Conselho Municipal de Direitos da Mulher.

IT - Orgdios Sistémicos Especiais:
1. Fundo Municipal dos Direitos das Mulheres — FMDM.

TITULO 1V
DA COMPETENCIA E ESTRUTURA DOS ORGAOS DE ACAO GOVERNAMENTAL

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E PLANEJAMENTO URBANQO —
SEINFRA

Art. 66. A Secretaria Municipal de Infraestrutura ¢ Planejamento Urbano tem por
finalidade formular diretrizes, planejar, executar, acompanhar, fiscalizar ¢ avaliar as politicas e
agOes municipais em matéria de infraestrutura, obras e habitagfo, bem como de gestio urbana,
competindo-lhe:

I - definir, coordenar ¢ executar as politicas, diretrizes ¢ metas relacionadas com o
planejamento urbano;

I - elaborar, acompanhar e avatiar o Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;

III - promover o desenvolvimento urbano, respeitando o adequado uso do solo;

IV - definir a politica de uso e¢ ocupagdo do solo ¢ a aplicagio de normas de
ordenamento correspondentes, bem como fiscalizar o cumprimento das normas

referentes ao zoneamento ¢ loteamento;

VY - examinar, aprovar ¢ conceder licenga para projetos de empreendimentos de
edificagdes;

VI - executar atividades concernentes a construcio, 8 manutenciio e & conservagio de
obras e vias piblicas urbanas e rurais;

pag. 48 de 78



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO - ESTADO DA BAHIA

VII - promover € acompanhar a execugfo dos servigos de iluminagfo plOblica, no seu
ambito de atuagdo, em coordenacio com os orgos competentes do Estado, quando for o

caso;
VIII - realizar os servigos de fiscalizagio de posturas nas dreas sob sua
responsabilidade;

IX - promover a elaboragiio de projetos de obras pablicas municipais e os respectivos
or¢amentos, indicando os recursos financeiros necessdrios para o atendimento das
respectivas despesas;

X - controlar e fiscalizar o funcionamento de maquinas e motores;

XI - realizar a manutengéio de maquinas e equipamentos;

XII - verificar a viabilidade técnica do projeto a ser execuiado, sua conveniéncia e
utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para o inicio € a conclusdo de

cada empreendimento;

XTI - executar atividades de conservacdo e manutengio de edificagSes publicas do
Municipio;

X1V - elaborar projetos e executar obras de infraestrutura, de saneamento e de habitacio
popular;

XV - executar as atividades de andlise ¢ aprovagdo de projetos de obras publicas e
particulares;

XVI - promover a manutencéio e conservagio das edificagdes publicas, das estradas
vicinais e vias urbanas;

XVII - administrar os cquipamentos urbanos ¢ outros mobilidrios do sistema de
transporte publico do Municipio;

XVIII - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 67. A Secrctaria Municipal de Infracstrutura e Planejamento Urbano tém a seguinte
estrutura basica:

1. Gabinete do(a) Secretario (a);
1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;
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1.3. Coordenagio de Gesido de Contratos e Convénios;
1.3.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Infraestrutura;

2.1. Assessoria Superior;

2.2. Coordenagio de Engenharia;

2.2.1. Assessoria Técnica;

2.5. Coordenagdo de Seguranga do Trabalho;

3. Superintendéncia de Manutengfo;
3.1. Coordenagiio de Manutengio Civil;
3.1.1. Supervisio de Manutengio de EdificagSes;

3.1.2. Supervisio de Manutengio de Mobilidrio Urbano;
3.1.3. Supervisio de Manuten¢io de Sancamento;

3.1.4. Supervisdo de Manutengfo de Vias;

3.2. Coordenacgio de Manutengio Eletromecéinica;
3.2.1. Supervisdo de Manutengio Eletromecénica;

3.3. Coordenacgio de Materiais ¢ Almoxarifado;

3.3.1. Supervisiio de Materiais ¢ Almoxarifado;

4. Superintendéncia de Planejamento Urbano;

4.1. Assessoria Superior;

4.2. Coordenagio de Projetos;

4.2.1. Assessoria Técnica;

4.3. Coordenagio de Fiscalizacio ¢ Licenciamentos;
4.3.1. Supervisdo de Fiscalizacfo.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Infraestrutura e Planejamento Urbano tém
na sua estrutura, além dos 6rgéos constantes no artigo anterior, os seguintes 6rgéos:

1. Orggios Colegiados:
1. Conselho Municipal da Cidade.

CAPITULO I
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE — SEMMA

Art. 68. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem por finalidade planejar e
coordenar as agdes de controle e protego ao meio ambiente, com foco no desenvolvimento
sustentavel do municipio, em especial:

I - implantar e executar a Politica Municipal de Meio Ambiente compatibilizando-a com
as politicas nacionais e estaduais;
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II - estabelecer diretrizes e politicas de preservagéo e protecdo da fauna e da flora;

I - promover a execugio de projetos e atividades voltadas para a garantia de padrdes
adequados de qualidade ambiental no municipio;

IV - promover estudos e programas visando a integragio das a¢des do Poder Executivo
para avaliacdo e protecio do meio ambiente;

V - promover estudos ¢ programas de educagio ¢ conscientizagio da populagio sobre o
meio ambiente ¢ 0 Municipio,

VT - licenciar, monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais, de prestacdo
de servigos ¢ outras de qualquer natureza que causem ou possam causar impacto ou
degradagdo ambiental;

VII - emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagfo, operagdo e ampliagio de
instalagbes ou atividades potencialmente poluidoras, mediante licengas apropriadas;

VIII - fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradacdo ambiental, observada a
legislag@o competente;

IX - promover medidas para prevenir e corrigir as alteragdes do meio ambiente natural,
urbano e rural;

X - propor normas necessarias ao controle, preservagiio e corre¢iio da poluicio
ambiental;

XI - preservar e aproveitar as 4reas paisagisticas;
XIT - assessorar o Prefeito e todos os 6rgdos municipais na formulac@o de politicas e na
implementag¢do das agdes de competéncia municipal sobre 0 meio ambiente e recursos

naturais, locais ou regionais, de interesse do Municipio;

XIII - planejar ¢ implementar o Plano Municipal de Gestdo das Aguas em parceria com
outros orgdos phblicos da drea e com a sociedade local;

X1V - plangjar ¢ implementar o sistema de autogestdo ambiental, em articulac@io com o

Conselho Municipal do Meio Ambiente, tendo como principio o desenvolvimento
sustentivel;

XV - implementar as ag¢des decorrentes de decisdes de organismos internacionais e de
acordos com governos estrangeiros relativos aos assuntos de sua competéncia;
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XVT - participar de estudos relativos ao zoneamento, ao uso e ocupagio do solo;

XVII - coordenar ¢ executar as politicas piblicas de saude, bem-estar animal, controle
populacional ¢ fiscalizagfo;

XVIH - promocdo de politicas publicas que assegurem os direitos dos animais e a
convivéncia harmoniosa com a populagdo;

XIX - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 69. A Sccretaria de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura bésica:

1. Gabinete do Secretario;
1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;
1.3. Coordenagio de Gestiio;
1.3.1. Assessoria Técnica.

2. Superintendéncia de Governanga, Gestdo e Educagdo Ambiental;

2.1. Assessoria Técnica;

2.2, Coordenacfo de Licenciamento;

2.2.1. Supervisdo de Controle Processual;

2.2.2. Supervisdo de Licenciamento;

2.2.3. Supervisdo de Renovagdo e Dispensa de Licenciamento;

2.3. Coordenagio de Fiscalizacio;

2.4. Coordenacfo de Educagio Ambiental;

2.5. Coordenagio de Gestdo Ambiental, Sustentabilidade e Mudanga Climatica;
2.6. Coordenaciio de Programas e Projctos.

3. Superintendéncia de Prote¢io e Cuidado aos Animais de Rua;
3.1. Assessoria Técnica;

3.2. Coordenagio de Educacio ¢ Conscientizagio;

3.2.1. Coordenacio de Protegfio Animal;

3.2.1.1. Supervisfo de Resgate e ProtecZo Animal;

3.2.1.2. Supervisio de Adogfo e Abrigo;

3.2.1.3. Superviséio de Castragéo e Controle Populacional;
3.2.1.4. Supervisfo de Fiscalizacdo de Maus Tratos.

Art. 70. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem na sua estrufura, além dos

orgdos constantes no artigo anterior, os seguintes orgios:
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I - Orgfio Colegiado:
1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

IT - Orgdo Sistémico:
1. Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente.

Art. 71. O Conselho Municipal de Meio Ambiente, instituide como colegiado de
deliberagdo superior e de fiscalizagio do Sistema de Meio Ambiente do Municipio, tem por
finalidade auxiliar a Secretaria Municipal de Meio Ambiente na execugio das politicas publicas
ambientais, com a fixagdo das diretrizes e prioridades programdticas das respectivas areas.

Parégrafo Unico. O detalhamento das competéncias do conselho, sua composi¢io e
funcionamento, consta da sua lei de criag@o e respectivo regimento.

CAPITULO 111
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO — SETIC

Art. 72. A Secretaria Municipal de Turismo, Indistria ¢ Comércio tem por finalidade
planejar, coordenar as agdes de fomento econdmico, coordenagdo, execugio e controle das
atividades industriais, comerciais ¢ de servigos do Municipio voltado ao desenvolvimento
sustentavel, competindo-lhe ainda:

I - propor politicas e agles estratégicas para o desenvolvimento do turismo no
municipio;

Il - promover campanhas para desenvolver a mentalidade turistica e a participagdo da
comunidade nas atividades de fomento ao turismo, como incentivo a politica de
emprego e renda;

III - elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico municipal;

IV - planejar, fomentar e executar atividades turisticas promovendo o municipio como
polo de investimento publico € privado;

V - divulgar o municipio no ambito estadual e federal;

VI - participar de iniciativas junto com orgdos estaduais e federais que visem o
desenvolvimento do turismo municipal;

VI - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades industriais ¢
comerciais no municipio;
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VIII - incentivar e orientar a instala¢do e localizagfio de inddstrias que utilizem insumos
disponiveis no municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

IX - propor ou apoiar a organizagio de feiras, congressos, exposigdes e eventos que
possam promover a econotnia local do Municipio de Paulo Afonso;

X - coordenar as atividades da prefeitura, com vistas ao desenvolvimento econdmico e
social, com foco em turismo € sustentabilidade;

XI - otimizar as oportunidades e potencialidades industriais, consolidando e ampliando
o parque industrial existente;

XII - estabelecer prioridades para os investimentos piblicos em infraestrutura de apoio,
de acordo com a politica federal, estadual ¢ a realidade econdmica do municipio;

XTI - buscar, junto as industrias j instaladas, o desenvolvimento de projetos com vistas
a instalacfio de cursos técnicos para a qualificacfo, aperfeicoamento e aproveitamento

da méo de obra existente no municipio;

XIV - promover a intermediagdo de empregos, qualificagfo profissional, geracio de
renda e seguro-desemprego;

XV - apoiar os segmentos municipais na formagdo de cooperativas, voltadas para a
geragio de emprego € renda;

XVT - formular politicas para a inclusdo econdmica da populagio carente;
XVII - promover a capacitagio do trabalhador e sua integragfio ao trabalho;

XVIII - firmar parcerias com instituicdes publicas e privadas, visando ampliar os
servigos de intermediac@o de médo-de-obra;

XIX - promover a dinamizacdo da economia do municipio, criando condigbes atrativas
para captacfio de empreendimentos e investimentos;

XX - promover o cadastramento ¢ o estudo das fontes de financiamento que podem ser
utilizadas nos programas de expans@o econdmica a cargo do municipio;

XXI - estudar e propor programas de incentivo e orientagdo a formag#o de organizagdes
industriais, comerciais, de turismo e de servigos, de cunho associativo € cooperativo,

visando a ampliagdo e diversificagio do mercado local de empregos;
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XXII - articular-se com organismos governamentais e privados, visando o
aproveitamento de incentivos e recursos para o desenvolvimento industrial, comercial ¢
do setor de servigos;

XXIII - realizar estudos e propor ao Governo Municipal programas de implantagio de
infracstrutiira urbana condizentes com a modernizagio da economia e turismo local;

XXIV - propor formas simplificadas de licenciamento e fiscalizag@io das microempresas
localizadas no municipio;

XXV - promover acdes de capacitagio, fomento e incentivo as microempresas e ao
empreendedor individual;

XXVI - promover agdes de fomento 4 economia soliddria como forma de produgfo,
consumo e distribui¢do de riqueza (economia) centrada na valorizagdo do ser humano,
de base associativista e cooperativista, voltada para a produgdo, consumo e
comercializacio de bens e servigos, de modo autogerido, tende como finzlidade a
reprodugio ampliada da vida;

XXVII - executar outras atividades correlatas que Ihe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Turismo, Indistria e Comércio tém a seguinte
estrutura bésica:

1. Gabinete do Secretério;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagio de Gestio;
1.3.1. Assessoria Técnical;

3.2. Supervisdo de Comunicagdo.
1.3.3. Supervisdo de Contratos;

2. Superintendéncia de Turismo;

2.1. Coordenagio de Turismo Nautico e Citytour;

2.2. Coordenagdo de Turismo do Cangago, Histdrico e Arqueologico;
2.3. Coordenagio de Turismo de Aventura ¢ Rural.

3. Superintendéncia de Industria, Comércio e Servigo:
3.1. Coordenagéo de Indistria;
3.2. Coordenacgfio de Comércio;

3.3. Coordenacio de Servigo.
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Art. 74. A Secretaria Municipal de Turismo, Industria € Coméreio t€m na sua estrutura,
além dos orgios constantes no artigo anterior, os seguintes 6rgdos:

I - Orgidios Colegiados:
1. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;
2. Conselho Municipal de Turismo.

CAPITULO 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE - SECULTE

Art. 75. A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por finalidade a promogéo do
desenvolvimento cultural e desportivo, através do estimulo ao cultivo das artes e valorizagéo das
manifesta¢des culturais e esportivas do municipio;

I - promover o desenvolvimento municipal através da cultura, do esporte e do lazer,
mediante estimulo & economia da cultura e a atividades, instituigdes e iniciativas de
natureza artistico-cultural e esportiva no dmbito do municipio, bem como zelar por seu
patrimdnio arqueologico, artistico, histérico ¢ a memoria cultural;

H - proteger o patrimdnio cultural, artistico, historico e natural do municipio;

IIT - definir ¢ implementar politicas municipais de cultura, em consonfincia com as
diretrizes estabelecidas nos planos de governo, na legislagdo municipal, estadual e
federal pertinente ¢ observando ainda as orientagdes € deliberagdes dos conselhos
municipais vinculados & secretaria;

IV - formular, executar, acompanhar ¢ avaliar o Plano Municipal da Cultura;

V - incentivar ¢ viabilizar a capacitacfo e a valorizagio de artistas;

VI - documentar as artes populares;

VII - promover, com regularidade, a execucgfio de programas culturais e artisticos;

VIII - atuar na preservag@o das caracteristicas regionais do municipio, protegendo seus
valores naturais, historicos, religiosos e culfurais;

IX - democratizar o acesso aos bens culturais, esportivos e de lazer do municipio;

X - criar ¢ manter formas de acesso da populago a bens e servigos culturais, bem como
proporcionar incentivo a artistas ¢ grupos locais a usufruir do acesso a meios de criagdo,
produgio, distribuigio € consumo;
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XI - fomentar a criaco e dinamizagfio dos espagos culturais, em especial estimulando a
realizagdo de agdes relacionadas a linguagens artisticas, ao audiovisual, a radiodifusio
comunitéria, a cultura digital ¢ outras expressdes tradicionais ou contemporéneas;

XI1 - viabilizar meios de formagéo e aperfeigoamento de pessoas nos campos da gestio,
da criacfio e da produgfo cultural;

X1II - apoiar a realizagdo de festejos tradicionais e as manifestages das culturas
populares e afro-brasileiras, e de outros grupos participantes do processo civilizatério
nacional;

XIV - criar, manter e administrar o Arquivo Municipal e apoiar arquivos privados de
interesse publico, garantindo o livre acesso 4 documentagdo publica de valor histérico,
artistico, cultural e cientifico, assegurada a sua preservagao ¢ o interesse publico;

XV - planejar e executar medidas necessarias ao levantamento, ao tombamento e &
defesa do patrimdnio arqueoldgico, artistico e cultural material e imaterial do
municipio;

XVI - criar, organizar ¢ manter bibliotecas, inclusive itinerantes, bem como apoiar
bibliotecas privadas, de interesse piblico, zelando pela atualizacio e ampliagio do
acervo bibliografico, de acordo com o desenvolvimento da ciéncia, da técnica, da arte ¢
da cultura em geral;

XVII - participar € promover interagdes com o Estado e a Unido no desenvolvimento
cultural, através dos Sistemas Estadual e Nacional de Cultura;

XVIII - gerir 0 Fundo Municipal de Cultura e promover, coordenar e acompanhar, em
parceria com outras instituigdes publicas e privadas, programas de fomento a cconomia
da cultura, visando a geracdo de emprego e renda;

XIX - elaborar politicas, planos, programas, projetos e convénios nas areas de esporte,
em articulagdio com os orgdos federais e estaduais afins, bem como com a iniciativa
privada;

XX - estimular a pratica de esportes;

XXI - elaborar, coordenar ¢ executar eventos, para maior desenvolvimento do esporte
em suas diversas modalidades;

XXH - planejar e executar eventos esportivos de interesse da populacgio;
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XXIII - promover o intercdmbio esportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrdes dos programas esportivos € a elevagio do nivel técnico;

XXIV - exercer outras competéncias correlatas.
Art. 76. A Secretaria de Cultura e Esporte tem a scguinte estrutura bdsica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;

1.2. Coordenacgdo de Plangjamento ¢ Gestdo;
1.2.1. Assessoria Técnica;

1.3. Coordenagfo de Gestdo Financeira;

2. Superintendéncia de Cultura;

2.1. Coordenagio de Iniciagdo Criativa;

2.2. Coordenagdo de Fomento ¢ Execugio;
2.2.1. Supervisdio das Bibliotecas Municipais;
2.2.2. Supervisdo da Casa da Cultura;

3. Superintendéncia de Esporte;

3.1. Coordenagiio de Iniciagfio Esportiva;
3.2. Coordenagio de Fomento e Execugdo;
3.2.1. Supervisdo do Estadio Municipal,
3.2.2. Supervisio do Ginasio Municipal;
3.2.3. Supervisdo da Praca CEU;

4. Superintendéncia de Eventos;
4.1. Coordenagfo de Planejamento;

4.2, Coordenacdo de Fomento ¢ Execugdo.

Art. 77. A Secretaria Municipal de Cultura ¢ Esporte tem na sua estrutura, além dos

orgdos constantes no artigo anterior, 0s seguintes orgdos:

I - Orgfios Consultivos:
1. Conselho Municipal de Cultura

11 - Orgdo Sistémico:
1. Fundo Municipal de Cultura.

Art. 78. As atividades ¢ agdes de alcance cultural, inerentes a cada organismo integrante

do Sistema Municipal de Cultura e Esporte, deverdo estar orientadas, alinhadas,
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compatibilizadas e consubstanciadas no Plano Municipal de Cultura, principal instrumento de
gestdo da execugio de politicas culturais a ser elaborado em parceria com o Conselho Municipal
de Cultura.

CAPITULOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO RURAL - SDR

Art. 79. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural tem por finalidade planejar,
coordenar as agdes de planejamento, coordenagdo, execugdo e controle das atividades agricolas,
de pesca ¢ pecudrias do municipio, de forma interligada com a Secretaria Municipal de Meio
Ambiente, visando ao desenvolvimento sustentavel municipal, competindo-lhe ainda:

I - propor ou apoiar a organizagio de feiras, congressos, exposigdes e eventos que
possam promover de forma sustentdvel as atividades agricolas, da pesca e pecuéria do
municipio;

1l - promover o cadastramento e o estudo das fontes de financiamento que podem ser
utilizadas nos programas de expansdo das atividades rurais do municipio;

I11 - planejar ¢ coordenar a realizagfio de levantamentos e estudos com vistas 4 expansdo
das atividades rurais do municipio;

IV - contribuir para a formulacio da politica agricola, no que se refere a produgdo, &
fiscalizagdo de produtos agropecudrios, de insumos utilizados na agricultura e de
servigos prestados ao setor agropecuario € ao fomento animal ¢ vegetal, ao
cooperativismo e associativismo rural, 3 assisténcia téenica e extensdo rural, bem como
a infraestrutura rural;

V - supervisionar a execugdo ¢ promover a avaliagio de programas e agdes nas areas de
fomento a produgdo agropecudria, assisténcia técnica e extensfio rural, cooperativismo €
associativismo, protegio, manejo e conservagio do solo, voltados ao processo produtivo
agricola e pecuério, energizagdo, agroenergia ¢ eletrificacio rurais;

VI - promover estudos e compatibilizar agdes para definigio de critérios de classificagfo
de animais vivos, couros, peles e 13s para comercializagdo;

VII - plangjar € implantar o Plano Municipal de Agricultura Familiar em parceria com
outros Orgéos piblicos da 4rea ¢ as associages comunitarias e demais organizagdes dos
agricultores familiares do municipio;

VIII - promover a compatibilidade das programagdes de pesquisa agropecudria e de
assisténcia técnica e extensdo rural;
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IX - promover e supervisionar as atividades relacionadas com a organizagfo, ©
desenvolvimento ¢ a disseminagéo da informagio documental agricola;

X - promover estratégia de garantias de estimulos a aquisi¢éo de produtos da agricultura
familiar;

XI - promover e/ou viabilizar a promogio da ATER (Assisténcia Técnica e Extensdio
Rural) para a agricultura familiar;

XII - acompanhar ¢ apoiar a atuagio dos consethos vinculados a sua secretaria;

XIII - atender as solicitagdes da Cimara Municipal e dos Tribunais de Contas da Unido,
do Estado ¢ dos Municipios;

X1V - apresentar ao prefeito o Plano Estratégico de sua secretaria;

XV - constituir comissdes consultivas de especialistas ou grupos de trabalho, mediante
portaria que dispora sobre sua competéncia e duragéo;

XVI - encaminhar ao prefeito anteprojetos de leis, decretos ou outros atos normativos
elaborados pela Secretaria;

XVII - executar outras atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo gestor
municipal.

Art. 80. A Secretaria de Desenvolvimento Rural tem a seguinte estrufura basica:

1. Gabinete do Secretario;

1.1. Subsecretarial;

2. Assessoria Superior;

1.3. Coordenagiio de Gestio Administrativa;
1.3.1. Assessoria Técnica;

1.4. Coordenacdo do Parque de Exposigies; '
1.4.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Agricultura Familiar, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;
2.1. Coordenagdo de ATER - Assisténcia Técnica e Extensdo Rural;

2.2. Coordenagio de Apoio as Associagdes;

2.2.1. Supervisdo Operacional;

3. Superintendéncia de Cadeias Produtivas;
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3.1. Coordenagdo Animal (Ovinocultura / Apicultura / Caprinocultura / Bovinocultura
de Leite / Aquicultura e Pesca);

3.2. Coordenagfio Vegetal (Fruticultura / Mandioca / Hortalicas / Feno / Palma);

3.3. Coordenagio de Apoio, Qualificacfio das Agroindistrias e Apoio ao SIM (Servigo
de Inspecio Municipal).

4. Superintendéncia de Infraestrutura Rural,

4.1. Coordenagio de Maquinas Pesadas e Elétrica;

4.2. Coordenagdo de Abastecimento de Agua (Bombeiros / Perfuratriz / Manutengdio de
Pocgos / Aguadas ¢ Barreiros);

4.3, Coordenagio de Estradas ¢ Pontes de Concereto.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS — SESP

Art. 81. A Secretaria Municipal de Servigos Pablicos tem por finalidade formular
diretrizes, planejar, executar, acompanhar, fiscalizar e avaliar as politicas ¢ a¢des municipais de

servigos publicos, competindo-lhe:

I - Fiscalizar e controlar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos ou
permitidos pelo municipio;

II - Fiscalizar as atividades em vias e logradouros publicos;
IIT - Administrar os parques, jardins, pragas e areas verdes;
IV - Executar ¢ fiscalizar as atividades relativas aos servigos de limpeza piblica;

V - Conduzir outros trabalhos relacionados com seu campo de atuacio ou que lhe sejam
determinados pelo prefeito;

VI - Exercer outras competéncias correlatas.
Art. 82. A Secretaria Municipal de Servigos Piblicos tem a seguinte estrutura basica:

1. Gabinete do Secretirio;
1.1. Subsecretaria;

1.2. Assessoria Superior;
1.3. Coordenagio de Gestio,
1.3.1. Assessoria Técnica;

2. Superintendéncia de Paisagismo;
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2.1. Coordenagdo de Manutengfo de Pragas;

2.1.1. Supervisdo da Area I;

2.1.2. Supervisio da Area I1;

2.1.3. Supervisio da Area III:

2.1.4. Supervisio da Area IV

2.2, Coordenacio de Manutencio de Parques e Lagos;
2.2.1. Supervisdo da Area I;

2.2.2. Supervisdo da AreaIl:

3. Superintendéncia de Zeladoria;

3.1. Coordenagdo de Limpeza de Vias;
3.1.1. Supervisio da Area I

3.1.2. Supervisdo da Area II;

3.1.3. Supervisio da Area III;

3.1.4. Supervisio da Area IV;

3.1.5. Supervisio da Area V;

3.1.6. Supervisdo da Area VI

3.2, Coordenacido de Zeladoria de Equipamentos Publicos;
3.2.1. Supervisdo da Area I;

3.2.2. Supervisio da Area IT;

4. Superintendéncia de Limpeza
4.1. Coordenagio de Coleta;
4.2. Coordenagfo de Triagem e Aterro.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA E SEGURANCA CIDADA - SMOP

Art. 83. A Secretaria Municipal de Ordem Publica, Trénsito e Defesa Civil, orgéo da
administragdo direta, tem por finalidade planejar e coordenar as politicas pablicas nas dreas de
Seguranga Publica, Trénsito e Defesa Civil, dirigidos por seu titular. E estruturada com a
finalidade de, juntamente com o prefeito, agir em cada campo de atuagio da Administracio
Publica Municipal, competindo-lhe ainda:

I - elaboracfio ¢ a execugdio de politicas publicas municipais para a prevengo e combate
a violéncia, potencializando, integrando e harmonizando ac¢des das forgas publicas;

IT - desenvolver e implantar medidas que promovam a prote¢do do cidaddo, articulando
¢ integrando com os demais organismos governamentais em seus diversos niveis
juntamente com a sociedade civil, visando ainda organizar ¢ ampliar a capacidade de
defesa agil, eficiente e solidaria da comunidade, além de estabelecer um conjunto de

agles preventivas, de socorro, assistencialista e recuperativas, destinadas a evitar
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desasires e minimizar seus impactos para a populagio e restabelecer a normalidade
social;

III - contribuir para a prevengio € redugfo da violéncia, da criminalidade e dos desastres
naturais e tecnologicos no Municipio;

IV - conduzir agdes de seguranga urbana, priorizando aquelas de natureza preventiva e
de repressdo qualificada, com foco na manutengio da ordem publica, na solugdo
pacifica de conflitos e no gerenciamento de riscos;

V - assegurar a observincia das posturas municipais, a seguranga dos espagos e
patrimdnio publicos e o respeito aos direitos dos cidaddos;

VI - estabelecer ¢ executar as politicas, diretrizes, programas ¢ projetos de seguranca
urbana no Municipio de Paulo Afonso, estruturando o plano municipal de seguranga
urbana;

VII - executar as politicas pliiblicas de seguranca urbana, coordenando ¢ gerenciando a
integracfio com as politicas sociais municipais que interfiram nos assuntos de segurancga
urbana;

VIH - estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais ¢ federais, visando agfio
integrada;

IX - propor prioridades nas agdes preventivas ¢ ostensivas realizadas pelos 6rgdos de
seguranca que atuam no Municipio de Paulo Afonso, mediante intercimbio permanente
de informagdes e gerenciamento;

X - estabelecer agdes, convénios e parcerias com entidades publicas, privadas ¢
organizagdes da sociedade civil, nacionais ou estrangeiras, que exergam atividades,
estudos e pesquisas de interesse da seguranga urbana;

XI - utilizar dados e informagdes estatisticas dos érgdos de seguranga publica ¢ afins no
plangjamento ¢ na prioridade das a¢des de seguranga urbana;

XII - estabelecer e executar planos de ag#io referentes aos programas da Guarda Civil
Municipal, visando garantir:

a) a protecdo da populagfo que utiliza os bens, servigos e instalagdes municipais;
b) a protegio do patriménio publico municipal,

¢) a protegfio dos agentes publicos no exercicio de suas atividades;
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d) a protegdo escolar;

¢) a protegdo de parques municipais;

f) a defesa do patrimdnio ambiental;

g) a protegéo ¢ fiscaliza¢fio ndutica nas represas municipais;

h) a protegéio de pessoas em situagfio de vulnerabilidade;

i) a fiscalizagiio do comércio ambulante nas vias e logradouros publicos;

j) 0 apoio as atividades de defesa civil na prevengdo e atendimento a situagdes de risco;
k) a seguranga ¢ a observagfio da legislagéo no transito;

1) a protegdo de eventos realizados ou patrocinados pela Prefeitura do Municipio de
Paulo Afonso;

m) a mediagAo de conflitos;

XIII - compor parcerias com institui¢des publicas ¢ privadas voltadas as areas de
servigo social e psicologia, visando solucdes de pequenos conflitos sociais que, por sua
natureza, possam dar origem a violéncia e 4 criminalidade;

XIV - atuar, de forma complementar ¢ integrada, na prevengfio e repressdo de condutas
lesivas ao meio ambiente, visando a protegio, defesa e vigilincia do patrimonio natural
do Municipio de Paulo Afonso;

XV -dar suporte e orientar a integragdo, expansdo, uso compartilhado e otimizagdo dos
sistemas publicos e privados de monitoramento no dmbito do Municipio de Paulo
Afonso;

XVI - orientar, apoiar e executar as atividades de defesa civil, inclusive nas agfes de
identificagio ¢ monitoramento de 4dreas de riscos € no atendimento em situagéo de
emergéncia;

XVII - planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades disciplinares,
acompanhamento e avaliagdo das atividades da GCM;

XVIII - estabelecer padrdes para contratagdo de vigilincia privada no dmbito da
Administragio Pablica Municipal;
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XIX - viabilizar politicas piblicas vinculadas ao trénsito do Municipio;

XX - planejar, projetar, regulamentar e operar o trinsito de veiculos, de pedestre € de
animais, ¢ promover o desenvolvimento da circulagio e da seguranca de ciclistas e
motociclistas;

XXI - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagfo, os dispositivos e os
equipamentos do controle vidrio;

XXIF - coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre acidentes de trinsito e suas
causas;

XXIII - estabelecer, em conjunto com os 6rgdos de policia ostensiva de trinsito as
diretrizes para o policiamento ostensivo de tréinsito;

XXIV - executar a fiscalizagdo de trinsito, autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis, por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Cddigo de
Transito Brasileiro (CTB) € normas municipais, no exercicio regular do poder de policia
de trinsito;

XXV - aplicar as penalidades de adverténeia por escrito e multa, por infractes de
circulagdo, estacionamento e parada previstas no CTB e normas municipais, netificando
os infratores e arrecadando as multas aplicadas;

XXVI - fiscalizar, autuar ¢ aplicar as penalidades ¢ medidas administrativas cabiveis
relativas a infragdes por excesse de peso, dimensdes ¢ lotagdo de veiculos, bem como
notificar e arrecadar as multas que aplicar;

XXVII - fiscalizar o cumprimento das normas contidas no art. 95 do CTB, aplicando as
penalidades e arrecadando as multas nele previstas;

XXVII - implantar, manter ¢ operar sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XXIX - credenciar os servicos de escolta, fiscalizar e adotar medidas de seguranga
relativas aos servigos de remogdo de veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

XXX - integrar-se a outros drgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito para fins
de arrecadagfio e compensagiio de multas impostas na drea de sua competéncia, com
vistas & unificagfo do licenciamento, a simplificagio ¢ 4 celeridade das transferéncias de
veiculos e de prontudrios dos condutores de uma para outra unidade da federagfio;
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XXX - implantar as medidas da Politica Nacional ¢ do Programa Nacional de Transito,
bem como da Politica e do Programa Municipal de Trénsito;

XXXII - promover ¢ participar de projetos e programas de educagio e seguranca de
trinsito de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XXXIII - planejar ¢ implantar medidas para a redugfio da circulagio de veiculos e
reorientagdo do trafego, com o objetivo de diminuir a emissfo de poluentes;

XXXIV - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de educagSio de trinsito no
Municipio;

XXXV - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condi¢gdes de uso a sinalizacdo
semaforica;

XXXVI - realizar estatisticas no que tange a todas as peculiaridades dos sistemas de
trifego;

XXXVII - executar a Politica Nacional de Protecgfio e Defesa Civil;

XXXVHI - coordenar as agdes de protegdo e defesa civil no Municipio de Paulo
Afanso, em articulagio com a Unifio e o Estado da Bahia;

XXXIX - identificar e mapear as dreas de risco de desastres;

XL - promover, em cooperagdo com os 6érgdos de controle do uso do solo, a
fiscalizagio, o congelamento e o monitoramento permanentes das dreas desocupadas
com riscos ambientais, evitando a implantagfo de novas ocupagdes;

XLI - propor ao prefeito a decretagfio de situagdo de emergéneia ou de estado de
calamidade publica;

XIIT - articular e planejar, em integraco com as Prefeituras Regionais, a realizagfo de
vistorias preventivas em edificag@es e 4reas de riscos ambientais, bem como promover a
intervengdo preventiva ¢ a remogio das populagdes residentes nas dreas de alto risco ou
das cdificagdes vulneraveis;

XLII - organizar, em integracdo com os 6rgdos competentes e integrantes do Sistema

Municipal de Defesa Civil, abrigos provisorios para assisténcia & populagdo em situagdo
de desastre, em condigdes adequadas de higiene e seguranga;
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XLIV - manter a populagfo informada sobre 4reas de riscos ambientais e ocorréncia de
eventos extremos, bem como sobre agbes de prevengdo, mobilizacdo, articulagio de
sistemas de alertas ¢ de resposta em circunstincias de desastres;

LI - executar, disciplinar e fiscalizar o servigo de transporte coletivo urbano;
LIl - coordenar e executar a politica municipal de transporte ptblico no Municipio;

LIIT - proceder a estudos para a defini¢do da politica tarifaria do sistema de transporte
publico do Municipio;

LIV - promover auditorias técnica, operacional e financeira nas empresas
permissiondrias de dnibus;

LV - assegurar 0 cumprimento dos padrdes de funcionamento, higiene e seguranga dos
equipamentos utilizados na exploragio dos servigos de transporte;

LVI - promover a participagfic do usuario do sisterma no processo de adequagio ¢
melhoria do servigo publico prestado;

LVII - disciplinar, conceder, operar e fiscalizar os servigos de transporte piblico de
passageiros em geral, no dmbito do Municipio;

LVIII - estabelecer 0s esquemas operacionais para os servigos de taxi, mototdxi, dnibus
urbano e transporte alternativo, definindo custos, equipamentos e locais de parada,
estacionamento e pontos de partida ¢ final de viagem;

ILTX - exercer outras competéncias correlatas.

Art. 84. A Secretaria Municipal de Ordem Publica e Seguranga Cidada tem a seguinte
estrutura bésica:

1. Gabinete do Secretario,;
1.1. Subsecretaria;

2. Superintendéncia de Vigilincia Patrimonial;
2.1. Coordenagfo de Vigilancia Patrimonial;
2.1.1. Supervisdo de Vigildncia Patrimonial,

3. Superintendéncia de Defesa Civil;
3.1. Coordenagdo de Prevencao e Preparagdo;

3.2. Coordenagio de Resposta e Reconstrugio;
3.2.1 Supervisio de Monitoramento e Alerta.
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4. Guarda Civil Municipal;
5. Superintendéncia Municipal de Transito.

Pardgrafo uinico. A Secretaria Municipal de Ordem Pablica € Seguranga Cidadi tem na
sua estrutura, além dos 6rgios constantes no artigo anterior, os seguintes orgdos:

I - Orggios Consultivos:
1. Conselho Municipal de Transito;
2. Junta Administrativa de Recursos de Infragses.

Art. 85. Ficam mantidas as respectivas estruturas administrativas e competéncias da
Guarda Civil Municipal ¢ da Superintendéncia Municipal de Trénsito (Departamento Municipal
de Trénsito), estabelecidas em leis especificas, que passam a estar vinculadas a Secretaria
Municipal de Ordem Publica e Seguranca Cidada.

TITULO V
DOS ORGAQS SISTEMICOS ESPECIAIS

CAPITULO UNICO
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 86. Os Fundos Municipais previstos no art. 25, IV desta lei, sdo Orgdos Sistémicos
Especiais, instrumentos de contabilidade da gestdo publica, instituidos por forga de Lei, que tém
por finalidade desenvolver as praticas de previsdo, comprometimento, execucdo,
acompanhamento e comprovagdo da aplicagdo dos recursos orgamentérios e financeiros, postos
a disposigio das respectivas Secretarias Municipais a que estejam vinculados.

Art. 87. Os Fundos Municipais ficardo subordinados operacionalmente a uma Secretaria
Municipal especifica, na forma estabelecida em sua Lei de Criagfio e conforme disciplina os art.

71 a 79 da Lei Federal n°® 4.320/64.

§1° Os Fundos Municipais dispdem de Regimento proprio que thes definem as fontes de
recursos, objeto de gasto, atribuictes do gestor e diretrizes para as prestagdes de contas.

§2° A execugdio orgamentaria ¢ financeira do Fundo ser4 realizada de forma centralizada
pela Administragio Direta da Prefeitura Municipal de Paulo Afonso.

TITULO VI
DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E CONSULTIVOS
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CAPI{TULO UNICO
DOS ORGAOS CONSULTIVOS

Art. 88. Orgios consultivos sdo entes de normatizagdio, de consulta, de deliberagdo
superior e de representagio Institucional ¢ Comunitdria, com 4rea de atuagiio, competéncias €
procedimentos, definidos em Regimento proprio.

§1° Os orgos consultivos sfo compostos pelos Conselhos e Juntas Municipais € sdo
instituidos, compostos e regulamentados por leis especificas, competindo-lhes ainda, promover
a formulagio de estratégias e diretrizes para auxiliar as respectivas secretarias municipais,
inclusive nos aspectos econdmicos, financeiros e de geréncia téenico-administrativa das
questdes referentes 4 sua area de competéncia.

§2° Além dos conselhos ja instituidos, descritos no art. 25, V desta Lei, é facultativa a
criagdo de outros Conselhos Municipais, e quantos outros necessarios, desde que observados os
procedimentos estabelecidos, que exercerdo suas competéncias com as mesmas prerrogativas.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO UNICO
SERVIDORES PUBLICOS

SECAO1
REGIME JURIDICO

Art. 89. Os servidores piblicos municipais sio submetidos ao Regime Juridico Unico e
enquadrados de acordo com o Plano de Cargos e Salarios, da prefeitura.

Art. 90. Cargos de provimento em comissdio sdo os cargos de confianga, de livre
nomeagcio e exoneragio pelo gestor municipal, estabelecidos nesta lei.

§1° O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comiss@o podera optar:

T - pelo vencimento do cargo em comissio;

II - pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida gratificagfio de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em comisséo para a qual foi
nomeado.
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§2° Nio sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as remuneragdes
totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o pardgrafo anterior, salvo nas excegdes
previstas na Constituigfo Federal.

Art:91. A revisdo dos vencimentos- dos cargos-de provimento em- comissdo seré feiia-
sempre na mesma época ¢ nos mesmos indices dos aplicados a revisdo geral do vencimento dos
cargos de provimento efetivo.

SECAOQII
SUBSTITUICAO

Art. 92. Nas auséncias e impedimentos dos titulares dos Cargos em Comissdo, serd
designado o seu substituto, pelo gestor municipal, podendo ocorrer a cumulagdo de fungdes,
desde que haja compatibilidade de horérios, observando-se as demais disposigdes desta lei.

§1° O substituto assumird automatica e¢ cumulativamente, sem prejuizo do cargo que
ocupa, o exercicio do cargo ou fungdo de diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos
legais ou regulamentares do titular € na vacéncia do cargo, hipdteses em que devera optar pela
remuneragio de um deles durante o respectivo periodo.

§2° O substituto fard jus a retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungdo de diregio ou
chefia, nos casos dos afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a trinta dias
consecutivos, paga na propor¢io dos dias de efetiva substituigdo, que excederem o referido
periodo.

SECAO 111
GRATIFICACOES

Art. 93. Ficam criadas as seguintes gratificacbes:

I - Gratificagdo de produtividade e desempenho que podera ser concedida ao servidor
publico municipal, que obtenha mediante avaliagdo de desempenho e/ou produtividade;

IT - Gratificag@io por tempo integral e a gratificagdo por tempo integral com dedicagéo
exclusiva.

§1° A gratificacdo de que trata o inciso I, obedecera aos critérios ¢ percentuais
estabelecidos em lei especial.

§2° As gratificacBes de que trata o inciso 1I, poderfo ser concedidas aos ocupantes de
cargo de confian¢a ¢ servidores piiblicos efctivos que realizarem servigos fora do hordrio

normal de expediente, em condigdes especiais ou cumulagfio de fungdes, no interesse da
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administragdo publica, at¢ o limite de 50% (cinquenta por cento) da remuneragdo basica do
servidor ocupante de fungfio gratificada ou exercente de cargo em comissdo, por ato privativo
do gestor municipal, na forma do regulamento.

§3°E vedada-a cumulagio das gratificagtes de-que: tratam-o inciso- 11, com-qualquer-

outra espécic de gratificago recebida pelo servidor, excetuando-se eventuais adicionais por ele
recebidos e as gratificagfes de produtividade e desempenho e por funcédo gratificada de que
tratam, respectivamente, o inciso I do caput deste artigo e o art. 90, §1°, I desta Lei.

TITUEO VAT
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 94. O Poder Executivo podera, com base na Lei Orgénica do Municipio de Paulo
Afonso e no art. 84, TV, “a” da Constitui¢io Federal, dispor mediante decreto, acerca da
organizagdo ¢ funcionamento da administraco, inclusive com alteragio de subordinagéo
hierarquica, altera¢@o de denomihag#o, remanejamento, fiisfo e extingfo das superintendéncias,
diretorias, coordenagdes e demais estruturas de niveis infra secretarias da Prefeitura,
estruturados na forma desta lei, quando ndio implicar aumento de despesa nem cria¢gdo ou
extingdo de orgios publicos, inclusive para implementagio das secretarias extraordindrias.

Art. 95. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar a
presente lei e estabelecer o Regimento Interno da prefeitura e das secretarias, mediante decreto,
em que detalhard as competéncias de cada uma de suas unidades estruturais ¢ as atribuigtes dos
servigos investidos nos cargos em comissio, bem como a expedi¢iio dos atos de organizagio e
administrativos, necessdrios aos ajustes ao disposto nesta lei.

Art. 96. Os orgdos da prefeitura devem funcionar perfeitamente articulados entre si em
regime de mitua colaborago, visando oferecer informagdes, sugestdes e dados que melhorem o
andamento dos servigos.

Art. 97. O Prefeito podera estabelecer, mediante decreto, as atribuigfies e competéncias
dos responsaveis pelos orgdos de nivel hierdrquico inferior ao de secretario.

Art. 98. O planejamento, a programagéo, a execugdo e a implantagio das disposi¢des
dessa lei deverfio observar:

I - na absorgio da sisteméatica dessa lei, pela administracio municipal, sejam evitadas
providéncias e decisdes que impliquem ou traduzam mera sucessdo de orgios e
processos funcionais vigentes pelas novas formas aqui instituidas, muito especialmente
N0 que concerne aos processos estruturais;

IT - as extingdes de unidades sejam promovidas de modo a minimizar consequéncias
disfuncionais para a administra¢cdo municipal; e
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HI - os regulamentos das secretarias devem ser elaborados de forma a propiciar
integrac@o horizontal ¢ harmonizagdo de responsabilidades entre as vérias pastas.

Art. 99. Ficam criados os cargos em comissdo de livre nomeagiio € exoneragdo do
prefeito para- provimento em tada Grgdo administrativo, constantes da presente ler e
especificados no Anexo II, desta lei, que lhes determina denominagfo, simbologia e
quantitativo.

§1° Sao reservados 5% (cinco por cento) dos cargos de diregfio, chefia e assessoramento
a serem preenchidos exclusivamente por servidores de carreira, nos termos do artigo 37, V, da
Constitui¢do da Repiblica.

§2° Os cargos de provimento em comissdo serdo exercidos, preferencialmente, por
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo, e o seu exercicio refletird, conforme o
desempenho € o comportamento avaliado, positiva ou negativamente, para efeitos de estigio
probatdrio e progressio na carreira.

Art. 100. Ao servidor municipal efetivo, que ocupar cargo em comissio, aplicar-se-do as
disposigdes estabelecidas no Regime Juridico Unico do Municipio.

Art. 101. Na medida em que forem instalados os 6rgdos que compdem a estrutura
administrativa da prefeitura, prevista nesta lei, e extintos automaticamente os atuais Orgfos, o
Poder Executivo Municipal podera proceder, no or¢amento do municipio, os reajustes que se
fizerem necessarios.

Art. 102. A estrutura administrativa preconizada na presente lei entrard em
funcionamento gradualmente na medida em que os orgéos forem implantados, segundo as
conveniéncias da administra¢io e a disponibilidade de recursos.

Art. 103. A prefeitura dara especial atengdo a capacitagfio de seus servidores, fazendo-o
na medida das disponibilidades financeiras do municipio e da conveniéncia dos servicos, através
de cursos e estdgios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Art. 104. As despesas decorrentes da execugdo desta lei serfio atendidas no corrente
exercicio com os recursos previstos nas dotages consignadas no orgamento em vigor.

Art. 105. As unidades de que trata esta lei considerar-se-do instaladas com a posse ou
ato equivalente dos respectivos titulares.

Art. 106. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado, observados os limites da lei
orcamentdria, a promover as transposig¢des, transferéncias ¢ remanejamentos de recursos ¢ a
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abertura de créditos suplementares ou especiais no limite das dotagbes autorizadas para o
exercicio de 2025, conforme o disposto na Constitui¢io Federal, art. 167, incisos V e VL.

Art. 107. O horario de funcionamento da prefeitura serd fixado por decreto posterior do
prefeito, atendendo ds-necessidades dos servigos, dnatureza das fungdes € as caracterisucss day
reparti¢des municipais, inexistindo direito adquirido a jornada de trabalho.

Art. 108. Para o pessoal ndo subordinado ao regime do Estatuto dos Servidores Piblicos
do Municipio ou que tenha sua jornada de trabalho regulada de forma especial serd observada a

legislacfio especifica.

Art. 109. Esta lei entra em vigor na data de sva publicagfo, retroagindo os seus efeitos
legais a partir do dia 02 de janeiro de 2025.

Art. 110. Revogando-se todas as disposigdes em contrario.

Paulo Afonso, Estado Bahia, segunda-feira, 06 de janeiro de 2025.

o G e
VW oo Ghor Ry Tou/edo
MARIO CESAR BARRETG/AZEVEDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ESTRUTURAGAO HIERARQUICA E ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

ESTRUTURAGAO HIERARQUICA

SECRETARIO(A);
SUBSECRETARIO(A);
SUPERINTENDENTE;
ASSESSOR(A) SUPERIOR;
COORDENADOR(A);
ASSESSOR{A) TECNICO(A);
SUPERVISOR(A};
AUXILIAR TECNICO(A)}.

P NS RWN e

ESTRUTURAGAD ORGANIZACIONAL DAS SECRETARIAS

Ca—

[ Subsecretaria ]
r ( ) .
Superintendente ] { Assessorla Superior i
me : . J
“\ e -

(Coordanuqﬁo N [ Assessoria Técnica
{ Supervisdo ’ If Auxiliar Técnico E
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ANEXO I

CARGOS COMISSIONADOS

CARGO/FUNCAO

QUANTIDADE

SIMBOLO

SECRETARIOS(AS) E EQUIPARADOS(AS)

Subsidio - Lei Especifica —

Secretario{a) Municipal 14 SM Poder Legislativo
Chefe de Gabinete 01

Procurador(a) Geral do 01 SM Subsidio - Lei Especifica —
Municipio Poder Legislativo
Controlador(a) Geral do 01

Municipio

CARGOS COMISSIONADOS REGULAGAQ E ASSISTENCIA HOSPITALAR

Coordenador Médico(a) | 02 CCM -1
Coordenador Médico(a) Il 02 CCM -2
Coordenador Médico(a) Il 01 CCM -3
CARGOS COMISSIONADOS EM GERAL

e o
Subsecretario(a) 14 CC-2
Ouvidor(a) 01
Superintendente 47 CC-3
Motorista Oficial 02
Assessor(a) Superior 36

CC-4
Assessor(a) Juridico 10
Coordenador(a) 146 CC-5
Assessor(a) Técnico(a) 68 CC-6
Supervisor(a) 156 CC-7
Auxiliar Técnico(a) | 87 CC-8
Auxiliar Técnico{a) Il 135 CC-9
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ANEXO Il

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS

, SimoLo | - VALOR
SM Subsidio - Lei Espgciﬁca — Poder
Legislativo
CCM -1 R$ 4.000,00
CCM -2 R$ 8.000,00
CCM -3 R$ 16.000,00
CC-1 R$10.000,00
ccz | - R$ 8.000,00
cCc-3 | R$ 5.000,00
CC-4 ' R$ 4.800,00
ccs | R$ 3.500,00
CC-6 R$ 3.200,00
CC-7 R$ 2.500,00
cC-8 R$ 1.800,00
CC-9 I R$ 1.518,00
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ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

Secretirio Assessor(a) Assessoria) Auxiliar Auxikar Motorists Assessor{a) Coord, Coord. Coord.

SecretariafSetor {a) Subsecretiriofa) Superintendente Superior/luridico Coordenador(a) Técnico Supervisor{a) Técnicofa) Técnico(a) oficlal de Ouvidor(s) Médico{a} ' Médico Médico TOTAL

/Equlparada P 2 2 Comunicacio L (@i e
Gabinete do | i
Prefeito 1 1 10 10 2 10 2 1 2 1 kL]
Gabinete do Vice
prefelto 1 2 1 1 1 6
Ouvidoria 1 1 1 3
ASCOM 2 3 1 1 7
pGM ' 1 ' 1 10 "2 3 T2 ' _ 19
GM 1 1 1 3 3 2 . 1n
Sec. Mun. da ) . T ‘ )
Fazendn 1 1 3 1 5 . 4 10 11 12 48
Sec. de Adm.
Munil. 1 1 5 2 13 3 8 8 8 49
See. Mun. . -
Tecnotogia e o1 1 2 2 3 2 2 8 8 ' 29
Inovagho
Secr.Mun. de
Saude 3 1 7 4 k) 27 48 14 ¢} 2 2 1 138
Sec. Mun,
Desenvolvimento
Soclale 1 1 4 2 12 2 23 36 81
Cldadania
Sec. Mun,
Politicas para
Mulheres e 1 1 1 4 2 E b 13
Cidadania
Sec. Mun.
Infraestrutura e
Planejamento 1 1 3 3 8 8 7 12 B 51
Urbano i




Sec.Mun.
Edutaglo

12

n

Sec. Mun.
Desenvolvimento
Rurzl

10

37

Sec. Mun.
Servicos Publicos

14

14

Sec. Mun. Melo
Ambilente

12

35

Sec. Mun.
Turismo,
Indastria e
Comérclo

14

36

Sec. Mun.
Cuftura e Esporte

32

Sec. Mun, Ordem
Publica e
Segurangs
Cidad

16

TOTAL POR
CARGO

14

a7

46

146

156

87

135
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