PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
GABINETE DO PREFEITO
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VOTS rbr\i‘"ﬁﬂ e Remunerag:ao dos Agentes de Trénsito

do Municipio de Paulo Afonso, Estado da

M.—. -~ e o i,

Bahia e da outras providéncias.

O Prefeito Mun101pal de Paulo Afonso, Estado da Bahia, no uso de
suas atribuigées que lhe confere a Lei QOrgénica do Municipio de
Paulo Afonso, faz saber que a Cémara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DO PLANO DE CARGOS CARREIRA E REMUNERACI’XO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES ]ﬁ
Art. 1° - Esta Lei Complementar estabeleceo Plano Especifico
de Cargos, Carreira e Remuneragdoc - PCCR dos Agentes de
Transito do Municipio de Paulo Afonso, com lastro na
complexidade das atribuicoes, 0os graus diferenciadeos de

responsabilidade e de experiéncia profissional regueridos e
demais condicdes e reguisitos especificos exigivelis para o
exercicio das respectivas atribuigdes.

Paridgrafo uUnico. O cargc efetive de Agente de Transito fol
criado, neste municipio, através da Lei n.° 1.017, de
03/10/2005, alterada pela n.®° 1.027/2005.

Art. 2° - O regime Jjuridico de trabalho adotado é o
estatutario, na forma da Lei Municipal n.° 1.364, de
31/08/2017, que dispde scbre o Estatuto Geral dos Servidores
Publicos do Municipio de Paulo Afonsc, aos quais também se
submetem cs profissionais ocupantes dos cargos de que tratam ]
presente Lei.

§ 1° -~ A atuagdo de transito municipal e de seus agentes
subordina-se, ainda, as regras contidas na Leil Federal n.°
5.503/97. .

= R

Secretario Administrativa




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° - Para os fins da presente lei sdo equivalentes as
abreviagbes e as identificagdes por extenso, da seguinte
forma:

I - PMPA ou Prefeitura Municipal de Paulo Afonso;

II - COMSETRAN - Comando Municipal de Segquranca e Tréansito;
ITT - DEMUTRAN - Departamento Municipal de Transito;

IV - PCCR ou Plano de Cargos, Carreira e Remuneracéao.

CAPITULO I
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERAGAO

SESSAO I
DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Art. 3°. O Plano de Cargos Carreira e Remuneracdo instituido 2
por esta. Lei, tem por objetive a valorizacdo do servidor
através da equidade de oportunidades de desenvolvimento
profissional, associando a evolug¢do funcicnal a um sistema
permanente de capacitagdo e avaliacdo, como forma de melhorar

a gestdo publica, a eficiéncia, a eficacia e a qualidade dos
servigos prestados a populacdo, fundamentadas nos principios e
diretrizes de:

I - mérito, como principio norteador para desenvolvimento no
cargo efetivo;

IT - concurso publico de provas ou de provas e titulos, de
acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuicdes e
requisitos especificos para o exercicio das atividades, que
atenda a0s principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia;

ITI - flexibilidade, importando na garantia da permanente
atualizagao deste Plano e adequacdc 4s necessidades e
condigdes orgamentédrias do Municipio;
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IV - gesté&o partilhada, entendida como a participaci3o de seus
integrantes na formulagdo e gestdo deste Plano, através de
mecanismos legitimamente constituidos;

V - educagdo e capacitacdo permanentes, como pré-requisito
para progressdoc funcional, com oferta continua de capacitacdo
aos servidores municipais, voltada para o desenvolvimento das
suas potencialidades e habilidades profissionais, bem como
para a melhoria da eficiéncia da maquina .publica e da
qualidade dos servigos prestados & populacio;

VI - promogdo da mudanga cultural gquanto & condugde do
trabalho, voltada para a produtividade e resultados alinhados
com o planejamento estratégico municipal;

VII - avaliagdo de desempenho e aguisigdo de competéncias,
como processo pedagdgico focado no desenvolvimento
profissional e institucional;

VIIT -~ habilitagdoc dos gestores, através de um instrumento de
administragado estratégica de seu capital humano;

IX - compromisso solidario, compreendendo que o PCCR & um
1nstrumento firmado entre os gestores e servidores em prol do
prof1351onallsmo, da qualidade e eficiéncia na prestagaoc dos
servigos piublicos municipais.

SESSAO II
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 4° - Considera-se para os fins desta Lei:

I - Servidor Piblico: pessoa legalmente investida em cargo
publico;

II - Cargo Publico: conjunto de atribuicgdes e
responsabilidades especificas, criado por lei, em numero
certo, denominagdo prépria e pagamento pelos cofres do
Municipio;
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III - Agente de Transito:Servidor publico municipal de
transito, Jlegalmente investido no cargc efetivo de Agente de
Transito do Municipio de Paulo Afonso;

IV - BAutoridade de Transitc Municipal: dirigente maximo de
6rgao ou entidade executiva integrante do Sistema de Transito
ou pessoa por ele expressamente credenciada, no municipio de
Paulc Afonso;

V - Quadro de Pessoal: conjunto de cargos efetives, de carges
em comissdc e funcdes gratificadas, integrantes da estrutura
Municipal;

VyI =~ Vencimento béasico: retribuicdo pecunidria devida ao
servidor publico pelc efetivo exercicio do cargo, com valor
fixado em lei; '

VII - Competéncia: conjunto de conhecimentos, habilidades e
atitudes necessarios & realizacdZo das atividades relacionadas
ac cargo.e suas areas de gualificacgac e/ou atuacio;

VIII - Conhecimento: informacdo adguirida através de estudos
ou pela experiéncia que uma pessca utiliza;

IX - Habilidade: <capacidade de realizar uma tarefa ou um
conjunto de tarefas em conformidade com determinados padroes
exigidos pela institulgao;

X - Avaliacdc de Desempenho: monitoramento sistematico do
conjunte de atividades e resultados desenvolvidos no exerciclo
funcional dos servidores, bem = como seus conhecimentos,
comportamentos, habilidades e atitudes no processo de
trabalho;

XI - Desempenho: performance do servidor no exercicic do

conjunto de atividades, resultados e atribuigles inerentes ac
cargo e a fungdo gue ocupa;

XTI - Progressaoc: evolucdc do servidor municipal no cargo que
ocupa, em razdo de méritc ou de aguisicdo de competéncias
individuais atribuidas ac cargo;
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XIII - Plano de Desenvolvimento de Pessoas: conjunto de acdes
de capacitagdo e desenvolvimento de competéncias de forma
continua, que visa ampliar os conhecimentos, as capacidades e
habilidades do servidér, com vistas ao seu aprimoramento
funcional e pessocal;

XIV - Capacitagdo: processo permanente e deliberado de
aprendizagem com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

XV - Remuneracdo: vencimento basico do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias, de carater permanente ou temporario,
estabelecidas em lei;

XVI - Vantagem Pessoal: valor pecunidrio decorrente do direito
adquirido pelo servidor, com base na legislagdo vigente em
determinada época, nominalmente identificado e somente

reajustével mediante a aplicagdo dos percentuais gerais de
reposigdo estabelecidos em lei;

XVII - Categorié Funcional: Agrupamento de <cargos de
provimento efetivo relacionados perante o grau de conhecimento
e habilidade exigida;

XVIII - Nivel: Posigdo hierarquizada dos cargos integrantes
das categorias funcionais, correspondendo ao escalonamento da
compléxidade do trabalho e a estrutura da remuneracao;

XIX - Referéncia - Escalonamento progressivo e linear
independente do nivel a que o Agente de Transito esteja
posicionado, atendendo critério de tempo de servico e

avaliagdo de desempenho.

SESSAO III
DA ESTRUTURA DO PCCR E DAS FUNCOES GRATIFICADAS E DO
PROVIMENTO

SUBSEGAO I

4‘7
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DA ESTRUTURA DO PCCR

Art. 5.° O Plano de Cargos, Carrera e Remuneracdo ora
instituido é composto pelos seguintes anexos:

I - Descrigadoc do Cargo Efetivo;

I - Descrigao das Fungdes Gratificadas e Cargos em Comissdo;
IIT - Tabelas de Vencimentos dos Servidores Efetivos:

Iv - Tabela das Gratificagdes pelo Exercicio de Funcoes
Gratificadas e pela ocupa¢do de Cargo em Comissdo.

Pardgrafo unico - Integram a Descricdo de Cargos, na forma do

Anexo 1 e a Descricdo das Funcées Gratificadas e Cargo em
Comisséo, na forma do ARnexo II, a que se referem,

respectivamente, os inciscs I e II deste artigo: o cargo ou a
fungao; as é&reas de atuagdo; as principais atribuigdes, os
pré-requisitos de escolaridade, os conhecimentos basicos e
adicionais para o desenvolvimento profissional, a avaliacdo de
desempenho.

SUBSECAO II
DO CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 6.° O cargos de provimento efetivo que integra este PCCR
sdo organizados da seguinte forma:

CARGO ESCOLARIDADE MINIMA PARA VAGAS JORNADA
PROVIMENTO INICIAL SEMANAL
Agente de
1. gente 2.° GRAU COMPLETO 60 40 horas
Transito
Paragrafo Unico - Os Agentes de Transito poderdo cumprir sua

jornada de trabalho da seguinte forma:

I - em regime de plantdo de 12 (doze) horas trabalhadas por 36
(trinta e seis) horas de descanso, para os servidores que
trabalham nas operacdes externas;

II - em horario administrativo de 8 (oito) horas didrias, de
segunda a sexta feira, para os servidores que trabalham nas
fungdes administrativas.

<
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SUBSEGAO III
REGRAS GERAIS PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS E EXERCICIO DOS
' : CARGOS EM COMISSAO

Art. 7° - O provimento dos cargos de que tratam este Plano se
dara exclusivamente em <cardter efetivo mediante prévio
concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8° - 0O exercicio do cargo em comissido criado neste Plano
€ privativo dos servidores ocupantes do cargo de Agente de
Transito, mediante designagdo do Prefeito Municipal, através
de decreto e observados os critérios definidos nesta Lei.

Art. 9° - O concurso publico para o provimento do cargo de
Agente de Transito sera composto das seguintes etapas de
carater classificatério e eliminatério:

I - 1% etapa:

a) prova escrita de conhecimentos:;

b) exame médico ocupacicnal;

c) comprovagdo de idoneidade e de antecedentes;

d) entrega dos documentos gque comprovem as gualificacdes
necessarias;

e} exame psicotécnico;

f) entrega dos documentos que comprovem as qualificacdes
necessarlas, de carater eliminatédrio,

IT - 2% etapa:
a) curso de formagdo especifica.

§ 1° - A prova escrita de conhecimentos deverd avaliar, no
minimo, as seguintes disciplinas:
I - Legislagdo de Trénsito (Cdodigo de Transito Brasileiro e
Resolugdes do Conselho Nacicnal de Trénsito - CONTRAN);

IT - Nogdes de Direito: Constitucional, Administrativo e
Penal.

§ 2° - Os pré-requisitos para investidura no cargo de Agente

de Transito sd&o o seguintes:
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I - nacionalidade brasileira ou portuguesa, na forma da Lei;
IT - idade minima de 18 (dezoito)} anos;

IIT - plenc gozo dos direitos politicos;

IV - Quitagéo com as obrigagdes civis, militares e eleitorais:
V - habilitac@o em concurso publico de provas ou de provas e
titulos e aprovagdo no curso de formagdo especifica;

VI - Carteira Nacional de Habilitagdo ou Permissao para
dirigir, no minimo nas categorias A ou B; '

VII - nivel de escolaridade minima ensino médio completo;

VIII - cumprimento das condigdes especiais previstas em Lei ou
Regulamento para o cargo de Agente de Transito.

§ 3° - A Prefeitura de Paulo Afonso podera inserir, a seu
critério, outras etapas de selecdo, sem excluir as previstas

no art. 10 desta Lei.

Art. 10 - Os candidatos classificados na primeira etapa do

concurso publico participardo da(s) etapa(s) seguinte(s) em E3

numero determinado no Edital de abertura do respectivo
CONCurso.

§ 1° - 0O candidato aprovédo, apbés nomeacao, devera
obrigatoriamente participar do Curso de Formagao Especifica
de gue trata o inaiso II, do art. 10 desta Lei, cuja carga
horaria serd estabelecida em Edital, podera perceber bolsa-
auxilio em percentual maximo de até 85% (oitenta e cinco por
cento) do vencimento do cargo pleiteado, a titulo de ajuda
financeira, salvo opgao pelo vencimento e vantagens
pecuniarias do cargo que estiver exercendo, casc seja servidor
municipal e possa usufruir de algum dos afastamentos previstos
no Estatuto Geral dos Servidores Publicos do Municipio de
Paulo Afonso. '

§ 2° - O candidato nomeado que for reprovado no curso de
formagdo especifica fica eliminado do processo de CONncurso,
tornado sem efeito o ato de nomeacdo, cabendo & Prefeitura de
Paulo Afonso a convocacdo do candidato posterior, observada a
ordem de classificacao.
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§ 3° - A classificacdo final serd resultante do somatéric dos
pontos obtidos pelos candidatos nas etapas previstas, conforme
dispuser o Edital.

Art. 11 - Concluida o concurso publico e homologados os seus
resultados, o©s candidatos aprovados serdao chamados dentro do
limite de vagas estabelecidas em Edital, ficando os demais
candidatos mantidos no cadastro de reserva de classificados.

§ 1° - A convocacgdo dos candidatos aprovados dar-se-a por Ato
do Prefeito Municipal, observada a ordem de classificagdo e o
limite de vagas existentes, dentro do periodo de validade da
selecdo.

§ 2° - 0O candidato, se houver previsdo expressa no edital do
concurso publico, deverd submeter-se a exame psicoldgico, gue
tem por objetivo a detecgdo de caracteristices gque possam vir
a comprometer o exercicio das atividades inerentes ao cargo
disputado.

§ 3° - SO terd direito & nomeagdoc o candidato que preencher os
requisitos exigidos no Edital e for declarade aptc nos exames
fisico, mental e/cu psicoldgico, para exercicio do cargo,
mediante atestado expedido pela Inspegdo Médica do Municipio.

Art. 12 - O concurso publico terd a validade de até dois anos,
podendo ser prorrogada uma unica vez por igual periodo.

Art. 13 - O prazo de validade do concurso publico, o nimero de
vagas, ©0s requisitos para inscrigdo dos candidateos, o limite
minimo de idade, o percentual reservado a pessoas com
deficiéncia e as condicdes de sua realizagdo seradao fixados em
edital.

Art. 14 - O ingresso nos cargos de provimento efetivo dar-se-a
no primeiro nivel de vencimento do cargo na Tabela de
Vencimentos do respectivo cargo, previsto no Anexo II desta
Lei.

SESSAO IV
DOS BENEFICIOS E VANTAGENS E DOS DIREITOS E DEVERES
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SUBSEGAO I
REGRA GERAL

Art. 15 - Aos Agentes de Transito, como servidores publicos
efetivos de Paulo Afonso, s3d3o garantidos os Dbeneficios,
vantagens, direitos e deveres estabelecidos pelo Regime
Juridico Estatutéario, especialmente oS previstos na

Constituicdo Federal/88, pelo artigo 7°, incisos IV, VII,
VIITI, IX, XII, XIII, Xv, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXILI e
AEX.

Art. 16 - Fica assegurado & participacdo dos servidores
piblicos de que trata essa Lei nos colegiados dos 6rgdos
publicos em que seus interesses profissionais ou

previdencidrios sejam objeto de discussdoc e deliberagdo.

SUBSEGAO II 1 0
DAS GRATIFICACOES, ADICIONAIS E AUXILIOS ESPECIFICOS.

Art. 17 - Sem prejuizo das gratificagodes, adicionais e
beneficios previstos na Lei n.° 1.364, de 31/08/2017, que
dispde sobre o Estatuto Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Paulo Afonso, aplicavel no que couber, os Agentes
de Transito fazem jus, especificamente, em razdo da natureza
do cargo, a&s seguintes gratificagdes e adicionais:

I - gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissdo;
II - adicional de incentivo & condugdo de veiculos;

SUBSEGAQ III
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO.

Art. 18 - A gratificacad pelo exercicio de cargo em comissao é
devida ao Agente de Tranisto em efetivo exercicio das fungodes
de Superintendente de Transito e Coordenador de Equipe, no
percentual fixado no Anexo V, da presente Lei.

paragrafo unico - O Agente de Transito nomeade para o
exercicio do cargo em comissdo deverd optar pela remuneracgao
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deste, ou permencer recebendo os vencimentos do cargo efetivo
acrescido da gratificacao,

SUBSEGAO IV .
DO ADICIONAL DE INCENTIVO A CONDUGAO DE VEICULOS.

Art. 19 - Serd beneficiado com adicional de incentive &
condugdc de veiculos, no correspondente a 10% (dez por cento)
sobre seu vencimento basico, o Agente de Transitc gue for
escalado como condutor no desempenho dos servicos mensais
ordinérios de fiscalizacdo, por um periodo igual ou superior a
30 dias consecutives ou intercalados.

Paragrafo JUnico - 2 gratificagdo prevista neste artigo néo
serd percebida por Agentes de Transito nomeados para cargo em
comissdc previstos nesta Lei.

SEGAO V
DOS DEVERES, DAS PROIBIGCOES E DOS DIREITOS.

Art. 20 - 0Os Agentes de Transito, de que tratam a presente
le1, ficam submetidos ao cumprimento dos deveres dispostos na
Lei n.® 1.364, de 31/08/2017, que dispde sobre o Estatuto
Geral dos Servidores Puablicos do Municipio de Paulo e em
outros normativos municipais que tratem da matéria.

SUBSECAO UNICA
DA SINDICANCIA E DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 21 - As faltas disciplinares, as penalidades, as regras
alusivas ao processoc de sindicéncia e ao processo
administrativo disciplinar encontram-se dispostos na na Lei
n.® 1.364, de 31/08/2017, que dispde sobre o Estatuto Geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Paulo.

SESSAO VI
DA ASCENSAO FUNCIONAL .

SUBSESSAO I
DAS REGRAS GERAIS

A_{
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Art. 22 - A movimentacdo dos Agentes de Trénsito na carreira é
condicionada ao exercicio eficiente das atribuigdes do cargo
publico, mensurado mediante continua avaliacdo de desempenho.

§ 1° - Os critérios para avaliagd3o de desempenho serao fixados
por Decrete do Poder Executivo, com lastro nos parametros
técnicos fixados pela Secretaria Municipal de Administracdo.

§ 2° - Em até 60 (sessenta) dias da publicagéo desta Lei,
atraves de Decreto do Poder Executivo, deverd ser criado o
Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, especifico para a
categoria de que trata a presente Lei, constituido por
servidores publicos efetivos do Municipio de Paulo Afonso/BA,
com mandato renovavel a - cada biénio, sendo 3 {trés)
representantes da Secretaria Municipal de Administracao, 3
(trés) representante dos Agentes de Transito escolhidos entre
Séus pares, e 1 (um) representante do setor responsavel pela
gestdo de recursos humanos da Prefeitura Municipal de Paulo
Afonso.

§ 3° - O Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional dos
Agentes de Transito tera como atribuicdo revisar a cada biénio
¢s modelos de formuldrios de avaliacdo e supervisionar a
aplicagéo dos critérios de avaliagdo dos servidores publicos,
observando:

I - Definicao metodoldgica dos indicadores da avaliacao;

II - Definicdoc de metas dos servigos e das equipes;

IIT - Adogdo de modelos e instrumentos que atendam & natureza
das atividades, assegurados os seguintes principios:

a) Legitimidade e transparéncia do processo de avaliacao;

b) Periodicidade;

c) Contribuicido do servidor - publico para a consecugdo dos
objetivos do érgdo ou servico;

d) Adequagdoc aos contetidos ocupacionais e &s condicdes reais
de trabalho, de forma que caso haja condigdes precarias ou
adversas de trabalho, nio prejudiquem a avaliacdo do servidor
publico;

e) Conhecimento do servidor publico sobre todas as etapas da
avaliacdo e do seu resultado:

L«L
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f) Direito de manifestacdo as instancias recursais, a saber, o
Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional, e em ultima
instancia ao Secretaric Municipal de Administracdo;

§ 4° - Na avaliagdc de gue trata o paragrafo anterior
constara:

I - Relatdric de Avaliacgdo de Reconhecimento Pesscal e
Frofissional - 1nstrumentc que deve ser produzido mensalmente,
no gqual estdo contidas informagdes referentes a:

a) Tempo de servigo no cargo;

k). Participac¢do em atividades ccletivas, avaliados os aspectos
quantitativos e qualitativos que 1indicam a participacao do
servidor nas atividades de grupo envolvendo os demais membros
da sua equipe ou mesmo a comunidade assistida por ele;

d} Subordinacao, tendo por pardmetro a postura funcicnal
adstrita no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipioc e
demais normas Municipais, levando em consideracao C
comportamento ético e o respeito 4as ordens de hierarquia
superior dentro das atribuicdes respectivas ao cargo; e

e) Assiduidade funcional, caracterizada pela frequéncia em
suas atividades & controlada pelo relatéric de produtividade;

II - Formulédric de Gestdo Profissional - instrumento no qual
estdo contidos registres de aspectos referentes ao exercicio
prefissional do servideor publice ne pericdo abrangente dos
0ltimos 3 (trés) anos, a fim de se processar a média trienal
resultada do Relatdrio de Avaliacdo de Reconhecimente Pessoal
e Profissional, sendo o resultado o parametrc avaliative de
competéncia e desempenho dos servidores publicos em questio,
gque deverdoc alcangar a pentuagdo minima fixada em regulamento
para serem beneficiades com a progressdo horizental.

§ 5° - Em caso de afastamento do servidor de suas atividades,
desde gue considerado este de efetivo exercicilo, o avaliador
deverd proceder a média de produtividade mensal, deduzido
propercionalmente o¢s dias de afastamento, conforme meta
diadria, ou no caso do servider, encontrar-se afastado por
pericdo supericr a 30 dias continuos, nestas mesmas condicdes,
serd assegurado a ncta da ultima avaliacdo.

AN
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§ 6° - Se por qualquer motivo, a Secretaria Municipal de
Administrag¢do deixar de propiciar as condigdes de trabalho
necessarias ao cumprimento das metas e tarefas, objeto de
avaliagéao no formuléario de reconhecimento pessoal e
profissional do servidor, este ndo poderd ser prejudicado em
sua pontuacgao.

§ 7° - Em caso de omissdo da Secretaria Municipal de
Administragdo em realizar a avaliagdo prevista no § 1° deste
artige, serd assegurado aos Agentes de Tréansito a mesma nota
constente da avaliacgdo anterior.

§ 8° - Caberd ao Conselho Avaliativo de Desempenho Funcional
dos Agentes de Trénsito elaborar seu regimento interno, a ser
aprovado mediante Decreto Municipal, e elabeorar manual
especifico de avaliacdo de desempenho, com lastro nos
parametros fixados na presente lei, a ser aprovado mediante
resolucdo proéopria devidamente publicada no Didrio 0Oficial
Municipal.

SUBSECAO 11
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. ‘23 - Progressdo horizontal é a passagem do Agente de
Trénsito de uma referéncia para outra posterior, dentro da
tabela salarial, com acréscimo de 5% sobre o valor de seu
vencimento basico, observando as seguintes condigdes:

I - haver completado 03 (trés) anos de efetivo exercicio na
referénecia anterior, periodeo em que ndo sdo admitidas mais de
06 {(seis) faltas injustificadas, sob pena de ser prejudicada a
sua progressao, com a obrigatoriedade de ser reiniciada a
contagem do prazo na referéncia em que se encontrar, a partir
do dia dtil seguinte ao registro da 7° (sétima) falta
injustificada

I - nado ter sofrido no periodo dos 02 (dois) Gltimos anos,
pena disciplinar igual ou maior que a de suspensdo na forma do
Estatuto dos Servidores Piblicos do Municipio, sob pena de ser

2N
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reiniciada a contagem do prazo previsto no incisc anterior, a
partir do dia seguinte ao término da punigdo de suspensdo;

III - ter cumprido o estaglo probatdrio;

IV - ter obtide no Ultimo Relatdrio de Gestdo Profissional
media trienal igual ou superior a minima prevista no manual de
avallacdo citado no § 8° do artigo anterior,

§ 1° - 0O tempo em que © Agente de Transito se encontrar
afastado do exercicio do cargo ndo se computa para o periodo
de gue trata o 1inciso I deste artigo, exceto nos casos
considerados como de efetivo exercicio nos termos gue dispde a
presente Lel e demals Legislagdes do Municipio de Paulo
Afonso/BA.

§ 2° - A contagem do tempo para ncve periodo é sempre iniciada
no dia seguinte aguele que houver completado o periodo]_s
anterior de avaliacio.

§ 3° - A Administragdo Municipal concederd o beneficic da
progressdo hcrizontal a cada pericdo de 36 {trinta e seils)
meses de avallagdc a gue se sujeitar o servidor, observadas as
condicdes estabelecidas nos incisos I a IV do caput deste
artigo.

§ 4° - Para os Agentes de Transito admitidos até a data de
publicac&o desta Lei sera procedido o reenquadramentoe na forma
do artigo 22, da presente Lei.

SUBSEGAO III
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 24 - A progressdc vertical serd concedida ao servidor que
concluir nivel de educacido formal, devidamente reconhecido
pelos Orgacs competentes, superior ac exigido para o cargo de
provimento efetive de que € titular, ou superior ao seu grau
de formacao escolar quando do ingresso no servigo publico.

Art. 25 - Concluldo nivel de educacgdc formal superior ao
exigido para o provimento do cargo, cu superior ac seu grau de
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formag¢do escolar quando ingresso no servigo publico, 0!
servidor terd seu vencimento basico majorado, conforme valores
contidos nas tabelas do ANEXO II] desta Lei.

§ 1° - Sera utilizado, como parametro basico, para fins de
concessdo da progressdo vertical, a aquisigdo de titulo em
area de conhecimento  com relagdo direta ao ambiente
organizacional de atuag¢do do servidor. ' '

§ 2° - Os percentuais néo sao acumulativos e sdo concedidos de
forma permanente, por nivel de escolaridade alcancada,
independentemente da quantidade de titulos que o servidor
obtenha em cada um deles.

§ 3° - Considera-se ambiente organizacional a &area especifica
de atuacdo do servidor, integrada por atividades afins,
organizada a partir das necessidades institucionais e que
orienta a politica de desenvolvimento pessoal.

Art. 26 - O0s percentuais da progressao vertical, conforme
tabelas contidas no ANEXO III desta Lei sio os seguintes,
considerando nivel de escolaridade formal superior ao previsto
para o exercicio do cargo:

I - encerrando o ensino médio técnico profissionalizante,
incentivo de 10% (dez por cento);

IT - encerrando o ensino superior, incentivo de 12% (doze por
cento);
ITI - encerrando poés-graduacdo latu sensu (especializacao, MBA

€ congéneres), com mais de 360 {trezentas e sessenta) horas,
incentivo de 15% {quinze por cento);

Iv - encerrando poés-graduacdo strictu sensu
(mestrado/doutorado), incentivo de 20% (vinte por cento).

§ 1° - A progressdo vertical sera concedida mediante processo

administrativo préprio, instruido com o comprovante da
escolaridade informada, devidamente registrado nos érgaos

/\«.
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competentes e emitido por entidade com autorizagido do
Ministerio da Educacio e, ainda:

I - com o parecer do setor competente para anélise de
veraclidade do tituloc e da relagdo do curso com a 4area de
conhecimento e ambiente organizacional de atuagdo do servidor;
Il - com o parecer da Procuradoria Juridica Municipal.

§ 2° - Os percentuais de progressdao de que tratam o presente
artigo ndo se scmam, independentemente da gquantidade de Cursos
e titulos, de mesme nivel, conguistados pelc servidor.

Art. 27 - A progressdc vertical sera formalizada mediante
decreto do Prefeito Municipal e passaré a viger na forma desta
Lei.

CAPITULO IT
DO ENQUADRAMENTO

Art. 28 - O enguadramento constitui direito dos Agentes de
Transito pertencentes ac quadro de provimentoc efetivo da
Prefeitura Municipal de Paulo Afonso, desde a data do inicio
do exercicio de suas atividades funciconais no municipioe.

Fardagrafo unico. Cabera a Secretaria Municipal de
Administragdo a promocdc dos atos necessarios a realizacdo do
enguadramento, cuja concessdo sera publicada no Didrioc Oficial
do Municipilo.

Art. 29 - 0O enqguadramento pcr tempo dar-se-& de forma
escalonada, iniciando no primeirc nivel de vencimento da
Tabela de Vencimentos I - Nivel Médio Técnico - Anexo IIT.

5 1° - O enquadramento na Tabela de Vencimentos obedeceré a
seguinte escala:

F__TEMPO DE EFETIVO SERVICO REFERENCIA DE ENQUADRAMENTO
Até 6 anos I ac VI

De 7 a 12 anos VII zo XTI

"Acima de 12 anos XITII ao XVII

L}

A



PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
GABINETE DO PREFEITO

§ 2° .- Nao serdo computados -como tempo de efetivo servico os
sequintes casos previstos abaixo:

a) licenga para tratar de interesses particulares;

b) prisdo decorrente de 'condenaqéo penal, transitada em
julgado:

c} tempo de servigo privado averbado.

TiTULO III
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 30 - Até 31 de dezembro de 2021 ndo podera haver nomeacdo
para o exercicio do cargo em comissdo criado pelo artigo 35 da
presente Lei, salvo se ndo resultar em aumento de despasa com
pessoal, considerando para tanto o valor de custeio de pessoal
despendido pelo Municipio de Paulo Afonso até a data de
publicagdo da Lei Complementar de n°. 173/2020.

Art. 31 - O enquadramento dos servidores publicos abrangidos
por esta Lei somente produzird efeitos a partir do dia 01 de

janeiro de 2021, com efeito ex nunc, na forma da Lei
Complementar de n®. 173/2020. |

Art. 32 - As progressdées previstas nesta Lei, horizontal e
vertical, s& devera ser concedida a partir do dia 01 de
jJaneiro de 2022, com efeito ex nunc, na forma da Lei

Complementar de n°. 173/2020.

Art. 33 - Com exececdo da nomeagao para o exercicio de cargo
em comissdo, e desde que observado o disposto no artigo 30, da
~presente Lei, fica proibida a concessao de gratificacgdes
elencadas no art. 17, até o dia 31 de dezembro de 2021, na
forma da Lei Complementar de n°®. 173/2020.

L)\
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DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 34 - As despesas decorrentes na aplicacdo desta Lei
sairdo dos recursos orc¢amentarios proprios do municipio de
Paulo Afonso - BA.

Art. 35 - Fica criado o cargo de Coordenador de Equipe, na
forma do Anexo IV da presente Lei, a ser preenchido
exclusivamente por Agentes de Transito do Municipio de Paulo
Afonso, observado em todo caso o disposto no artigo 30 da
presente Lei.

Art. 36 - RAos servidores publicos ocupantes dos cargos dos
quadros deste Plano aplicam-se, além das disposicdes contidas
na presente Lei, aplica-se subsidiarimente o Estatuto Geral
dos Servidores Publicos do Municipio de Paulo Afonso, Lei
Organica do Municipio, e demais leis vigentes, especificas e
atinentes a matéria, no gue couber.

Art. 37 - Os cargos em comissao de Superintendente de Transito
@ Supervisor de Comando de Seguranga Urbana e Tréansito,
previsto no Anexo II, da Lei Municipal de n®. 1.356, de 12 de
maio de 2017, passa a integrar o presente Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracdo dos Agentes de Transito do Municipio de

Paulo Afonso, mantendo-se o mesmo nurmerc de vagas e
simbologia.
Art. 38 - Ficam assequrados 20% (vinte por cento) das vagas

disponibilizadas em selegdo publica de provas e de provas e
titulos, reservadas a pessoas com deficiéncia, atendidos os
pre-requisitos do cargo e as condig¢cdes necessarias para
desempenho das func¢des, :

Art. 39 - Fica incorporada ao vencimento basico dos Agentes
de Transito a gratificacédo de risco de vida, cujo valot total
passa a ter natureza juridica de vencimento para todos os
efeitos legais.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacgéo,
revogando todas as disposi¢des em contrario.

é\\
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Paulo Afon 04 de agoéto de 2020.

N

LUIZ BARBOSA DE DEUS.

PREFEITO.
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ANEXC I ~ DESCRIGAO DO CARGO EFETIVO
CARGO: AGENTE DE TRANSITO
Grupo: Seguranga e Transito
Areas de‘Atuagéo: Transito
Escolaridade minima: Ensino médio completo.
Principais atribuigdes especificas:

. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas de
transito, no ambito de suas atribuicdes;

* coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os
acidentes de transito e suas causas;

* Executar a fiscalizacido de transito, autuar e aplicar as
medidas administrativas cabiveis, por infracdées de circulacao,
estacionamento e parada prevista no Cédigo de Trénsito, no
exercicio regular do poder de policia de transito;

* aplicar as penalidades de adverténcia por escrito e multa,
"por infracdes de circulacdo, estacionamento e parada prevista
no Cédigo Nacional de Transito, notificando os infratores;

* fiscalizar o cumprimento das normas contidas no Artigo 95 do
Cédigoe Nacional de Transito, aplicando as penalidades
previstas;

* implantar, manter e operar sistema de estacionamento
rotativo;

* credenciar os servigos de escolta, fiscalizar e adotar as
medidas de seguranca relativas aos servigos de remocdo de
veiculos, escolta e transporte de carga indivisivel;

* registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores,
veiculos de tracao e propulsdo humana e de tragcdao animal,
fiscalizando, autuando, aplicando penalidades decorrentes de
infracdes;

* [fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido
produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido no Cédigo Nacional de Trénsito, além
de dar apoio a acles especificas de orgédo ambiental local,
quando solicitado;

Z~\<(
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vistoriar veiculos que necessitem d
bPara transitar e estabelecer o
observadas para circulacsdo;

* exXecutar outras tarefas correlatas.

L

€ autorizagdo especial
S requisitos técnicos a serem

22
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ANEXO II - DESCRIGCAO DAS FUNGOES GRATIFICADAS
E DESCRIGAO DO CARGO EM COMISSAO

FUNCAO: SUPERINTENDENTE

PRE-REQUISITOS

Ser Agente de Transito efetivo e estavel com no minimo 12
anos de carreira;

Ter conduta ilibada notéria;

Né&o estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

DESCRIGAO GERAL

Garantir a prestacdo continuada do servigo de fiscalizacdo e
operacgdes de transito em conformidade com as diretrizes do
sistema nacional de transito

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I - Coordenar e planejar todos os trabalhos dos coordenadores
de equipe;

IT - Elanejar € coordenar todos os trabalhos de fiscalizacdo e
operagdes de transito;

ITI -. Dar ciéncia aos superiores hierédrquicos atraves de

relatério mensal das atividades desenvolvidas nas operagdes de
transito;

IV - Estudar as diretrizes normativas dos oérgdos do sistema
nacional de transito dando aplicabilidade as operagdes e
fiscalizacdo de trénsito;

V - Zelar pela logistica operacional do corpo de fiscalizacao
€ operacdes de trénsito;

VI - Comunicar aos superiores a necessidade de logistica
oOperacional;

VII - Planejar e coordenar campanhas de futuras fiscalizacdes
€ operacgdes de transito impactantes na sociedade dentro de sua
competencia;

VIIT - Estudar e dar solugdes adequadas em pronta resposta a
problemas que envolvam circulacéo, estacionamento e parada, de
pessoas, velculos e animais que afete a seguranca dos usuarios

"
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das vias publicas municipais informando ao  superior
hierarguico imediato;

IX - Proceder conforme previsdc expressa do Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio quantoe aos direitos,
obrigagdes e faltas disciplinares dos Coodenadires de equipe e
Agentes de transito.

FUNGAO: SUPERVISOR

PRE-REQUISITOS
Ser Agente de Transito efetivo e estavel com no minimo 8 anos
de carreira; '

Ter conduta ilibada notéria;

N3o estar respondendo a processo administrativo disciplinar.

DESCRIGAO GERAL , ,
Coordenar, prioritariamente, as .equipes em operacao. 24

PRINCIPAIS ATRIBUICOES

I - desenvolver, coordenar e ordenar acdes de preservacao da
fluidez e da seguranca do transito no admbito do municipio de
Paulo Afonso;

I1 - proceder a servicos de ronda e fiscélizacéo, de acordo
com o comando operacional, com excegdo de monitoramento em
postos de trabalho, percorrendo as vias, constatando a
presenca do efetivo escalado e atendendo a possiveis
alteracdes de servi¢o e ocorréncias diversas;

IIT - atender prontamente as convocacgdes de seus superiores
hierdrquicos;

IV - prestar socorro em época de calamidade publica e em
situagdo de emergéncia; '

V - prestar auxilio na manutengdo ou restabelecimento da ordem
publica;

VI - coordenar e supervisionar os Agentes de Transito:;

VIT - orientar, acompanhar e auxiliar agentes de trénsito na
execucdo de suas missdes de forma a assegurar a otimizacado dos
resultados;

VIII - desenvolver e executar outras atividades correlatas a
preservacgdo da fluidez e da Segurancga do transito;

X - demonstrar assiduidade, urbanidade, eficiéncia e

2
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conhecimento;

XI - proceder a rendigdo dos agentes, distribuir o efetivo nos
diversos postos, de acordo com as necessidades do servicgo,
certificando-se que estio devidamente equipados e a
necessidade de algum .material, suporte ou esclarecimentos,
providenciando-os;

XII - retransmitir aos agentes da autoridade de transito as
ordens emanadas da chefia imediata, fiscali;ando O seu

.cumprimento;

XIII - registrar o comparecimento ao servico (entrega de
livro/folha de ponto para colheita de assinatura ou rubrica do
servidor), atuacao e disciplina dos subordinados;

XIV - assegurar o bom andamento dos servicos de fiscalizacao,
operagdo de tréansito e Seguranga viaria, bem como suporte,
atualizagdo e esclarecimento de duvidas;

XV - pleitear aos superiores a realizacio de cursos de
fermacio, qualificacdo e Capacitagdo dos Agentes de Transito
por instituicdes idbéneas, registradas e oficialmente 25
reconhecidas com notérios conhecimentos na area, a fim de
préparar e capacitar os agentes para o exercicio da funcao e
para eventuais ocorréncias que possam se deparar;

-XVI -'reunir, periodicamente, os Agentes de Transito para

instrucdo e definigdo das atividades 4 serem desempenhadas;
XVII - comunicar a chefia imediata quaisquer ocorréncias ou
anormalidades verificadas na sua area de atuacso.

<
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TABELA DE VENCIMENTOS BASICOS DO CARGO EFETIVO

TABELA DE VENCIMENTOS | - NIVEL MEDIQ - ACESSO INICIAL {NFVEL - 1}

ESCOLARIDADE|GRUPO CARGO REFERENCIA VENCIMENTO
lav! 1.800,00 1.845,00 1.891,13 1.938,40 1.986,86 | 2.025,53
3
2 2
= .
= S | ACENTEDETRANSITO | o 2087401 213883 | 219312 220795 230415 | 236075
o
w1
KIaXvil | R$ 2.420,79 | RS 2.481,31 | RS 2.543,35 RS 2.606,93 | RS 2.672,10 J
TABELA DE VENCIMENTOS II - NIVEL MEDIO TECNICO (NIVEL - 11}
ESCOLARIDADE | GRUPO CARGO REFERENCIA VENCIMENTO
2wl 1.980,00 2.029,50 2.080,24 2.132,24 2.185,55 | 2.240,19
o ls
& z
o S | AGENTEDETRANSITO [ 22%619| 235360 | 241244 247275 | 253457 2.567,53
= g
2 1%l
L Xill a Xvil 2662,88 | RS 272945 | Rg 2.797,69 | RS 2.867,63 | RS 2.939,32
TABELA DE VENCIMENTOS I11 - NIVEL SUPERIOR (NFVEL - 111) —[2 6
ESCOLARIDADE|GRUPO CARGO REFERENCIA VENCIMENTO
a ravi 2.070,00 2.121,75 2.174,79 222915 2.284,89 | 2.342,02
5 | ¢
r & AGENTEDETRANSITO | vy 2.400,57 2.460,58 2.522,10 2.585,15 264878 | 2.716,03
2 | g
KilaXvil | RS 2.783,93 | RS 2.853,53 | RS 2.924,87 R$ 2.997,99 | RS 2.072,94
TABELA DE VENCIMENTOS )V - POS GRADUADD LATO SENSU [NIVEL - 1V} j
ESCOLARIDADE | GRUPO CARGO REFERENCIA VENCIMENTO
2 lav) 2.160,00 2.214,00 2.269,35 2.326,08 2384,24 | 2.443,84
g3 3
ZE 2 )
<4 S | ACENTEDETRANSITO |\ o) 230454 | 256756|  283L75| 269254 | 276498 | 283411
oS g
"O Y2l
& XIMaXvil | RS 2.904.96 | RS 2.977,59 | RS 3.052.03 R$ 3.128,33 | RS 3.206,54
TABELA DE VENCIMENTOS V - POS GRADUADO STRICTU SENSU (NIVEL - v)
ESCOLARIDADE | GRUPO CARGQ REFERENCIA VENCIMENTO
2 2 « lavl 2.250,00 2.306,25 2.363,91 2.423,00 2.483,58 | 2.545,67
Iz o
3@ g ;
3g § AGENTEDETRANSITO |\ o 260931 | 267454 274141 280994 | 28801 2.952,20
LD Py
2 G 5
A vy
L = XIaxvil | RS 3.026,01 | RS 3.100,66 | RS 3.179,20 RS 3.258,68 | RS 3.340,14
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ANEXO IV

ORGAOS

CARGOS N°

SiMBOLOW

Secretaria de
Administracio

Coocrdenador de thipe 08 | PA - 02

ANEXO V

TABELA DE GRATIFICAGAO DO CARGO EM COMISSAO

L?eguranga Urbana e Transito

[ PERCENTUAL DE GRATIFICACAO |
FUNGAO GRATIFICADA (Incidente sobre o vencimento
basico)
Superintendente _ 150%
_éupervisor de Comando de 95%

é\x
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JUSTIFICATIVA

Nossa ordem constitucional, vigente a partir de
1988 com a promulgacdo da Constituicsao Cidada, em diversas
Passagens de seu texto consagra o respeito a dignidade e
valorizacido do servidor piblico, en eéspecial no que se
refere a garantia da organizagio de- suas carreiras por meio

Muito embora a Lei Municipal de no°. 1.364, de
31 de agosto de 2017, Estatuto Geral do Servidor Piblico do
Municipio de Pauilio Afonso, contemple em suas disposicdes a
categoria dos Agentes de Transito, art. °, § 2°,
permaneceu estg categoria de servidor publico excluida da
Lei Complementar de n°. 003, de 06 de marco de 2018, que
dispde sobre o Plano Geral de Cargos e Vencimentos dos
Servidores Civis da Administracao Direta, das Autarquias e
Fundagées Publicas do Municipio de Paulo Afonso, conforme
se obsevar do guanto previsto em seu art. 1°, § 1°,

Buscandeo o reconhecimento que merece ser
dispensada a categoria dos Agentes de Transito do Municipio
de Paulo Afonso, encaminho a Vossas Exceléncias o presente
Projeto de Lei Complementar, como forma de garantir a
valorizacio e organizacdo da carreira, prezando, sobretudo,
pelo tratamento isonémico que deve nortear o gestor puablico
Mo que se refere ao tratamento pPara com os servidores desta
municipalidade, Propiciando a seghranca juridica necessé&ria
para desempenho de suas funcdes.

Por derradeiro, destaco que o© presente ato
normativo em hipétese alguma resultara enm aumento de
despesa com pessoal, estando o mesmo em plena sintonia com
OS preceitos da Lei de Responsabilidade Fiscal e da Lei
Complementar de ne°. 173, de 27 de Maio de 2020.

J Diante do €xposto, venho requerer o devido
recebimento do bresente Projeto de Lej € sua regular
tramitacédo, e que ao final seja o mesmo aprovado por esta
Egrégia Casa de Leis.




CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia —

Paulo Afonso, em 06 de Agosto de 2020.

Exmio. Sr. Pedro Macario Neto

Presidente da Camara Municipal de Paulo Afonso

Senhor Presidente,

Nés, abaixo subscritos, vereadores desta Casa, solicitamos os vossos préstimos no sentido de
otimizar ¢s meios necessarios para que o Projeto de Lei Compiementar n° 01/2020 “
Estaireizce o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Agentes de Transite do Municipio
de Paul'o Afonso , Estado da Bahia e da outras providéncias, de autoria do Cihefe do Poder
Executiio, seja , apos leitura no Expediente Nao Sujeito a Votagao seja de imediato incluso na
pauta da Ordem do Dia da Sessdo Ordinaria a ser realizada no dia 10 de Agosto. de 20%0.
Cumpre salientar que o Projeto foi discutido com a cate'goria , que esta em sua totalidade a

favor da Aprovacao desta matéria. ‘ %ﬂ&
: Valdira M i o

Por estarem de acordo, subscrevem : ' Secretaria Adjunto
CAmara Mun. dePauthso

Ver. Albério Carlos Caetano da Sllva z:;/zé,,_ &j. é/@jzozo%og]w
Ver. Albério Faustino Farias i , 4“’ g 106/6% 12020.
Ver. Alexandro Fabiano da Silva _{_ 2/ 44 uA [ 1 12020.
Ver. Cicero Bezerra de Andrade 0 ;u__x‘\. {A R {gg“@&o,.o.
Ver. Edilson Medeiros de Freitag—g (’!o &.&r g-’ ! /_£/2020

=
Ver. Jean Roubert Felix Netto - et ,_ ; ‘7'!{ AWM/?G’/ZON.

!
Ver. José Atel Souza /’,‘a D é{%@o 0. A0F G 12020,
Ver. José Carlos Coelho (:J/m%/: /ﬁé/aé’fzozo.
Ver. José Gomes de Arau(_/%@( WAM/A 01?/ Adol 6 1/ j2020

Ver.? Léda Maria Rocha Arano(/C 1 [ [2020.
N4 V
Ver. Lourival Moreira dos Santos _ loe o 12020.

& 4@? 106 | 0812020,
% &, ‘052020_
& WW o 12020, 067081

‘ - X X
_F 27T 0% 0% 12020

Ver. Marcondes Francisco dos Santos

Ver. Marconi Daniel Melo Alencar 4

Ver. Mario Cesar Barreto Azeveéo -

Ver. Pedro Macario Neto =




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

GABINETE DO PREFEITO

OFiCIO N° 141/20 04 de agosto de 2020.

Senhor Presidente,

Estamos enviando a V.Exa. e seus dignos pares, em anexo, 0
Projeto de Lei que estabelece Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
dos Agentes de Transito do Municipio de Paulo Afonso, para apreciagéo

dessa colenda Casa.

Aproveitamos a oportunidade para renovar protestos de estima.

Atenciosamente,
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'CINTIA ROSENA'SANTANA DE DEUS

Secretaria Chefe de Gabinete

Ao Senhor
Vereador Pedro Macario Neto

Presidente da Camara Municipal
NESTA
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