CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

- _E;tado da B.':_lh_ia_ -
GABINETE DO VEREADOR ZE DE ABEL

PROJETO DE LEI N°- 23 /2024.
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i providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA, APROVOU, & Eu,

Prefeito Municipal, sanciono & prese.te Leil:

Art. 1° =~ FPica Reconhecido de Utilidade Piblica Municipal o ™
INSTITUTO SER/TAQ CULTURAL, devidamente registrade sob CNPJ n°®
37.731777/,0001-36, fundado em 14 de Fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico - O reconhecimento de que trata art. 1% desta Lei,
segue 0s critériocs adotados pela Lei Municipal n® 662/91.

Art.2® - Esta Lel entra em vigor na data da sua publicagdo.

Art.3° - Revogam-se as disposigdes em contrédrio.
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERD DE INSCRIGAD A DaTa DE ABERTURA
NN 0 B NaCR COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | 2y o= 42Erms

Lol CADASTRAL

HOME EMPRESARIAL
INSTITUTO SERITAQ CULTURAL

TITULO D0 ESTABELECIMENTD (NOME DE FANTASIA] PORTE
SERTAQ CULTURAL DEMAIS

CODIGD E DESCRIGAD T4 ATIVIDADE ECONGMICA PRINCIPAL
90.01-2-02 - Produ¢do musical (Dispensada *)

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECCNOMICAS SECLNDARIAS

20.01-8-01 - Produgdo teatral {Dispensada *)

20.01-8-03 - Produgdo de espeticulos de danga (Dispensada *)

94.83-5-00 - Atividades de organizagdes assoclatives ligadas a gultura & a arte (Dispensada *)
94,93-5-00 - Atlvidades associativas ndo especificadas anterlormente

COCIOO E DESCRGAD DA MATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADDUAD HUMERD COMPLEMENTO

DT POVOADD JUA SiN I

CEP RARACDETRTO MuUniclrio LF
48.601-899 ZONA RURAL PAULD AFONSO BA
ENDEREGD ELETRONICD TELEFONE

WALTERSSAMPAIOE@YAHDO.COM.BR (11) T539-6635
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SITUAGEG CADASTRAL TATA DA SITUADAD CADASTRAL
ATIVA 14/02/2020

MCTIVO DE SITUACAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL CiTA DA STUACED ESPECIAL
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{"} A dispensa de alvards e licengas & direilo do empreendedor que alende sos requisios constanies ra Rescluglo CGSIM n® 67, de 11 de
junko de 2018, ou da legislagdo prdpra encaminhada ao CESIM pelos enfes federafivos, ndo fendo a Recelfa Federal qualqusr
raspansabiidade quanio &s atividades gispensadas.

Aprovado pela Instrugio Nomatlva RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,

Emitido no dia 20/04/2023 as 15:36:14 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUICAO, ELEICAO E POSSECDA

gLR;iDRIA DO INSTITUTO SER/TAO CULTURAL - MUNICIPIO DE PAULO AFONSO-

Aos 20 dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte (20/01/2020), reuniram-se, &s dez horas
(10h00m), no Povoado Jua, neste Municipio de Paulo Afonso — Bahia. Para presidir a
Assembleia foi escolhido pelos presentes o Senhor WALTER STOECKER DE ARRUDA
SAMPAIQ, brasileiro, advogado, solteiro, portador do RG n° 44.939.677-0 ¢ CPF n°
368.457.218-74, residente e domiciliado no Povoado Jua, CEP: 48619-899, no municipio de
Paulo Afonso. Iniciando os trabalhos, o Presidente da Assembleia fez uma breve explanagdo
sobre a importdncia da valorizagdo cultural na formagiio da sociedade e da pessoa humana,
principalmente em 4reas carentes rurais, onde dificilmente encontram-se atividades culturais
que levem conhecimento e entretenimento 4s criangas e adolescentes, sendo este 0 objetivo
primordial do Instituto Ser/tdo Cultural. Dando centinuidade, foram propostos os temas em
paula para deliberagdo: 1) Discusso e votagdo da proposta de constituicdo do Instituto Ser/tdo
Cultural, pessoa juridica de direito privado, sob a forma de associagdo civil sem fins
econdmicos, sem finalidade politica ou religiosa, e de cardter cultural, filantropico e de
assisténcia social; 2) Discussdo e votagdo do respectivo Estatuto Social e 2) Eleigdo e Posse da
1* Diretoria. Abordando o item primeiro da pauta, todos os presentes conversaram sobre 2
importincia da criagio do presente Instituto, o qual terd como objetivo primordial a realizagdo
da atividades culturais destinadas principalmente, mas ndo exclusivamente & criangas e
adolescentes carentes, Nada mais havendo a tratar sobre o item primeiro da pauta, passou-se a0
item segundo, sendo que a Comissdo encarregada de eclaborar o Estatuto da Associagio
submeteu 4 aprovagio um projeto que, depois de lido e discutido, foi aprovado por unanimidade.
Submetida esta justificacdo & apreciagdo desta Assembleia, foi aprovada e convalidada, sendo
seus termos ratificados por todos os presentes. Na sequéncia, foram apresentados os nomes dos
membros inscritos na chapa tnica, composta por: WALTER STOECKER DE ARRUDA
SAMPAIO, ANTONIO DE ARRUDA SAMPAIO NETTO, KARIN BIRGIT STOECKER DE
ARRUDA SAMPAIO, REINALDO BAPTISTUCCI. Apresentados os nomes indicados para
ocupar os cargos da diretoria do Instituto, foi realizado o processo de eleigdo, sendo eleitos por
(unanimidade) a nova 1* Diretoria Executiva para o periodo do mandato de S anos de
20/01/2020 a 20/01/2025, ficando assim constituida: DIRETORIA EXECUTIVA: Presidente:
WALTER STOECKER DE ARRUDA SAMPAIO, brasileiro, advogado, solteiro, portador do
RG n° 44.939.677-0 SSP/SP e CPF n° 368.457.218-74, residente e domiciliado no Povoado Jua,
Paulo Afonso/BA, CEP: 48619-899. Vice-Presidente: ANTONIO DE ARRUDA SAMPAILO
NETTO, brasileiro, professor, solteiro, portador do RG n° 44.939.859-6 SSP/SP e CPF n°
352.875.178-90, residente e domiciliado na Rua Passaros e Flores, n°® 444, apto. 24, Jardim das
Acécias, Sdo Paulo/SP, CEP: 04704-000. Secretiria: KARIN BIRGIT STOECKER DE
ARRUDA SAMPAIO, brasileira, aposentada, casada, portadora do RG n® 14665233-2 SSP/SP
e CPF n° 280.550.268-07, residente ¢ domiciliado na Rua dos Pintassilgos, n® 731, Bairro
Recanto dos Passaros, Jacarei/SP, CEP: 12333-170. Tesoureiro: REINALDO BAPTISTUCCI,




brasileiro, aposentado, casado, portador do RG n® 5278415-0 SSP/SP e CPF n° CPF
037.357.788-52, residente e domiciliado na Rua dos Pintassilgos, n® 731, Bairro Recanto dos
Péssaros, Jacarei/SP, CEP: 12333-170. Na mesma data, hora e local foram empossados os
membros eleitos, Nada mais havendo a tratar, o Presidente da Assembleia deu por encerrado os
trabalhos, agradeceu a presenca de todos e em seguida autorizou a lavratura da presente ata, que
apos lida e aprovada, vai assinada por mim, KARIN BIRGIT STOECKER DE ARRUDA
SAMPAIO - Secretéria, pelo Presidente eleito, Vice-Presidente e Tesoureiro e demais presentes.
Municipio de Paulo Afonso - Bahia, 20 de janeiro de 2020. Estd Conforme o Livro de Atas.p -
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Vice -Presidente: ANTONIO DE ARRUDA SAMPAIO NETTO

WALTER STOECKER DE ARRUDASAMPAIO
ADVOGADO N° OAB/SP 329.292

Sécios Fundadores:
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ANTONIO DE ARRUDA SAMPAIO NETTO

KARIN BIRGIT STOEC E ARRUDA SAMPAIO
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ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SER/TA = i
AFONSO - BAHIA - /TAO CULTURAL — MUNICIPIO DE PAULO

_ CAPITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE SOCIAL E FINS SOCIALS

Artigo 1 - O Instituto Ser/tdo Cultural, fundado em 20.01.2020, é uma assodiacio de direito
privado, sem fins econdmicos, politicos ou religiosos, de cardter cultural, filantrdpico e de
assisteéncia social, com prazo de duragiio indeterminado e com foro e sede social localizada no
Povoado Jua, deste Municipio de Paulo Afonso, Estado da Bahia, CEP: CEP: 48.619-899, regendo-
S€ por esse Estatuto Social, pelo Codigo Civil Brasileiro e pelas deliberactes de seus 6rgaos.

Artigo 2 - 0 Instituto tem por finalidade:
Dedicar-se as obras de promocdo humana, beneficente, filantropica e de assisténcia social;
Integrar artistas e comunidade, trazendo a populagao a espagos piblicos para fazer e se
beneficiar das mais variadas formas de arte — misica, artesanato, poesia, teatro, filmes, etc.;

II. Incentivar a leitura, a pratica e estudo da musica, da danca, das artes cénicas e plasticas,
e das demais manifestacfes culturais, principalmente as do sertdo nordestino;

III. Levar a populacdo entretenimento qualificado, sem qualquer custo ou intengdo comerdial;
IV. Promover a cultura, o entretenimento e o lazer de forma gratuita e com boa qualidade;

V.  Estimular o uso seguro das tecnologias de informacdo e comunicagdo, através da rede
mundial de computadores, habilitando criangas, jovens e adultos para construirem relagdes socials
saudaveis e seguras; :

VI. Manter intercdmblo de carater técnico, cultural e cientifico com outras assodiacoes €
entidades afins, nacionais e estrangeiras, pcdendo delas participar ou promover atividades
conjuntas;

VII. Promover por meio do estudo, das manifestacBes culturais e demais atividades, a
conscientizagio da importdncia da protecdo do meio ambiente, principalmente, mas ndo
exclusivamente, da fauna e flora da caatinga;

VIII. Atuar na construcdo de espacos culturais, que visem a preservacao das tradigbes culturais
brasileiras, nordestinas e sertanejas;

Desempenhar outras atividades que sejam correlatas aos objetivos sociais estabelecidos neste

Estatuto;

Parégrafo Primeiro. Para a obteng8o dessas finalidades, o SER/TAO CULTURAL realizara, de inicio,
a seguinte atividade: a) construcdo de um centro cultural no Povoado Jua, Paulo Afonso/BA, com
o objetivo de iniclar projetos culturais, através do incentivo dos mais diversos tipos de
manifestacBes culturais b) atividades culturais em espagos publicos;

Paragrafo Segundo: O centro cultural do Povoado Jud, a que se refere 0 parégrafq primeiro, sera
administrado Unica e exclusivamente por este Instituto.

Artigo 3 - No desenvolvimento de suas atividades, a entidade ndo fard qualquer discriminacao de
raca, cor, sexo ou religido.

Artigo 4 - A entidade podera ter um regimento intemo que aprovado pela Assemblela Geral,

disciplinard o seu funcionamento. g
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Pardgrafo dnico - A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), o Instituto podera organizar-se em s
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelo
Regimento Interno.

capiTULO 11
DOS ASSOCIADOS

Secdo I
ConsideragGes Gerals

Artigo 5 - A Associagdo terd nimero ilimitado de associados, definidos por toda pessoa capaz de
direitos e deveres, sem distingéo de qualquer natureza para ser membro associado efetivo, que
serdo admitidos, a juizo da diretoria, dentre pessoas idoneas que solicitarem sua Inscricdo
mediante preenchimento de ficha de Inscrigio onde conste a aceitacdo deste estatuto e a adesdo
ao trabalho voluntario, nos estreitos limites da Lei n® 9.608 de 18/02/1998.

Artigo 6 - A admissdo dos associados se dara mediante a aprovacdo do nome do candidato pela
Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral, podendo filiar-se ao Instituto as pessoas maiores e
capazes para o atos civis.

§19 - A condigdo de associado é intransferivel,
§2° - Ninguém serd compelido a assoclar-se ou a permanecer associado.
Artigo 7 — Todos associados pertenecerao a uma Unica categoria.

Artigo 8 - Os assodados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransmissivel, no
havendo qualquer possibilidade de transmissdo por alienagdo, doagdo ou heranga, extinguindo-se
os direitos com a morte do associado ou a liquidacdo da pessoa juridica da Associacdo.

Artigo 9 — Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes e
encargos da Associagao,

Secdo I
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 10 - S3o direitos dos associados:

I - votar e ser votado para os cargos eletivos;

11 - propor a admissdo de novos associades;

111 - ter acesso a todos os documentos do Instituto;
IV - recorrer das decistes da Diretoria.




e

g THN L CaF TRACYWEDS TTT

=y e (LT ' PESALIAS
JURIDICAS DL reuids ATOASD f BA

nurmerts Ciufll foeiipies Foha | 0%l Etaryentor

Pardgrafo (nico - Nenhum associado poderé ser impedido de exercer direlto oui furigad quie e
tenha sido legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na lei ou no
Estatuto Sodial.

Artigo 11 — S3o deveres dos associados:

1 - cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades do Instituto;

gf Ezer cumprir este Estatuto Social e as deliberacbes decorrentes da Assembléia Geral e da
retoria;

111 - comparecer 3 Assembléia Geral e as reunides a que for convocada;

IV - aceitar e exercer 0s cargos e comissbes para que for eleito ou designado.

V — zelar pelo bom nome da instituig3o,

VI — zelar pela preservacdo do patrimdnio da instituido.

Secdo III
Da Demissdo e Exclusdo dos Associados

Artigo 12 — A exclus3o de associados se dara por deliberagdo da Diretoria nos seguintes casos:

I - requerimento por escrito de associado;
II - falta de pagamento da contribuigdo;
ITI - superveniéncia de incapacidade civil;
IV - falecimento;

V - demissao.

Artigo 13 - A demissdo do associado s¢ € admissivel havendo justa causa, e assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, em Assembléia Geral, nos termos

previstos nesse Estatuto.
Paragrafo (inico. Entende-se por justa causa, entre outros:

I - ndo cumprir com as obrigagBes que Ihe forem atribuidas;

II - praticar atos que comprometam moralmente o Instituto, denegrindo sua imagem e
reputagdo;

111 - proceder com mé administracdo de recursos;

IV - infringir as demais normas previstas neste Estatuto e na lei;

V - Utilizar o nome do Ser/tao Cultural para qualquer tipo de promogdo pessoal, institucional
e/ou prestar fianca ou aval, exceto nas situagdes apresentadas previamente e aprovadas pela

Diretoria;
VI - Deixar de pagar, injustificadamente, suas contribuigGes/mensalidades ao Ser/tdo Cultural,

por mais de trés meses subsequentes

Artigo 14 — Caberd recurso fundamentado a Assembléia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias da
comunicacdo da decisdo ao associado excluido, por melo de requerimento escrito enderegado ao

Presidente da Diretoria. oTa
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Paragrafo Gnico - A exclusdo considerarse-a definitiva se o associado N30 recoTer nO prazp
previsto no caput.

CAPITULO I
DA CONSTITUICAQ E RUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS

Segdo I
Conilr s Garsi

Artigo 15 — O Instituto é constituido pelos sequintes 6rgaos:
I - Assembléia Geral;
11 — Diretoria;

Secdo II
Da Assembléia Geral

Artigo 16 — O Instituto & constituido, organizado e posto a funconar por deliberac3o da Assembi&a
Geral, argao supremo da assodacao.

§10 - A Assembléia Geral constituir-se-d dos associados em pieno gozo de seus direftos
estatutarios.

§2° - A Assembléia Geral pode ser ordinaria ou extraordindria.
Artigo 17 - Compete 3 Assembléia Geral:

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Sodal;

II - alterar o Estatuto Sodal;
I1I - eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fscal;

IV - destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

V - eleger os substitutos da Diretoria e do Conselho Fiscal em caso de vacanGa defindtiva;
VI - examinar e aprovar as contas apresentadas pelo Presidente;

VII - decidir sobre os recursos interpostos pelos assodados;

VIII — autorizar a Diretoria a alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
IX - decidir sobre a dissoluggo do Instituto;

X - aprovar o regimento intemo;

X1 - decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto;

11 — Deliberar sobre assuntos de interesse sodal;

XI1I ~ Referendar ou n3o a admissdo de novos associados;

XIV — Deliberar sobre 0s casos omissos no presente Estatuto Sodal.

Artigo 18 - A Assembléia Geral reunir-se-a em loca! previamente determinado pela Diretoria:
I, - Ordinariamente, até o dia 30 de abril de cada ano;

[ - Extraordinariamente, sempre que necessario.
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Artigo 19 — A Assembléia Geral Extraordindria s2-4 convocada a qualquer tempo para a solugao
de problemas emergentes e/ou urgentes, para alterar o Estatuto Social, destituir membros da
Diretoria e do Conselho Fiscal e decidir sobre recurso contra exclusdo de assoclado.

Artigo 20 - A Assembléia Geral realizar-se-a, quando convocada:

1 - pelo presidente da Diretoria;

11 - pela Diretoria;

ITI - pelo Conselho Fiscal;

IV — por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes soclals.

Artigo 21 - A convocacio da Assembléia Geral serd feita por melo de edital afixado na sede da
assoclagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias.

Parégrafo Unico - Se ndo houver nimero suficiente de associado para a instalagdo da Assembléia,
o inicio dos trabalhos ocorrera trinta minutos apés o hordrio, em segunda convocagdo, com 0O
numero de associados presentes.

Secdo 11
Da Diretoria

Artigo 22 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro.

§1° — O mandato da Diretoria sera de 5 (cinco) anos, permitida reeleicao.

§2° — Os membros da Diretoria permanecerdo no exercicio de seus cargos até a eleicdo e posse
dos novos membros.

Artigo 23 - Compete a Diretoria:

1. - dirigir e administrar o Instituto;

1I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social, bem como o Regulamento Interno;

III — estabelecer o valor da mensalidade para os sécios contribuintes;

IV — entrosar-se com InstituigBes pablicas e privadas para mitua colaboracdo em atividades de
interesse comum;

V - prestar contas da administracgo, anualmente,

VI - contratar e demitir funcionarios;

VII — convocar a Assembleia Geral;

VIII - propor alteracdo do Estatuto Social e criagdo/alteracdo de normas intemnas, e/ou dissolucdo
ou extincio do Ser/tdo Cultural a Assembleia Geral,

IX. - admitir e demitir associados, em conformidade com as prescricGes estatutdrias e segundo o
Direito proprio, bem como;

X. - comprar e vender bens imévels e assumir compromissos em nome do Serftao Cultural, com
autorizacdo da Assembleia Geral;

XI. - criar departamentos e servicos ou setores de atividades; T
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XI1. - criar novos cargos que se facam necessarios para cumprir as finalidades do Serfta"ha" Cui ral

elencadas no presente Estatuto;

XIII. - aprovar as despesas extraordinarias que envolvam bens méveis, bem como, deliberar sobre
0 aluguel de imdveis do Ser/tdo Cultural ou para o Ser/tdo Cultural, aprimorar os seus servicos,
tudo com o propésito de atender as finalidades sociais e estatutdrias.

Artigo 24 - A Diretoria se reuniréd extraordinariamente sempre que necessario para tratar de
assuntos diversos do Instituto, mediante convocagao do Presidente, cujas decisdes serdo tomadas
por maloria de votos,

Artigo 25 - Compete ao Presidente:

I - representar o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante 6rgaos
publicos, administrativos e particulares e, em geral, nas suas relagbes com terceiros;

IT — cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III — convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV — convocar e presidir as reunioes da Diretoria;

V - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias;

VI - solucionar os casos de urgéncia, submetendo-os a seguir a aprovagao da Diretoria;

VII - autorizar despesas e realizar pagamentos relativos as atividades mensais, sem necessidade
de prévia autorizacdo da Assembleia Geral;

VIII - admitir e demitir profissionais (empregadps ou prestadores de servigos);

IX - constituir procuradores, conferindo-lhes os poderes que julgar necessarios, inclusive espedialis,
de transigir, confessar, desistir, firmar compromissos, receber, dar quitagtes e substabelecer;

X - fixar remuneracdo dos prestadores de servigos;

Artigo 26 - Compete ao Vice Presidente:

I - substituir o Presidente em suas eventuais auséncias e impedimentos;

11 - auxiliar o presidente no desempenho de suas fungbes;

III - atender e desempenhar fungbes especiais que Ihe forem atribuidas pelo Presidente.

Paragrafo Unico. Havendo morte, renlincia ou impedimento definitivo do Diretor Presidente, o Vice-
Diretor Presidente deve convocar Assembléia Geral Eletiva no prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias da data da declaracdo do fato, podendo a Assembléia Geral manter na presidéncia o Vice-
Diretor Presidente, para que este complete o periodo do falecido, renunciante ou impedido.

Artigo 27- Compete ao Secretdrio:

1 - dirigir e organizar os servicos de Secretaria e de administracdo de pessoal;

1I - secretariar e lavrar as atas de reunides da Dirctoria e da Assembléia Geral;

111 - elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembléia geral;
IV - organizar e manter os arquivos de documentos da Associagdo.

Artigo 28 - O Tesoureiro funcionara como Conselho Fiscal e terd as seguintes atribuicBes:
1 - gerir todas as finangas sodlais e cuidar da administragdo ordinaria dos bens temporais do Ser/tdo
Cultural, sob a coordenagdo e orientagdo do Diretur Presidente;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias em conjunto ou separadamente do Diretor

Presidente, desde que autorizado por este; s
I - zelar pela renda patrimonial do Ser/tdo Cultural; 208 TR
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I1I - acompanhar e supervisionar a a2mrecacacso fa sua receita ordinaria; s 0. g el bevre
LUziare Lorena de A 1 OFie's
Secdo IV
Consideragdes Finais

Artigo 29 — No exercicio da gestiio, deverdio ser observadas as regras e os principios da legislacdo
civil acerca das atribulcBes e responsabllidades dos seus administradores, considerando aprovadas
as contas em Assemblela Geral Ordindria, na forma estabelecida neste Estatuto.

Artigo 30 — O Instituto mantera a escrituraciio de suas receitas, despesas, em livros revestidos de
todas as formas legais que assegurem sua exatiddo e de acordo com as exigéndias legals.

Artigo 31 - As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serao
Inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacdo,
bonificagdo ou vantagem.

Artigo 32 — O Instituto ndo distribuird lucros, resultados, dividendos, bonificacBes, participagbes
ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma de pretexto.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Artigo 33 - A eleigdo para membros da Diretoria dar-se-a por votacdo direta e secreta.

§1° - As eleigbes seréo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura dnica,

estas poderdo ser realizadas por aclamagdo.
§20 - Havendo empate nas eleicbes, haverd um segundo escrutinio entre os dois mais votados.

Artigo 34 - Considerar-se-3 eleita a chapa que obtiver maioria simples dos votantes presentes a
eleigao.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS

Artigo 35 — O Instituto se manterd através de contribuigbes dos associados e de outras atividades,
sendo que essa renda, recursos e eventual resultado operacional serdo aplicados integralmente na
manutencio e desenvolvimento dos objetivos inctitucionais, no territorio nacional.

Artigo 36 - A fonte de recursos para o desenvalvimento e manutencdo do Instituto provém de:
I - contribuigBes de seus assodiados, amigas e berfeitores;

II - eventos em geral, mormente de natureza cuitural;

[II - bazares e feiras em geral;

IV - sorteios; ]
V - rendimentos proprios dos imévels que possuir;
VI - rendimentos financelros de qualquer ordem; ,._51:‘1?‘*:\
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VII - usufrutos que Ihe forem conferidos;
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IX - de contratos e convénios; mmmﬁwm,”m?mﬂb Gl
X - de recursos dos Poderes Publicos; TGN

XI - venda de bens e servicos decorrentes de atividade meio, como: centro cultural, cursos livres
e outros.

Artigo 37 — E constituido o patriménio social do Instituto, por todos os bens méveis e iméveis de
sua propriedade, e por todos aqueles que vier a adquirir, assim como, por todos os legitimos
direitos que possua ou venha a possuir.

Paragrafo Unico. O patriménio social do Ser/tio Cultural, sob nenhuma hipdtese, caracterizara
patrimbnio de individuo,

Artigo 38 — No caso de dissolugdo do Instituto, os bens remanescentes serdo destinados a outra
instituicdo congénere municipal, estadual ou federal por deliberagdo dos assodiados.

CAPITULOVI _ c
DA REFORMA, DISSOLUCAO E EXTINGAO DA ASSOCIAGAO

Artigo 39 - O Estatuto Social entrara em vigor na data de seu registro em Cartdrio de Registro Civil
das Pessoas Juridicas.

Artigo 40 — O presente estatuto podera ser reformado, em qualquer tempo, por decisao de 2/3
(dois tercos) dos presentes & Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagoes seguintes.

Artigo 41 — O Instituto poderd ser dissolvido ou extinto pela vontade expressa de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim, caso ndo
concretize seus objetivos sociais ou se estes se tomarem Inexeqiivels a juizo da maioria dos
associados.

Artigo 42 - Dissolvido o Instituto, o remanescente do seu patrimdnio liquido, serd destinado a
entidade de fins ndo econdmicos designada no estatuto, ou, omisso este, por deliberacdo dos
associados, 3 instituicio municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo Unico — Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no Territdrio, em
que a associagdo tiver sede, instituicio nas condicles indicadas neste artigo, o que remanescer do
seu patrimdnio se devolverd & Fazenda do Estade, do Distrito Federal ou da Uniao.

CAPITULO VII
DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS E ASSOCIADOS

Artigo 43 - Os associados, incluindo o Diretor-Presidente, o Vice-Diretor-Presidente, os membros
do Conselho Fscal, ndo responderdo sob qualquer forma, solidaria e nem subsidiariamente, pelas
obrigagdes ou compromissos de qualquer natureza contraidos pela associagao. ——
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Artigo 44 - Sdo associados diretamente por meilo deste estatuto os membros fundadores do Ser/tao
Cultural: WALTER STOECKER DE ARRUDA SAMPAIO, brasileiro, solteiro, advogado, RG
44.939.677-0 SSP/SP, CPF 368.457.218-74; ANTONIO DE ARRUDA SAMPAIO NETTO, brasileiro,
solteiro, professor, RG 44.939.859-6 SSP-SP, CPF 352.875.178-90; KARIN BIRGIT STOECKER DE
ARRUDA SAMPAIOQ, brasileira, casada, aposentada, RG 14665233-2 SSP/SP, CPF 280.550.268-07;
e REINALDO BAPTISTUCCI, brasileiro, casado, aposentado, RG 5278415-0 SSP/SP, CPF
037.357.788-52, que exercerao 0s cargos para os quais foram eleitos e nomeados, conforme Ata
da Assembleia de Fundagao, em anexo.

Artigo 45 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagio deste Estatuto Social sdo resolvidos
pela Diretoria, cabendo recurso a Assembleia Geral.

Artigo 46 - Fica eleito o foro da Comarca de Paulo Afonso, Estado da Bahia, para a discussdo e
solugao de qualquer acdo fundada neste Estatutn Social.

Artigo 47 - O Presidente da Diretoria estd autorizado a proceder ao registro deste Estatuto,
podendo realizar todos os atos necessarios a anto.

Artigo 48 - O presente Estatuto Social foi aprcvado pela Assembléia Geral realizada no dia
20/01/2019, devendo entrar em vigor nesta data.

20 de janeiro de 2020, Municipio de Paulo Afonso-BA.
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