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“Dispbe sobre a aphcagao de penahdades i préﬂca
de Tassédio moral” nas dependenc.ras da
Administragdo Publica Mumc.rpal D.lreta e Ind.-reta
por servidores piiblicos mumc:pa:s S
IR T A
A Camara Municipal de Paulo Afonso, no uso-de ‘suas atribuigbes.+
legais, aprova:

. ver
TOAUCA

Art. 1° - Ficam os servidores publicos municipais sujeitos as
seguintes penalidades administrativas na pratica de assédic moral, nas
dependéncias do local de trabalho:

{. Curso de aprimoramento profissional
Il. Suspensao
[l Multa
V.  Exoneragédo
§ 1° - Para fins do disposto nesta lei considera-se assédio moral
todo tipo de agéo, gesto ou palavra que atinja, pela repeti¢éo, a autoestima
e a seguranga de um individuo, fazendo-o duvidar de si e de sua
competéncia, implicando em dono ac ambiente de trabalho, a evolugéo da
carreira profissional ou a estabilidade do vinculo empregaticio do
funcionario, tais como: marcar tarefas com prazos impossiveis; passar
_alguém de uma area de responsabilidade para fungbes triviais; tomar
crédito de ideias de outros; ignorar ou excluir em funcionarios s6 se

dirigindo a ele através de terceiros; sonegar informacgdes de forma
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insistente; espalhar rumores maliciosos; criticar com persisténcia;

‘

subestimar esforgo.

§ 2° - A multa de que trata inciso lll deste artigo tera um valor
minimo de 50% do salario minimo nacional, tendo como limite maximo a
metade dos rendimentos do servidor.

Art. 2° — Os procedimentos administrativos do disposto no artigo
anterior sera iniciado por provocacgao da parte ofendida ou pela autoridade
gue tiver conhecimento da infragédo funcional.

Paragrafo unico — Fica assegurado ao servidor o direito de ampla
defesa das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade.

Art. 3° - As penalidades a serem aplicadas serdo decididas em
processo administrativo, de forma progressiva, considerada a reincidéncia e
a gravidade da agao.

§ 1° As penas de curso de aprimoramento profissional, suspensdo e
multa deverdo ser objeto de notificag8o por escrito ao servidor infrator;

§ 2° A pena de suspensdo podera quando houver conveniéncia para
o servigo, ser convertida em multa, sendo o funcionario, nesse caso,
obrigado a permanecer no exercicio da fungao.
Art. 4° - A arrecadagao da receita proveniente das multas impostas
devera ser revertida integralmente a programa de aprimoramento profissional
do servidor naquela unidade administrativa.
Art. 5° Esta lei devera ser regulamentada pelo Executivo no prazo de
60 (sessenta) dias.
Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo orcamentaria da presente lei
correrdao por conta das dotagbes or¢camentarias proprias, suplementadas se
necessario.

Artigo 7° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicag&o.

Sala das Sessdes, em 10 de Maio de 2018.
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Justificativa

Em nossa cultura competitiva, onde todos procurariam vencer a qualqguer custo,
urge adotarmos limites legais que preservem a integridade fisica e mental dos individuos,
sob pena de perpetuarmos essa “guerra invisivel” nas relagbes de trabalho. E para
combatermos de frente o problema do “assédio moral” nas relagbes de trabalho, faz-se
necessario tirarmos essa discusséo dos consultérios de psicélogos e trata-lo no universo
do trabalho. Para que as relagdes de trabalho no ambito de trabalho sejam melhoradas é
que propomos esse projeto. O principio constitucional da eficiéncia art. 37 ficara
assegurado na medida em que o servidor for respeitado e tiver suas iniciativas
valorizadas. Sobre o tema, DECIDIU a Primeira Turma do Egrégio Tribunal Regional do

Trabalho da 182 Regiao, por unanimidade.

ASSEDIO MORAL NO AMBIENTE DE TRABALHO.
CARACTERIZACAO. O assédio moral no ambiente de trabalho se
caracteriza pela exposigdo do trabalhador a situagdes humilhantes
e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a jornada de
trabalho & no exercicio de suas fungdes. Trata-se de uma violéncia
sistematica e que dura um certo tempo, visando desestabilizar o
empregado de forma a obriga-lo a se afastar do trabalho.

(TRT-18 1218200705218007 GO 01218-2007-052-18-00-7, Relator:

WANDA LUCIA RAMOS DA SILVA, Data de Publicagdo: DJ
Eletrénico Ano !, N° 188, de 10.10.2008, pag. 21.)

Sala dem 10 dé Maio de 2018.
&afRoubert.E 1i>(< Netto
/ - Vereador - 5




Tois e
CAMARA DE VEREADQORES DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -
COMISSAO DE EDUCACAQ, CULTURA, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
PARECER N° 2K /2018
Sala da Comissdo de Educacao, Cultura e $Satde e Assisténcia
Social, em 22 de Malo de 2018.

A comissdo, ao reunir-se, trouxe a discussdo do
presente  projetos de lei n® 091/2018, Dispde sobre a
aplicacdo de penalidade a pratica de "“Assédio Moral” nas
dependéncias da administrag¢do publica municipal direta e
indireta por servidores publicecs municipais, e da outras
providéncias. De autoria do Ver. Jean Roubert Félix Netto.

A  principio, O  presente projeto deverd ser
precedido de parecer prévio da Comissdc de Constitulgao,
Justica e Legisltacdo, a cerca da legalidade e

Constituciconalidade destes.

Segundo informa a Jjustificativa apresentada pelos
vereadores propositores, existem relevancia publica para o
prossegulmento do presente projeto, devendo esse ser
encaminhade devidamente & apreciagdo dos pares, no plenario,
lego apds  ter sido verificada os requisitos legais de
validade.

A Relatoria da Comissdo de Educacdo, Cultura e
Esportes, no ambitce de sua competéncia, entende dque a
propositura & meritdria e deve prosperar; sendo assim
submetida votacdo de seus integrantes, os gquais APROVARAM POR
UNAMT DADE.

Segue assim, o© parecger.

Salvo melhor juizo,

et
Ver. Lourlvgfwgg;%i 05 Santos - Presidente

Ver. José Carl

Ver. kEdilscon ME i embro

Camara Municipal de Paulo Afonso — BA
Avenida Apoldnio Sales, 495, Centro
CEP - 48608-100
Paulo Afonso - BA
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