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ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

PROJETO DE LE 12 026/ 200

Dispbe sobre a Organizagdo Administrativa
Municipal, sua Estrutura e da outras
providéncias.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA.

Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei.

TITULO !
DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 1°. O Municipio de PAULO AFONSO, unidade territorial do Estado
da Bahia, pessoa juridica de direito publico interno, com autonomia politica,
administrativa, financeira e patrimonial,” tem a sua organizagdo e estrutura
estabelecidas na presente Lei.

Art. 2°. O Poder Executivo & exercido pelo Prefeito Municipal auxiliado
pelos Secretérios do Municipio.

Art. 3°. )\ Administracdo Municipal compreende:

| - a administracdo direta, que se constitui dos servigos integrados
na estrutura das Secretarias Municipais e orgaos diretamente vinculados ao
Prefeito; -

Il - a administragéo indireta, composta das seguintes categorias de
entidades, dotadas de personalidade juridica propria:

a) autarquias;

b) fundacgdes ;

¢) empresas publicas;

d) sociedades de economia mista.

Paragrafo unico. As entidades que compdem a Administracédo Indireta
vinculam-se & Secretaria em cuja area de competéncia estiver enquadrada sua
principal atividade.

Art. 4°. Para fins desta Lei, considera-se:

| - autarquia - © servigo autonomo, criado por lei, com personalidade

juridica, patriméonio e receitas proprias, para executar atividades tipicas da. -

Administragao Publica, que requeiram, para o seu methor funcionamento, "
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gestao administrativa e financeira descentralizada; 2

Il - fundagéo pablica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito publico, sem fins lucrativos, criada por lei, para o desenvolvimento
de atividades que ndo exijam execugio por drgio da administracdo direta, com
autonomia administrativa e patrimonial sendo o seu funcionamento custeado
por recursos do Tesouro Municipal e de outras fontes;

Il - empresa publica - a entidade dotada de personalidade juridica
de direito privado, com patriménio proprio e capital exclusivo do Municipio,
criada por lei para exploragdo de atividade econémica que o municipio seja
levado a exercer por for¢a de contingéncia ou de conveniéncia administrativa,
podendo revestir-se de qualquer das formas admitidas em direito;

IV - sociedade de economia mista - a entidade dotada de
perscnalidade juridica de direito privado, criada por lei para exploragdo de
atividade econdmica, sob a forma de sociedade anénima, cujas agfes com
direito a voto pertengam em sua maioria ac Municipio ou a entidade da
Administrag&o Indireta.

TITULO 1l
DOS PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS

Art. 5°. Os atos da Administragdo Pdblica Municipal serdo pautados e
fundamentados nos seguintes principios constitucionais:

| - legalidade;

Il - moralidade;

I - publicidade;

IV - impessoalidade;
V - eficiéncia.

Art. 6°. A acdo governamental obedecera ao principio da Legalidade
determinando ao administrador publico, que em toda sua atividade funcional,
esta sujeito aos fundamentos da lei e as exigéncias dos bens comuns, e deles
nao se pode afastar ou desviar, sob pena de praticar ato invalido.

Art. 7°. A acaoc governamental obedecera ao principio da Moralidade,
que se constitui em um conjunto de regras para se obter o maximo de
eficiéncia administrativa, onde o© administrador pudblico jamais podera
desprezar o elemento ético de sua conduta.

Art. 8°. A acao governamental ocbedecera ao principio da Publicidade
que se consubstancia na divulgacao oficial do ato para conhecimento publico e
inicio de seus efeitos externos, visando propiciar seu conhecimento e controle
pelos interessados diretos e pelo povo em geral.
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Art. 9. A agdo governamental obedecera ao principioc da3
Impessoalidade, o qual impde ac administrador publico a pratica de ato para
seu fim legal. E o fim legal é unicamente aquele que a norma de Direito indica
expressa ou virtualmente como objetivo do ato, de forma impessoal, devendo
ser praticado sempre com finalidade publica.

Art. 10. A agio do governo obedecera ao principio da eficiéncia, o qual
impde ao administrador puablico a adogdo de critérios de eficiéncia na
prestagio de servicos publicos, de modo a garantir aos seus usuarios um
atendimento eficiente, de melhor qualidade e por um custo menor.

TITULO i
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 11. As atividades da Administragdo Publica Municipal obedecerio
aos seguintes principios fundamentais:

| - planejamento;

I - coordenacéo;

HI - descentralizagéo;

IV - delegacéo de competéncia;
V - controle.

Capitulo |
DO PLANEJAMENTO

Art. 12. A agdo do Governo Municipal se orientard no sentido de
desenvolvimento do Municipio e de aprimoramento dos servicos prestados a
populagio, mediante planejamento de suas atividades.

§ 1° O planejamento das atividades da Administracdo Municipal
sera feito através da elaboragio e manutencdo atualizada dos seguintes
instrumentos:

I - Plano Municipal de Desenvolvimento integrado; = F.

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental; «
1 - Plano Plurianual; 4p-

IV - Diretrizes Orgcamentarias; fA¢-

V - Orgamento Anual; x

VI - Planos e Programas Setoriais.

§ 2° A elaboragdo e a execugdo do planejamento das atividades
municipais guardar&o consonancia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos 6rgéos da Administracéo Federal.

Art. 13. O Plano Municipal de Desenvolvimento integrado devera
resultar do conhecimento objetivo da realidade, em termos de problemas,
limitagbes, possibilidades e potencialidades, e compor-se-a de diretrizes gerais
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de desenvolvimento, definindo objetivos, metas e politicas globais e setoriais4
da Administragdo Municipal.

Art. 14. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental, é o

instrumento basico da politica de desenvolvimento e de expansdo urbana do
Municipio

§ 1°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental fixara
os critérios que assegurem a fungdo social da propriedade, cujo uso e
ocupacao deverao respeitar a legislacdo urbanistica, a protecdo do patriménio
ambiental, natural e construido, e o interesse da coletividade.

§ 2°. O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental devera
ser elaborado com a participacdo das entidades representativas da
comunidade diretamente interessada.

§ 3° O Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental definira
as dreas especiais de interesse social, urbanistico ou ambiental, para as quais
sera exigido aproveitamento adequado nos termos previstos na Constituicdo
Federal.

Art. 15. A Lei que instituir o Plano Piurianual estabelecera as diretrizes,
objetivos e metas da Administracdo Municipal para as despesas de capital e
outras delas decorrentes e para as relativas aos programas de duracdo
continuada.

Art. 16. A Lei de Diretrizes or¢gamentarias estabelecera metas e
prioridades da Administragcdo Municipal, incluindo as despesas de capital para
o exercicio financeiro subseqlente, orientarda a elaboragdo da Lei
Orcamentaria Anual e dispora sobre as alteragdes na legislagéo tributaria.

Art. 17. A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

| - 0o orcamento fiscal referente aos poderes do Municipio, seus
fundos, orgéos e entidades da Administracdo direta e indireta ;

Il - o orgamento de investimento das empresas em que o Municipio,
direta ou indiretamente, detém a maioria do capital social com direito a voto;

Il - o orcamento de seguridade social abrangendo todas as
entidades e 6rgaos a ela vinculados, da Administracao direta e indireta, bem
como os fundos instituidos pelo Poder Publico.

Art. 18. Os Planos e Programas Setoriais definirdo as estratégias de
acac do Governo Municipal no campo dos servigcos publicos, a partir das
politicas, prioridades e metas fixadas no Plano Municipal de Desenvolvimento
integrado.
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Art. 19. Os orcamentos previstos no art. 17 desta Lei serdo5
compatibilizados com o Plano Plurianual e as Diretrizes Orgamentarias,
evidenciando os programas e politicas do Governo Municipal.

_ Art. 20. A elaboracéo e a execugdo dos planos e programas do Governo
Municipal terdo acompanhamento e avaliagéo permanentes de modo a garantir
0 seu éxito e assegurar sua continuidade.

Art. 21. As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a
execugdo dos planos e programas de agbes governamentais, serdo objeto de
permanente coordenacdc em todos os niveis, mediante a atuagdo das
diregbes e chefias e a realizagio sistematica de reunides de trabatho.

Art. 22. O Prefeito deve, através da Secretaria Municipal de
Planejamento e Orcamento, conduzir o processo de pilanejamento institucional
e induzir o comportamento administrativo da Prefeitura para a consecucéo dos
seguintes objetivos:

1 - coordenar e integrar a ag&o local com a do Estado e da Uni&o;

il - coordenar e integrar o planejamento em nivel municipal,
compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setoriais e globais de
trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plurianuais;

IIl - acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efetividade dos
servigos pubiicos.

Capitulo I
DA COORDENAGAQ

Art. 23. As atividades da Administracdo Municipal e, especiaimente, a
execucio dos planos e programas de Governo, serdo objeto de permanente
coordenagio.

§ 1°. A coordenacdo sera exercida em todos os niveis da
administragdo, mediante a atuagdo das chefias individuais, a realizagao
sistematica de reunides com a participacdo das chefias subordinadas e a
instituicdo e funcionamento de comissbes de coordenagdo em cada nivel
administrativo.

§ 2°. No nivel da Administragdo Municipal, a coordenagdo sera
assegurada através de reunibes dos Secretarios Municipais.

§ 3° Quando submetidos ao Prefeito, os assuntos deverdo ter sido
previamente coordenados com todos os setores neles interessados, inclusive
no que respeita aos aspectos administrativos pertinentes, através de consultas
e entendimentos, de modo a sempre compreenderem solugbes integradas e
que se harmonizem com a politica geral e setorial do Governo. ldéntico
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procedimento serd adotado nos demais niveis da Administracdo Municipal 6
antes da submiss&o dos assuntos a decis&o da autoridade competente.

Art. 24. Quando ficar demonstrada a inviabilidade de celebragio de
convénios com 6rgéos estaduais e federais que exergam atividades idénticas,
os Orgdos municipais buscardo com eles coordenar-se, para evitar disperséao
de esforgos e de investimentos na mesma éarea geografica.

Capitulo i
DA DESCENTRALIZACAQ

Art. 25. A execucdo das atividades da Administragdo Municipal devera
ser amplamente descentralizada.

§ 1° A descentralizacdo sera posta em pratica em trés planos
principais:

a) dentro dos quadros da Administragdo Municipal, distinguindo-se
claramente o nivel de diregdo do de execucio;

b) da Administragdo Municipal com o Estado e a Unido quando
estejam devidamente aparethadas e mediante convénio:

¢ da Administragdo Municipal para a drbita privada, mediante
contratos ou concessdes.

§ 2° Em cada 6rgdo da Administracdo Municipal, os servigos que
compdem a estrutura central de diregdo devem permanecer liberados das
rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para que possam concentrar-se nas atividades de
planejamento, supervis&o, coordenacio e controle.

§ 3°. A administragdo casuistica, assim entendida a deciséo de
casos individuais, compete em principio, ao nivel de execugdo, especialmente
aos servigos de natureza local, que estio em contato com os fatos e com o
publico.

§ 4°. Compete a estrutura central de dire¢do o estabelecimento das
normas, programas e principios, que os servicos responsaveis pela execugéo
sdo obrigados a respeitar na solugdo dos casos individuais e no desempenho
de suas atribuiches.

§ 5° Para methor desincumbir-se das tarefas de planejamento,
coordenacéo, supervisdo e controle @ com o objetivo de impedir o crescimento
desmesurado da maguina administrativa, a Administracdo procurara
desobrigar-se da realizacdo material de tarefas executivas, recorrendo, sempre
que possivel, & execucdo indireta, mediante contrato, desde que exista na
area, inciativa privada suficientemente desenvolvida e capacitada a
desempenhar os encargos de execugio.
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§ 6° A aplicagao desse critério sera condicionada, em qualquer

caso, aos ditames do interesse publico e as conveniéncias da Administragéo
Municipal.

Capitulo IV
DA DELEGAGAQ DE COMPETENCIA

Art. 26. A deiegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento
de descentralizag&o administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez
e objetividade as decisdes, situando-se na proximidade dos fatos, pessoas ou
problemas a atender.

Art. 27. E facultado ao Prefeito e aos Secretarios Municipais em geral,
delegar competéncia para pratica de atos administrativos conforme dispuser
em regulamento.

Paragrafo unico. O ato de delegac&o indicara com precisdo a autoridade
delegante, autoridade delegada e as atribuigGes do objeto de delegacso.

Capitulo V
DO CONTROLE

Art. 28. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera
exercer-se em todos o0s niveis e em todos os o6rgdos, compreendendo
particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execugio dos programas e
da observancia das normas que governam a atividade especifica do orgao
controlado;

Hl - o controle de aplicacdo do dinheiro ptblico e da guarda dos bens
do Municipio pelos sistemas de controle externo e controle interno, na forma
do art. 70 da Constituicio Federal e do art. 89 da Constituigéo Estadual.

Art. 29, O trabalho Administrativc sera racionalizado mediante
simplificagao de processos e supressao de controles que se evidenciarem
como puramente formais e cujo custo seja evidentemente superior ao risco.

TITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 30. A estrutura organizacionai da Prefeitura, compreende os 6rgéos
da Administragéo Direta e Entidades da Administragao Indireta.

Paragrafo unico. As Entidades da Administracdo Indireta ficam
vinculadas, conforme seu campo de atividade as Secretarias Municipais.
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Art. 31. Compdem a estrutura organizacional da Prefeitura Municipal8
de PAULO AFONSO:

A- Administracio Direta
| - Orgéos diretamente vinculados ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Procuradoria Geral do Municipio;
c¢) Controladoria Geral do Municipio;
d) Administracéo de Bairros.

Il - Secretarias Municipais:

a) Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento;

b) Secretaria Municipal da Administracdo e Financas;

c) Secretaria Municipal de Educacgao e Cultura;

d) Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Meio Ambiente;
e) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico;

f) Secretaria Municipal de Servicos Publicos:;

g) Secretaria Municipal de Saude;

h) Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

HI - Orgéos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e Valorizagdo do Magistério;

b) Conselho de Alimentagédo Escolar;

¢) Consetho Municipal de Salde;

d) Conselho Municipal de Assisténcia Social;

e)Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente.

Paragrafo anico. Ser&o vincutados por linha de coordenacgéo:
| - ao Secretario de Educacéo e Cultura, o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEF e o Conselho de Alimentagéo
Escolar;
Il - a0 Secretario de Satde e o Conselho Municipal de Salde;
Ill - ao Secretario de Assisténcia Social, o Conselho Municipal de

Assisténcia Social e o Conselho Municipal dos Direitos da Criangca e do
Adolescente.
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TiTuLO V
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DAS SECRETARIAS E ORGAOS MUNICIPAIS

Capitulo |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 32. O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do
Poder Executivo em suas atribuigdes legais, em especial, na programagdo e
no acompanhamento das agdes governamentais, nas relagdes institucionais
com os poderes constituidos, na coordenacdo da administracdo geral, bem
como na formalizagdo e publicagédo dos atos oficiais, com a seguinte area de
competéncia:

| - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagSes

politico-administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e
privadas e associagdes de classe;

Il - assistir pessoalmente ao Prefeito;

Il - coordenar a agenda, audiéncias, reunides do Prefeito e
cerimonial;

IV - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

V - preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

VI - organizar, numerar € manter sob sua responsabilidade originais
de leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal;

VIt - responsabilizar-se pela execucéo das atividades de expediente
e de apoio administrativo do Gabinete;

VHI - executar atividades de assessoramento legislativo e manter
contatos com liderancas politicas e parlamentares do Municipio;

IX - acompanhar a tramitacdo dos projetos de interesse do
Executivo, prestando as informagdes necessarias;

X - divuigar atividades internas e externas da Prefeitura;
Xl - desenvolver atividades de imprensa e relagbes publicas;
Xll - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura
basica:
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- Org&os da Administracdo Direta:

. Assessoria de Comunicacéo e Informagéo.
Capitulo Il
DA ADMINISTRAGAO DE BAIRROS
Art. 33. A Administragdo de Bairros tem por finalidade coordenar e

controlar as atividades executadas pelos 6rgéos e Secretarias Municipais nos
bairros, com a seguinte 4rea de competéncia:

| - cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e
demais atos e instrugdes expedidos pelo Executivo Municipal;

Il - atender as reclamagdes das partes e encaminha-las ao Prefeito,
tomando as providéncias necessérias na drea sob sua jurisdigio;

it - coordenar as atividades locais executadas pelos diversos
orgéos da Prefeitura e fiscalizar os servicos que lhe s&o afetos;

IV - exercer fungbes administrativas delegadas pelo Prefeito
Municipal em areas sob sua jurisdi¢ao;

V - prestar contas ac Prefeito, das atividades sob sua
responsabilidade, mensalmente ou quanto Ihes forem solicitadas;

VI — estreitar o relacionamento com todas as secretarias municipais,
na busca das melhores solugbes para os problemas do Bairro;

VIl - exercer cutras competéncias correlatas.
Paragrafo unico. A Administracdo de Bairros tem a seguinte estrutura
basica:
- Orgdos da Administraggo Direta:
a) Diviséo de Servigos Gerais;
b) Divisao de Fiscalizagdo e Controle imobiliario;

c) Divisdo de Assisténcia Social,
d) Divisdo Administrativa Financeira;
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Capitulo HI
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 34. A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representacdo judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu
patriménio, seus direitos e interesses e assessoramento juridico aos érgéos de
sua administracdo, com a seguinte area de competéncia:

| - defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e
interesses do Municipio;

Il - promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Il - promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica ou interesse social:

IV - redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos,
regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

V - promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de
forma a evitar contradigdo ou conflito na interpretacdo das leis e atos
administrativos;

VI - assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a
desapropriacédo, alienacdo e aquisicdo de imodveis pela Prefeitura e nos
contratos em geral,

VIl - instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes

’ orientagdo juridica conveniente;

Vil - manter atualizada a coleténea de leis municipais, bem como a
legislag&o Federal e Estadual de interesse do Municipio;

IX - proporcionar assessoramento juridico-legal aos orgédos da
Prefeitura;

X - emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam
submetldas pelo Prefeito e Secretarios;

Xl - examinar as ordens e sentencas judiciais cujo cumprimento
envolva matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do
Municipio;

Xll - promover pesquisa e a regularizagio dos titulos de propriedade
do Municipio;
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Xt - exercer fungdo normativa, supervisora e fiscalizadora em
matéria de natureza juridica;

XIV - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico. A Procuradoria Geral do Municipio ndo apresenta
subdivisao em sua estrutura interna.

Capitulo IV
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 35. A Controladoria Geral do Municipio tem for finalidade a
fiscalizagdo contdbil, orcamentéria, operacional e patrimonial, o
acompanhamento dos programas de governo e a avaliagio da gestdo dos
administradores publicos municipais, com a seguinte area de competéncia:

| - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual,
no plano de governo e nos orgamentos do Municipio;

II - comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia
e eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgéos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagio de recursos
publicos por entidade de direito privado;

ill - exercer 0 controle das operag6es de créditos, avais e garantias,
bem como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV - promover a normatizacdo, o acompanhamento, a sistematizacao
e a padronizagao dos procedimentos de auditoria, fiscalizacdo e avaliagdo de
gestio;

V - prestar informacgdes sobre a situagdo fisico-financeira dos
projetos e atividades constantes dos orgcamentos do Municipio;

VI - manter registros sobre a composicdo e atuagdo da Comisséo
Permanente de Licitagao;

Vil - apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de
ireguiares, formalmente apontados, praticados por agentes publicos,
propondo as autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VIIi - exercer o controle da execucio dos orgamentos do Municipio;
IX - estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas

suas respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizacdo dos
programas e obras executadas com recursos dos orgcamentos do Municipio;
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X - apoiar o controle externo na sua missao institucional;

Xl - supervisionar a gestdo de Fundos, Programas e Convénios;
Xl - exercer outras competéncias correlatas.

Parégrafo Gnico. A Controladoria Geral do Municipio ndo apresenta
subdivisdo em sua estrutura interna.

Capitulo V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
E ORGAMENTO

Art. 36. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgcamento tem por
finalidade formular o planejamento municipal, o Plano Municipal de
Desenvolvimento Integrado, os planos setoriais, o plano plurianual de
investimento, a lei de diretrizes orgcamentarias, os orcamentos anuais, bem
como o desenvolvimento da administracdo e da informatizagéo, com a seguinte
area de competéncia:

| - assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacéo,
execucao e avaliagao dos Planos e Programas de Governo;

I - definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

Il - elabeorar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano
Municipal de Desenvolvimento Integrado;

IV - promover e coordenar estudos e projetos voitados para o
desenvolvimento econdmico do Municipio;

V - promover a execucido e atualizagdo dos planos e programas
municipais de desenvolvimento,

Vi - promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagnosticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;

Vil - promover a realizagdo de pesquisas, o levantamento e a
atualizacdo de dados estatisticos e informagdes basicas de interesse para o
planejamento do Municipio;

VIl - verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados
e sua conveniéncia e utilidade para o interesse ptiblico;

IX - acompanhar a execucdo fisico-financeira dos planos e
programas municipais de desenvolvimento, assim como avaliar 0s seus
resuitados;
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X - elaborar as Diretrizes Orcamentérias, a Proposta Orgamentaria
Anual e Plano Plurianual, em colaboragio com os demais 6rgios da
Prefeitura, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal:

Xl - acompanhar, controtar e avaliar a exectigio orcamentaria;

Xll - estudar e analisar o funcionamento e a organizacdo dos
servicos da Prefeitura, promovendo a execucgéo de medidas para simplificacao,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como identificando
areas gue necessitem de modernizagio administrativa;

Xl - avaliar permanentemente o desempenho da maquina
administrativa;

XIV - promover estudos visando a descentralizag8o dos servigos
administrativos;

XV - promover estudos visando a informatizagdo dos servicos da
Prefeitura;

XVI - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da
Administragéo Pdblica Municipal;

XVil- acompanhar, avaliar a operacionalizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano Ambiental;

XVl - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo dnico. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orgamento
tem a seguinte estrutura basica:

- Orgaos da Administracéo Direta:

a) Assessoria de Modernizacgéo e Informatica;

b) Departamento de Projetos;

. Divisao de Projetos Especiais;
. Divis&o de Planejamento de Obras.

) Departamento de Orgamento.

. Divisdo de Planejamento Or¢gamentario;
. Divisao de Acompanhamento e Avaliagao Orgamentario.
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Capitulo vi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

Art. 37. A Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas tem por
finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades da administragéo geral,
bem como formular e executar a politica de recursos humanos, de
administragao tributaria, financeira, orgamentaria, patrimonial e contabil, com a
seguinte drea de competéncia;

| - executar atividades relativas ao recrutamento, a selegdo, a
avaliagao de mérito, ac plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacdo
e outras de natureza técnica da administracio de recursos humanos da

- Prefeitura;

H - executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais, ao controle de freqUiéncia, a elaboragao das folhas de pagamento e

aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos servidores publicos
municipais;

It - executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores
municipais;

IV - promover servicos de inspecdo de saude dos servidores
municipais para fins de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

V - promover a realizagdo de licitagbes para compra de materiais,
obras e servicos;

VI - executar atividades relativas & padronizagdo, a aquisicdo, &
guarda, a distribuicdo e ao controle do material utilizado;

Vil - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao
inventario, & protecdo e & conservacdo dos bens moveis, imoveis e
semovantes;

VI - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis
e documentos da Prefeitura,

IX - conservar, interna e externamente, prédios, méveis, instalagdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves:
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X - promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e
telefonia da Prefeitura;

Xl — executar a politica fiscal-fazendaria do Municipio;

Xl - cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e
exercer a fiscalizacdo tributaria;

Xill - administrar a Divida Ativa do Municipio;

XIV - processar a despesa e manter o registro e os controles
contdbeis da administragdo financeira, orcamentaria e patrimonial do
Municipio;

XV - preparar os balancetes, bem como o balango geral e as
prestagdes de contas de recursos transferidos para o Municipio por outras
esferas de Governo;

XV| - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos orgdos da
administracdo centralizada encarregados da movimentacdo de dinheiros e
vaiores;

XVIl - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiros e valores
do Municipio;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Administragio e
Financas tem a seguinte estrutura basica:

- Orgaos da Administracio Direta:
a) Departamento de Recursos Humanos;

. Divisdo de Recrutamento, Sele¢do e Aperfeicoamento;
. Divis&o de Cadastro e Pagamento;

b) Departamento de Material, Patrimbnio e Servigos Auxiliares;
. Divis&o de Licitagdes, Contratos e Compras;

. Divis@o de Servigos Auxiliares;
. Diviséo de Patrimdnio e Regularizagao Fundiaria.
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c) Departamento de Recsita;

. Divis&o de Cadastro Econdmiico;
. Divisdo de Arrecadacéo;
. Divisdo de Fiscalizagdo.

d) Departamento de Contabilidade;

. Diviséo de Liquidag&o da Despesa;
. Divisédo de Registros Contabeis;
. Divis@o de Execugéo Orgamentaria;

Capitulo VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

Art. 38. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura tem por
finalidade desempenhar as fungdes do Municipio em matéria de educacéo e
cultura, com a seguinte area de competéncia:

| - formular a politica de educagéo do Municipio;

Il - propor a implantagio da politica educacional do Municipio,
levando em conta os objetivos de desenvolvimento econdmico, politico e
social;

lll - promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o
seu padrio de qualidade;

IV - elaborar planos, programas € projetos de educagdo, em
articulagdo com os 4rgaos estaduais e federais;

V - garantir igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia
na escola, inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia
fisica;

V1 - garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos
oficiais do Municipio;

VH - assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e
obrigatoriedade do transporte escolar;

Vil - promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem
aprimorar o Sistema Municipal de Educacdo e adequar o ensino a realidade
social;
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IX - instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a
cargo do Municipio;

X - fixar normas para a organizagdo escolar, didatica e disciplinar
dos estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar:

Xl - promover o estudo, a negociagio e a coordenacio de
convénios, com entidades publicas e privadas, para a implantacdo de
programas e projetos na area de Educacio;

Xl - elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de
ensino, de acordo com as normas em vigor;

Xl - desenvolver os servicos de orientagdo e supervisdo técnico-

pedagdgica junto aos estabelecimentos de ensino pré-escolar e de ensino
fundamental e médio;

XIV - garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os
que a ele nao tiveram acesso na idade propria;

XV - proporcionar 0 ensino regular noturno, adequado as condicdes
do educando;

XVI - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico
e outros destinados a assisténcia ao educando;

XVil - promover programas de educagdo para o transito, educacio
ambiental e sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII - promover o aperfeicoamento e a atualizacéo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacéo;

XiX - prestar assessoramento técnico-pedagdgico aos orgdos da
Administrag@o Municipal em atividades e campanhas educativas;

XX - estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual
para a execugdo de programas especiais de educacgéo;

XXI - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao
cultivo das ciéncias, das artes e das letras;

XXl - proteger o patrimobnio cultural, artistico, histérico e natural do
Municipio;

XXIII - incentivar e proteger o artista artesao;

XXIV - documentar as artes populares;
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XXV - promover, com regularidade, a execugdo de programas
culturais e artisticos:

XXVI - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico. A Secretaria Municipal de Educagédo e Cultura tem a
seguinte estrutura basica:

| - Orgaos Colegiados

a) Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social
do FUNDEF,;

b) Conselho Municipal de Alimentag&o Escolar.
II - Org&os da Administragéo Direta

a) Departamento de Educacgéo:
. Divisao de Educacéo Infantil:
. Divisdo de Ensino Fundamental;

b) Departamento de Assisténcia ao Estudante;
. Divisdo de Apoio ao Estudante.

c) . Divis&o de Apoio Administrativo

d) . Divisédo de Cultura.

Capitulo VIl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA E MEIO AMBIENTE

Art. 39. A Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e Meio Ambiente tem
por finalidade planejar, coordenar e executar a politica de saneamento, infra-
estrutura e meio ambiente, com a seguinte area de competéncia:

| - executar atividades concernentes a construgdo, a manutenc¢ao e
a conservacio de obras publicas municipais e instalagbes para a prestacéo de
servigos a comunidade;

If - promover a elaborag&o de projetos de obras publicas municipais
e os respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros necessarios
para o atendimento das respectivas despesas;

I - verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser
executado, sua conveniéncia e utilidade para o interesse puablico, indicando os
prazos para o inicio e a conclusdo de cada empreendimento;
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IV - promover a construgdo, pavimentacdo e conservacdo das vias
urbanas e estradas vicinais;

o V - promover a execucdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

VI - executar as atividades de andlise e aprovacdo de projetos de
obras publicas e particulares;

Vil - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as constructes
particulares;

VIII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento
e loteamento;

IX - promover a execucdo das atividades relativas 3 urbanizagao;

X - promover a elaborac&o do Plano Global de Saneamento do
Municipio;

Xl - promover € acompanhar a execucdo dos servicos relativos aos
sistemas de abastecimento de agua e de esgotos;

Xl — promover e acompanhar a execugdo dos servigos de
lluminacdo publica, no seu ambito de atuagdo, em conjunto com os érgdos
competentes do Estado, quando for o caso;

Xili — promover a manutengdo preventiva e corretiva dos
equipamentos eletro-mecanicos;

XIV - implantar a politica Municipal de meio ambiente,
compatibilizando-a com as politicas nacional e Estadual;

AV - estabelecer diretrizes e politicas de preservacgao e protegéo da
fauna e da flora;

XVI - promover a execucao de projetos e atividades voltados para a
garantia de padrdes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

XVIl - controlar o ordenamento do uso e ocupagdo do solo e a
preservacao do meio ambiente;

XVl — definir a politica de uso de ocupagéo do solo e aplicagdo de
normas de ordenamento correspondente, bem como da administracdo e
fiscalizago do cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros
publicos;
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XiX - orientar.e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em?*
articulagcdo com 6rgéaos de saude municipal, estadual e federal;

XX — monitorar e fiscatizar as atividades industriais, comerciais de.
prestagéo de servi¢os e‘outras-de qualquer natureza, que causem ou possam
causar impacto ou degradagio. ambiental;-. . -

XX| — emitir pareceres quanto & localizagao, instalaggo, operagéo e
ampliaggo de instalagbes ou atividades potenciaimente poiuidoras, mediante
licengas apropriadaS' .

XXH - ﬁscahzar e controlar as fontes polundoras e de degradagao
ambiental, observada a Ieglslac;ao competente .

XXHI — aprovar 0 proleto de aterro samtano e acompanhar a sua.
execugao; . .

XXIV - promover medidas para prevenlr e corrigir as alteragdes do
meio ambiente natural, urbano e rural; - .

XXV — propor normas necessdrias ao controle, preservagéo e
correg.ao da polulg;ao ambuental -

: XXVI ~ ‘criar mecamsmos efetwos de partlmpag:ao da comumdade
nas decisées e at;oes relatlvas as questoes ambientais do Mummpm

XXVl - exercer outras atwudades correiatas
Paragrafo udnico. A Secretarla Munncupal de Infra Estrutura e Meio
Ambiente tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgaos da‘Administragao Direta; -

a) Departamento de:Construgdo Civil; )
. Divisao de Construgao, Pawmentaq,ao e Saneamento;
. Divis&o de Construcédo de Edificagbes.

b). Departamento de Manutengao Civil;
. Divisdo de Manutengao de Parques e Prag:as
. Divisao de Controle de-Materiais; - s :
. Divisao de Manutengéo de Vias Pubhcas e Saneamento
. Divisdo de Manutengao de Prédlos Publlcos

c) Departamento dé Manuteng;ao EIetro-Mecamca
. Divisdo de Manutengéo Eletro-Mecénica;
. Divisdo de'Manuterigad dé lluminagio Pdblica.

[
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| - Orgaos da Administragdo Direta

a) Departamento da Limpeza Publica e Paisagismo:
. Divisdo de Limpeza Publica;
. Divisé@o de Parques e Jardins

b) Departamento de Administragdo de Servigos:
. Divisdo de Servicos Diversos;
. Divisdo de Licenciamento e Fiscalizagdo de Atividades.
o DI sT o O SEAMICo p&E Vi, lw rosd
¢) Departamento de Transportes:
. Divisédo de Controle de Trafego,
. Divisdo de Manutengio e Controle da Frota.

Capitulo IX
DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Art. 41. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas a
agropecudria, piscicultura, industria e comércio, turismo, esporte e lazer, com
a seguinte area de competéncia:

I - propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das
atividades industriais, comerciais e de servigos do municipio;

Il - incentivar e orientar a instalagéo e localizag&o de indastrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

I — promover a execugdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocacao da economia local,

\V — promover a realizac3o de estudos e a execugdo de medidas
visando o desenvolvimento das atividades agropecuérias do municipio e sua
integracéo & economia local e regional,

V — desenvolver programas de desenvolvimento rural € fomento a
producg&o agricola do municipio,

VI — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades agropecuarias;

Vi — apoiar &s unidades produtivas do municipio voitadas para o
desenvolvimento agricola, irrigagdo, ovinocultura e abastecimento de agua na
area rural;

VIl - incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas
areas de piscicultura, caprino/ovinocuitura, agricultura e avicultura;
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IX — promover as atividades de fomento ac Turismo do municipio;

X — executar programas que visem a exploragdo do potencial
turistico do municipio;

Xl — proteger, defender e valorizar 0s elementos da natureza, as
tradicdes, os costumes e o estimulo as manifestacbes que possam constituir-
se em atracgdes turisticas,

Xll — propor medidas que visem o desenvolvimento turistico do
municipio;

Xl — promover, com regularidade, a execugdo de programas
educativos e de lazer de interesse da populacéo;

XIV — elaborar, coordenar e executar programas desportivos e
recreativos, para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas
modalidades;

XV — promover o estimulo as atividades desportivas e recreativas;

XVl — promover o intercambio desportivo com outros centros,
objetivando o aperfeicoamento dos padrdes dos programas desportivos e a
elevacio do nivel técnico;

XVH - exercer outras atividades correlatas.

Paragrafo Gnico — A Secretaria de Desenvolvimento Econdmico tem
a seguinte estrutura basica:

| - Orgéos da Administracéo Direta

a) Departamento de Fomento Agropecuério;
. Divisdo de Recursos Hidricos;
. Divisdo de Apoio ao Pequeno Produtor,
. Divis&o de Apoio as Associa¢gdes e Cooperativas;
. Divisdo de Manutengao do Parque de Exposicoes;

b) Departamento de Fomento a Piscicultura e Pequenos
Animais,
. Divis@o de Apoio a Piscicultura;
. Divisdo de Apoio a Pequenos Animais.

c¢) Departamento de Turismo, Esporte e Lazer.
. Divis&o de Turismo;
. Divisdo de Eventos;
. Diviséo de Esporte e Lazer.
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Capitulo Xi
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 42. A Secretaria Municipat de Salude tem por finalidade planejar,
dirigir, coordenar e avaliar as atividades de promocéo, protecio e recuperacac
da saude dos seus municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema
Unico de Satide — SUS, com a seguinte area de competéncia:

| — elaborar, executar e avaliar 0 Plano Municipal de Saudde,
integrando-o0 aos instrumentos de planejamento e gestdo da municipalidade,
como o Plano Diretor de Desenvolvimento e Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Fiscal do Municipio;

I — superintender, orientar, controlar e avaliar a execugic das
atividades de assisténcia médica, odontolégica, sanitaria e complementar,
visando o crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populacao;

Il — dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestacdo
de servicos de saide no seu territério;

IV — desenvolver o planejamento e a organizagéo da rede de
prestagdo de servicos de saude, observando modelo de assisténcia,
regionalizado e hierarquizado, em estreita articulagdo com as instancias
gestoras estadual e federal do Sistema Unico de Saude ~ SUS;

V — executar as atividades de Vigilancia Epidemiol6égica com vista a
deteccdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionantes da saude
individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugdo das
doengas, surtos e epidemias;

VI — executar as atividades de Vigilancia promovendo 0s meios para
a fiscalizagdo das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham
repercussdes sobre a satide humana e atuar junto aos drgéo competentes
para controla-las, desenvolvendo agbes normativas e complementares;

VIl — desenvolver acbes de salde do trabalhador participando da
fiscalizagéo, da avaliagéo e do controle dos ambientes de trabaiho, bem como
da assisténcia aos portadores de doencas {aborais;

VIH — executar as atividades de auditoria médica para a fiscalizagao
e controle dos procedimentos dos servigos publicos e privados de saude, que
estejam agregados como prestadores de servigcos de Sistema Unico de Satde
no Municipio;
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IX - participar da elaboragéo da politica e da execucao de atividade

de saneamento basico, ocupando-se principalmente com as atividades que
tenham a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

] X — articular-se com as diversas instancias integradas do Sistema
Unico de Saude - SUS para a formulagdo e a execugdo de politica de
desenvoivimento de recursos humanos para a saude;

Xl — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de
servigos de saude com vistas a assegurar compieta cobertura assistencial a
populagdo, obedecidas as disposi¢cdes do Sistema unico de sadde - SUS;

XH - colaborar com a Unido e o Estado na execuc¢io de atividades
que ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que
tenham a ver com a seguranca da saude da populagéo;

Xl — executar de forma complementar ao Estado, no ambito
municipal, a politica de iInsumos e equipamentos para a saude;

XV — formar consoércios administrativos intermunicipais que tenham
por objetivo reforgar a agdo do Municipio na prevencéo, controle e combate
das doencas e fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da
integralidade, complementaridade, transetorialidade e referéncia da saude.

XV — executar outras as atividades correlatas ao desenvolvimento
da saude no Municipio que levem a melhoria de qualidade de vida de seus
habitantes.

Paragrafo Gnico — A Secretaria Municipal de Satde tem a seguinte
estrutura basica:

| - Orgdo Colegiado:
a) Conselho Municipal de Salde.
Il - Orgdos da Administragéo Direta:

a) Departamento Administrativo Financeiro; .
. Divisdo de Execugadc Orcamentaria e Financeira; -
. Diviséo de Apocio e Controle Administrativo:
- Secdo de Almoxarifado;
- Secao de Encargos Gerais;
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b) Departamento de Atencao a Satde

. Divisdo de Saude Comunitaria;

. Diviséo de Odontologia;

. Diviséo de Vigilancia da Saude.

- Se¢do de Vigilancia Epidemiologica;

- Secéo de Vigilancia Sanitaria;

- Secéo de Saude do Trabalhador.

¢) Departamentc de Planejamento, Controle, Avaliagdo e
Auditoria
. Divisdo de Planejamento;
. Divis&o de Informagéao da Saude.

Capitulo Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 43 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem por finalidade
de formulacdo e execucgdo das politicas publicas para a area da assisténcia
social, em consonancia com a Lei Federal de N° 8.742/93 instituida como a Lei
Orgénica da Assisténcia Social, complementada pelos demais diplomas que
regem a espécie, com a seguinte area da competéncia:

| - Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos
e programas que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com
centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagnostico e programagio
instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia Social;

Il — atender a populagao excluida da vida produtiva na comunidade,
em situacdo de risco social e pessoal, por meio de orientagdo e beneficio
eventual (ajuda concreta que se materializa por encaminhamento a servigos,
doagdes, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré-estabelecidos;

Ilf — encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condigao
de subsisténcia pessoal nem familiar e a populagdo de idosos acima de 67
anos de idade, sem qualquer vinculo de frabalho, para o recebimento do
beneficio continuado - ndo contributivo - da previdéncia social;

IV - oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e
familias, necessitando de orientagdo na &rea do direito, previdéncia e
assisténcia;

V — promover mutirdes campanhas de mobilizagdo e trabalho socio
educativo que atendam as questoes relacionadas com a migragédo
desordenada, habitagdo, trabalho e prostituigio infantil, violéncia na familia,
seguranca, esporte e lazer, em estreita articulagdo com as demais Secretarias
setoriais do municipio;
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Vi - incentivar a criagdo de associagdes e cooperativas, objetivando

a formacdo de grupos, que estimule e produza servigos de promogdo e

protecéo social na comunidade, assim como de formagdo de mao de obra e
geracio de renda;

Vil — manter articulagdo com entidades de assisténcia sociai e de
direitos humanos, das instancias do governo estadual e federal e com as nédo
governamentais, na busca de captagéo de recursos e apoio técnico;

VIl - conceder licenca de funcionamento a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes,
para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que estd sendo oferecido as
criancas. adolescentes, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e
qualquer outro membro da comunidade excluido do processo de
desenvolvimento social;

IX - celebrar convénios e contratos de parceria com servicos e
entidades comunitdrias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas,
entidades filantropicas e demais instituicbes da area social, no sentido de
fortalecer o Sistema de Assisténcia Social no Municipio;

X — realizar estudos e pesquisas que identifiguem as mais
significativas determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio,
em especial das criangas, adolescentes e idosos, para a definicdo das
prioridades de intervengdo social, guardadas a correspondéncia entre as
necessidades e viabilidade das acbes;

Xl — exercer outras competéncias correlatas;

Paragrafo Gnico. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a
seguinte estrutura bésica:

1 - Orgaos Colegiados:

a) Conselho Municipal de Assisténcia Social
b) Conseiho dos Direitos da Crianca e do Adolescente

It - Orgéos de Administragao Direta:

a) Departamentio de Beneficios Sociais
. Divisdo de Assisténcia Social;
. Diviséo de Assisténcia Juridica.

b) Departamento de Apoio as Unidades Assistenciais
. Divis&o de Apoio a Casa do Estudante;
. Diviséo de Acompanhamento as Unidades Assistenciais.
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d) Divisdo de Administrativa Financeira

TITULO VI
DA IMPLANTAGAC DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 44. A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara
em funcionamento gradualmente, a medida que os 4rgdos que a compdem

forem sendo implantados, segundo as conveniéncias da Administracdo e as
disponibilidades de recursos.

Paragrafo unico — A implantagdo de oOrgéos sera feita através da
efetivacio das seguintes medidas:

| — elaboracao e aprovagdo do regimento interno correspondente;
Il — provimento dos respectivos cargos;

Il — dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 45, O Prefeito Municipal complementara, a medida que for
necessario, a estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo,
mediante decreto, unidades administrativas, grupos de trabalho e fungbes de
confianga de nivel hierarquico inferior a Diviso.

Art. 46. O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120
(cento e vinte) dias a contar da data de publicaggo desta Lei, 0 Regimento
Interno das Secretarias Municipais e érgdos equivalentes, do qual constarao:

| — competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

Il — atribuicbes comuns e especificas dos servidores investidos nos
cargos em comissdo e fungbes gratificadas;

Il — outras disposigdes consideradas necessarias.

Art. 47. Ficam criados os cargos de provimento em comissic e as
funcdes gratificadas necessarios a implantagdo desta Lei, estabelecido seus
quantitativos, valores, simbolos e distribuicéo, conforme Anexolell
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TITULO VI )
DOS CARGOS EM COMISSAO
E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 48. Cargos de provimenioc em comissdo sdo os cargos de
confianga, de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O servidor municipai que for nomeado para exercer cargo de
provimento em comissao podera optar:

| - pelo vencimento do cargo em comissao;

Il - pela remuneragiao do cargo de provimento efetivo, acrescida a
gratificacéo de 30% (trinta por cento) sobre o valor do vencimento do cargo em
comissao.

§ 2°. Nao sera facuitado ao servidor, em nenhuma hipodtese,
acumular as remuneragdes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o
paragrafo anterior.

§ 3°. A revisdo dos vencimentos dos cargos de provimento em
comissdo constantes no Anexo tnico desta Lei, serd feita sempre na mesma
época € nos mesmos indices dos aplicados ao vencimento dos cargos de
provimento efetivo.

Art. 49. As funcbes de confianga constituem vantagem transitéria e
serao privativas de servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo anico. A designagéo para o exercicio de fungdo de confianga
é atribuicdo do Prefeito, mediante a indicacdo do respectivo Secretdrio ou
titular de igual nivel hierarquico.

Art. 50. E assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos
em comissac de livre nomeagéo e exoneracdo para servidores ocupantes de
cargos efetivos.

Art. 51. O Prefeito Municipal ao nomear o Coordenador de Programas,
o Coordenador de Projetos, o Encarregado de Grupos de Trabalho e 0O
Encarregado de Treinamento, concomitantemente baixara ato definindo as
atribuigcbes do Coordenador e do Encarregado.

Art. 52. O Prefeito Municipal podera prover até 2 (dois) cargos de
Secretario Extraordindrio para o desempenho de encargo temporario de
natureza relevante.
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Paragrafo Gnico. Quando do provimento do cargo de Secretério
Extraordinério, o Chefe do Poder Executivo, baixara ato de delegacdo de
competéncia definindo as atribuigbes do Secretario Extraordinario.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover
mediante Decreto:

Il - a revisdo dos atos de organizacdo dos 6rgdos e entidades de
administragdo indireta e dos colegiados municipais, para ajusta-los &
disposi¢ao desta Lei,

Il - a fixacdo da lotagcdo dos servidores nas respectivas Secretarias
e Ogaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Art. 54 Para implantacdo da estrutura prevista nesta Lei e sua
adequacgdo a Lei Orcamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a
promover as transposi¢cées, transferéncias e remanejamentos de recursos e a
abertura de crédito suplementar ou especial conforme o dispostc na
Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VI.

§ 1° - Os recursos disponiveis para a abertura dos créditos adicionais
s30 previstos no art. 43, paragrafo 1°, incisos | e H da Lei 4.320/64.

§ 2° - As dotagbes para execucgdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orcamentaria Anual para o Exercicio de 2000.

Art. 55. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publica¢do, revogadas

as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.® 739 de 10 de agosto de
1995 e Lei 762 de 08 de dezembro de 1995.

Gabinete do Prefeito de PAULO AFONSO, em _ de 2000.

Ve

PAULO B E DEUS
Prefdito Municipal
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