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PREFEITURA MUNlCIPAL DE PAULO AFONSO
PROJETO DE LEI N° 46 /98
Dispse sobre o Planc de Carreits ¢ Remuneragdo dos
Servidores do Magistério do Munidipio de Paulo Afonso.
O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA,
Faco saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
Capitulo |
DAS DlSPOSlCC)ES PRELIMHNARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragio dos Servidores do
Magistério do Municipio de Paulo Afonso, no Estado da Bahia.
Parégrafo dnico. Integram o Magistério os profissionais de educagio que  exercem
atividades de docéncia e o5 que oferecem suporte pedagégico direto a tais atividades, incluidas as de
dirego ou administracio escolar, planejamento, supervisdo e orientagio educacional.
Ast. 2° O Plano de Carreira e Remuneragéo, instituido pela presente Lei objetiva o
aumento do padrio da qualidade de ensino, a valorizagio e profissionalizagio dos servidores do
Magistério, mediante:
| - ingresso exclusivamente através de concurso piblico de provas e titulos;
Il - progressdo baseada na titulacfio e no desempenho;
[l - piso salarial profissional que se constitua em remuneragao condigna;
IV - vantagens financeiras em face do local de trabalho e clientels;
V - estimulo ao trabalho em sala de aula;
V! - capacitagio permanente e garanna de acesso a curso de Formagao, reciclagem e
. atuahzagao, '
o VIl - jomada de trabalho que incorpore momentos diferenciados das atividades
docentes.
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Art. 3° Para os efeitos desta Lei considera-se:

| - Grupo Ocupacional - o conjunto de cargos que integram o Magistério,
identificados pela similaridade de drea de conhecimento ¢ de atuagdo;

Il - Categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as
habilidades exigidas; _

Il - Cargo - o conjunto de atribuicses especificas e vencimentos correspondentes, para
ser provido e exercido por um titular, na forma estabelecida nesta Lej;

IV - Carreira - o conjunto de cargos de provimento permanente organizados em niveis
e referéncias;

V - Nivel - a gradagio de um cargo, em linha ascendente, em virtude de titulagio
especifica;

VI - Referéncia - a posigio distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em

fungdo do desempenho;

VIl - Faixa de Vencimentos - o conjunto de valores (referéncias) definidos para cada
nivel, ¢ que compdem a matriz de vencimentos do Magistério.

Art. 4° O Quadro de Pessoal do Magistério Municipal é constituido de cargos de
provimento efetivo, organizados em carreira, cargos em comissdo e funcdes de confianga, na forma do

Anexo |, tl e lIl.

Capitulo i
DOS CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIC

Art. 5° Na organizagio administrativa da unidade de ensino, haveré os seguintes cargos em
comissao:
| - Diretor

Il - Vice-Diretor

Art. 6° Ao Diretor compete superintender as atividades escolares, desempenhando funcées
de natureza pedagégica e administrativa, promovendo a articulagio escola-comunidade e demais
atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Art. 7° Ao Vice-Diretor compete administrar o turno de sua responsabilidade, supervisionar
a execucio de projetos pedagégicos e dos servicos administrativos, substituindo o Diretor nas suas
auséncias, impedimentos ¢ demais atribuicées definidas no Regimento Escolar.

Art. 8° A nomeacio para os cargos de Diretor e Vice-Diretor recaira em Professores ou
Especialistas em Educacdo, integrantes do Plano de Carreira ¢ Remuneragio dos Servidores do
Magistério.
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Art. 9° Ao Secretario Escolar compete a execucio de atividades de organizagio, controle
¢ atendimento na respectiva unidade de ensino, realizagéo dos registros e documentagéo escolar em
dia e demais atribuigdes definidas no Regimento Escolar.

Paragrafo tnico. Na organizagdo administrativa da unidade de ensino haverd também, a
funcio de confianca do Secretério Escolar de fivre designagio e dispensa, devendo a escolha recair
sobre servidor piblico municipal.

Art. 10. Os cargos em comissdo e funcdo de confianga instituidos por esta Lei sdo
estruturados quanto a denominacio, classiFicagéo, cédigos e vencimentos, na forma constante dos

Anexos | e V.

Capitulo lil
DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Segdo |
Das Categorias Funcionais

Art. 11. A Carreira do Magistério Piblico Municipal compreende as categorias funcionais
de Professor Municipal ¢ Especialista em Educacdo, abrangendo esta dltima, os cargos de Orientador
Educacional e de Coordenador Pedaéégico.

Paragrafo dnico. A Carreira do Magistério fica estruturada em niveis e referéncias, na forma

estabelecida nos Anexos 11, lIl e IV desta Lei.

Art. 12, Os cargos de (;arreira do Magistério sdo acessiveis a todos os brasileiros,
preenchidos os requisitos que a Lei estabelecer e o ingresso dar-se-4 por aprovagio em concurso
piblico de provas e titulos, para o cargo e nivel em que o candidato concorreu, sempre na referéncia
inicial. '

§ 1°. Para ingresso no cargo de Professor, além dos requisitos estabelecido em
legislacdo especifica, exirgir-se-4 diploma de Professor, expedido por estabelecimento oficial ou
reconhecido, devidamente registrade em 6rgao competente, observando-se, para © exercicio nas
diversas séries, a seguinte qualificagio minima:

| - ensino médio completo, na modalidade normal, para @ docéncia na educagio
infantil e nas quatro primeiras séries do ensino fundamental;

| - ensino superior em curso de licenciatura, de graduagio plena, com habilitagses
especificas em &rea propria, para docéncia nas séries finais do ensino fundamental;

Il - formagdo superior em érea correspondente e complementagio nos termos da
|egis|ag§o vigente, para a docéncia em éreas especificas das séries finais do ensino fundamental.

§ 9°. Para ingresso nos cargos da Categoria Funcional de Especialista em Educagdo,
além dos requisitos estabelecidos em outros diplomas legais, exigir-se-4 habilitagio especifica em curso



I - Nivel 3 - Professor com habilitacio especifica de grau superior, obtida em curso’
de licenciatura de curta duragdo;

IV - Nivel 4 — Professor com habilitagio especifica de grau superior, obtida em curso
de licenciatura de duraco plena, professor com formagdo superior em &rea correspondente e
complementagdo nos termos da Legislagdo vigente e Especialista em Educagdo com curso superior em
Pedagogia ou Pés — graduagio. '

V - Professor e Especialista em Educagio com habilitagio especifica de grau superior,
seguida de especializagio, em nivel de Pés-graduagio, com duragio minima de 360 (trezentos e

sessenta) horas.

§ 92°. Cada nivel seré subdividido em 06 (seis) referéncias na forma estabelecida no anexo

V.

" Segdo IV

Do Desenvolvimento da Carreira
Art. 18. O desenvolvimento da carreira far-se-a:
[ - por nivel;
t - por referéncia.
Art. 19. A progressdo funcional por nivel, em razio da titulagdo, dar-se-4 sempre a
requerimento do interessado, por ato do Chefe do Executivo Municipal, que determinard o

apostilamento competente.

8 1°. Definida a progressdo funcional, o servidor ser§ posicionado na referéncia inicial do

novo nivel.

§ 9°. A percepgio dos beneficios e vantagens ¢ devida a partir da data do despacho
que determinar o apostilamento, desde que comprovada a titulagio.

Ast. 20. O serwvidor integrante da Carreira do Magistério ndo poderd obter progressao
funcional por nivel e por referéncia durante o estégio probatério.

Art. 21. A progressio funcional por referéncia darse-d mediante avalisgio de
desempenho, levando-se em conta as seguintes condigdes e Fatores:

| - Intersticio minimo de dois anos na referéncia em que se encontra;

N e Do e
20 -5ervigo;

|| - freqgiiéncia regular assim considerada a-inexisténcia de: falta.
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superior de graduagio em Pedagogia ou de Pés-graduagio devidamente registrado no érgdo
competente ¢ 09 (dois) anos de experiéncia docente, adquirida em qualquer nivel ou sistema de
ensino, publico ou privado.

§ 3°. A mudanga de um cargo para outro somente se dard por concurso piblico.

Segéo 1
Dos Cargos

Art. 13. Ao Professor compete a regéncia de classe, a participagio na elaboragdo da
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino, a elaboragio e cumprimento do plano de
trabalho, o zelo pela aprendizagem dos aluncs e a colaboragio nas atividades de articulacio da escola
com as familias € a comunidade.

Art. 14. Ao Coordenador Pedagégico compete, no dmbite do sistema ou da escola, a
supervisio do processo didético, quanto aos aspectos de p|anejamento, controle, avaliagﬁo, a
cooperacio com as atividades dos docentes, a participagio na elaboragio da proposta pedagégica,
participagio nas reunides de conselho de classe e das reunides de pais e alunos.

Art. 15. Ao Orientador Educacional compete, em trabalho individual ou em grupo, a
orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de alunos em sua formagdo geral, a cooperagio
com as atividades docentes, a participagio na elaboragio da proposta pedagégica da escola, reunides
com pais, alunos e docentes para orientagdo dos alunos.

Art. 16. A descrigio das atribuicdes dos cargos a que se referem os artigos 13, 14 e 15,
assim como os pré-requisitos referentes a cada cargo constam do Anexo V, desta Lei.

Segdo [l
Da Estrutura da Carreira

Art. 17. Ao Professor e Especialista em Educagio ¢ assegurada a progressdo funcional na
carreira, por nivel, em virtude da obtencdo de titulagio especifica, e por referéncia, mediante avaliagdo
de desempenho.

§ 1°. Os niveis de que trata este artigo sdo os seguintes:
| - Nivel 1 - Professor com habilitaggo especifica em nivel médio;

[l - Nivel 2 - Professor com habilitagio especifica em nivel médio, seguida de estudos

adicionais;



Il - aperfeicoamento funcional, assim considerado a demonstragdo, pelo servidor, da
capacidade para melhor desempenhar as atividades do cargo que ocupa, adquirida em cursos regulares
inerentes as atividades, bem como mediante estudos e trabalhos especificos;

IV - apreciacio favorével do Consetho Escolar do desempenho profissional quanto &
qualidade do trabalho, a iniciativa, colaboragio, ética profissional € a compreensao dos deveres,
consideradas as efetivas condigdes de trabalho.

§ 1°. Na apreciagio do aperfeicoamento funcional, serdo avaliades os cursos,
trabalhos e estudos relacionados com a érea de educagdo ou a érea de atuagdo do servidor.

§ 9° Qs trabalhos e estudos especificos, apresentados no desempenho do cargo,
serdo avaliados pela qualidade, relevancia dos seus resultados e pela contribuicio ao processo de
ensino - aprendizagem. ‘

§ 3° O processo de avaliagio serd conduzido e supervisionado por Comissdo
designada pelo Chefe do Executivo Municipal, constituida de 03 (trés) membros, sendo um deles
indicados pela entidade representativa dos Professores e Especialistas em Educagdo, com reconhecida
competéncia na 4rea de conhecimento.

§ 4°. A avaliagio de desempenho. é compreendida como um processo global e
permanente de andlise de atividades de ensino, administragio escolar, supervisio e orientacio
educacional e ser§ efetuada em conformidade com os critérios e normas constantes desta Lei, a serem
complementadas mediante regulamentagao especifica. '

Capitulo IV
DO DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 22. O Professor terd direito ao afastamento de suas atribuicSes sem prejuizo de seus
vencimentos ¢ vantagens de caréter permanente, para participar de cursos de Formagéo ou de
aprimoramento profissional, desde que devidamente autorizado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Axt. 23. Considera-se aprimoramento profissional, para efeito do artigo anterior:

| - cuso de atualizagio - aquele destinado a atualizar informagdes, formar ou
desenvolver habilidades, promover reflexdes, questionamentos ou debates, com duragio méxima de
179 (cento ¢ setenta e nove) horas;

i - curso de aperfeicoamento - aquele destinado a ampliar ou aprofundar informagées,
conhecimentos técnicos e habilidades do profissional habilitado para © Magistério, em nivel superior ou
de 9° grau, com duragio minima de 180 (cento e oitenta) horas;
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1l - curso de especializacio - aquele destinado a ampliar cu aprofundar informagées e
habilidades do profissional habilitado para o Magistério, com duragio minima de 360 (trezentos e
sessenta) horas.

Art. 24. O Professor beneficiado com o afastamento para formagio ou aprimoramento
profissional quando reassumir o exercicio de seu cargo, permanecerd prestando servicos ao Municipio
pelo prazo nao inferior a duas vezes o tempo de afastamento.

Pardgrafo dnico. O Municipio serd ressarcido pelo servidor na hipétese dele pedir
exoneragdo ou ser demitido, pelo valor correspondente que recebeu a titulo de remuneragao,
devidamente corrigido, sendo descontado do ressarcimento o valor correspondente ao periodo em
que o Professor exerceu suas atribuicdes, apés o curso de que participou.

Ant. 25. A Secretaria Municipal de Educagio, elaborard no prazo de 60 (sessenta) dias,
apds a aprovagio desta Lei, Plano de Desenvolvimento de Recursos Humanos, onde priorizard, pelos
préximos 04 (quatro) anos, as agdes que envolvam a habilitagio dos Professores Leigos.

Art. 26. Fica assegurado ao Professor, estudante, o afastamento de suas atribuicdes sem

prejuizo de seus vencimentos e vantagens de caréter permanente, para participar de estagio curricular

 supervisionado, obrigatério, na drea de educagio, quando houver incompatibilidade do horério de
trabalho com o do estégio.

Ast. 27. A Secretaria Municipal de Educagio destinaré nos préximos 04 (quatro) anos
29% (dois por cento) dos recursos, previsto para remuneragao dos Profissionais do Magistério, para a
formagio dos Professores Leigos.

Art. 28. Fica assegurado ao Professor Leigo, o afastamento de suas atribuicdes sem
prejuizo de seus vencimentos e vantagens de cardter permanente, para participar de curso de formagio
profissional, quando houver incompatibilidade de horério de trabalho com o do curso.

Capitulo V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 29. Os Professores e Especialistas em Educagio estdo sujeitos & jornada de trabalho
de 20 (vinte) horas semanais em regime de tempo parcial, ¢ 40 {quarenta) horas semanais, em
regime de tempo integral.

Art. 30. Os Professores e Especialistas em Educagio submetidos a jornada de 20 (vinte)
horas poderdo alterar & jomada de trabalho para 40 (quarenta) horas, na dependéncia de vaga e
mediante ato do Chefe do Executivo Municipal, observados os critérios de assiduidade, antigiiidade ¢
dedicagio exclusiva ao Magistério na unidade de ensino ne Municipio. .. .

+
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§ 1°. O requerimento da alteragdo da jornada cle trabalho para 40 (quarenta) horas
deverd ser formalizado até 60 (sessenta) dias antes do término do ano-letivd® -~ .. . ..o U
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§ 9°. A necessidade de Professores e Especialistas em Educacio para o funcionamento
regular da unidade de ensino ou érgdos da Secretaria Municipal de Educacio serd comunicada pelos
respectivos dirigentes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término do ano letivo.

§ 3°. A apuragio dos critérios e demais normas complementares serdo objetos de
regulamentagdo.

§ 4°. Os servidores da Carreira do Magistério em estégio probatério ndo poderdo ter
a sua jornada de trabalho alterada.

Art. 31. Nas hipdteses de licengas, afastamento que se faga necessério suprir eventuais
caréncias do ensino por perfiedo ndo superior a 12 (doze) meses, por solicitagio do  Secretério
Municipal de Educagio,o Chefe do Executivo Municipal podera atribuir ao Professor submetido ao
regime de 20 (vinte) horas, um acréscimo de 20 (vinte) horas, a titulo de regime diferenciado de

trabalho.

§ 1°. A carga horéria efetivamente prestada e resultante da atribuicio do regime
diferenciado de trabalho, a que se refere este artigo, serd remunerada nos periodos de Krias e recessos
escolares, se o servidor, as tiver exercido, pelo menos 30 (trinta) dias continuos ou ndo, a razdo de
1/12 (um doze avos) do valor percebido.

§ 9°. Cessando os motivos que determinaram a atribuicio do regime diferenciado de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, 3 sua jornada normal de trabalho.

Art. 32. Os Professores e Especialistas em Educacio submetidos 3 jornada de trabalho de
40 (quarenta) horas somente poderdo ter reduzida sua jornada para 20 (vinte) horas durante o
petiodo de férias escolares, mediante pedido formulado pelo servidor até 60 (sessenta) dias do
término do ano letivo, ressalvadas as situagdes especiais, devidamente comprovadas, em qualquer
caso, aguardar a comunicagio do deferimento em servico.

Art. 33. Os Especialistas em Educacio cumpririo o regime de trabalho de 20 (vinte) ou
40 (quarenta) horas, em jonada de 04 (quatro) ou 08 (oito) horas didrias, durante OS5 (cinco)
dias da semana.

Art. 34. A jornada de trabalho do Professor compreende:

- horafaula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva
regéncia de classe;

- horafatividade, que é o periodo de tempo em que desempenha as atividades
extra-classe e outras programadas pela Secretaria Municipai de Educagéo.

.

Art. 35. O Professor quando na efetiva regenaa de classe, - terd 20%: (vmte por cento)
de sua carga hordria destinada a atividade extra-classe.  © .. v L.




Art. 36. Quando o nimero minimo de horas/aula ndo puder ser cumprido apenas em uma
unidade de ensino, ou em apenas um turno, em razdo da especificidade da disciplina, a jornada do
Professor serd complementada em outro turno ou estabelecimento, conforme sua dispenibilidade.

Paragrafo anico. Na impossibilidade de efetivar-se o procedimento indicado, a direcdo da
unidade de ensino destinard ac Professor atividades extra-classe, de natureza pedagésica, a serem
exercidas, obrigatoriamente na unidade de ensino.

Art. 37. O Prolessor serd convocado para ministrar aulas sempre que houver necessidade
de reposicio ou complementagio de carga horéria anual, exigida por lei.

Capitulo VI
DOS VENCIMENTOS £ VANTAGENS

Art. 38. Os valores dos vencimentos dos integrantes da Carreira do Magistério sdo fixados
segundo os niveis e referéncias a que pertengam ¢ de acordo com o regime de trabalho a que
estiverem submetidos.

§ 1°. Os valores dos vencimentos sdo fixados no Anexo IV desta Lei.

§ 2° Os vencimentos dos servidores do Magistério serdo reajustados, na forma da
lei, na mesma data dos demais servidores deste Municipio.

Art. 39. O Professor enquanto no exercicio de regime diferenciado de trabalho a que se
refere o art. 31 desta Lei, fard jus aos vencimentos correspondentes ao regime de 40 (quarenta)
horas, para todos os efeitos |egais.

Art. 40. Os servidores do Magistério Piblico Municipal, além do vencimento e das
demais vantagens conferidas em lei aos servidores em geral, previstas em lei especifica, inclusive
alteragges, fardo jus as seguintes vantagens especificas:

[- gratificagé‘o por regéncia de classe ;

Il - gratificacdio de atividade complementar;

Il - gratificagdo por titulagio;

IV - gratificagio por regéncia de classe em zona rural.

Ast. 41. Ao Professor em efetiva regéncia de classe, ¢ devida a gratificagio referida no
inciso |, do artigo anterior, correspondente a 10% ( dez por.cento} do. valor do veiicimento_ bsico,
enquanto no exercicio da atividade exclusiva de regéncia de classe:™ " # v ! :

e . o . " .
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Art. 42. A gratificagio de atividade complementar ¢é devida ao Professor em efetiva
regéncia de classe do ensino fundamental de 1° a 47 séries, a titulo de retribuigio pela execugio de
atividades extra classe.

§ 1°. A gratificagio corresponderd a 20% (vinte por cento), incidente sobre o
vencimento bésico do cargo, enquanto ndo the for assegurada a reserva de jornada de 2096 ( vinte
cento) de horas/atividade

§ 9°. O Professor submetido 3 jornada de trabalho de 40 ( quarenta horas), em
regéncia de classe do ensino fundamental de 1° a 4 séries, que atue apenas em um turno escolar em
decorréncia da necessidade de ensino, afastamento para estudo ou interesse da administragdo, somente
fard jus a gratificacdo incidente sobre o vencimento correspondente & jomada de trabalho de 20
{vinte) horas.

Art. 43. A gratificagio por titulaciio, ¢ devida nos percentuais de 109 (dez por cento)
e 20% (vinte por cento) ao servidor de Careira do Magistério que venha obter titulagio de
mestrado e doutorado respectivamente, calculado sobre o vencimento bésico, concedida mediante ato

do Chefe do Executivo Municipal.

Art. 44. A gratificagéo por regéncia de classe em zona rural, devida ao Professor nos
percentuais no minimo de  59(cinco por cento) e no méximo de 15% (quinze por cento) conforme
dispuser em’ regulamentagéo.

Art. 45. O servidor da Carreira do Magistério que €xercad O Ccargo de Diretor e Vice-
Diretor deverd perceber o vencimento integral do cargo em comisséo.

Pardgrafo Unico — O servidor da Carreira do Magistério, que exerga a fungio de Secretério
Escolar faré jus ao vencimento do cargo efetivo acrescido dos valores definidos para a fungio de
confianca.

Art. 46. Nio ¢ permitido a incorporaciio de quaisquer gratificagio por fungdes, dentro ou
fora do sistema de ensino, aos vencimentos e proventos de aposentadoria.

Capitulo Vi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 47. Ficam criados os cargos de Professor da categoria funcional de Professor
Municipal, os cargos de  Orientador Educacional ¢ Coordenador Pedagégico, da categoria de
Especialistas em Educacio, os cargos em comissdo de Diretor e Vice-Diretor e a fungso de confianga
de Secretdrio Escolar, de acordo com os Anexos |, I, Ill, e IV.

R LT S o U A
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Art. 48. Fica criada @ Comissdo Permanente de Acompanhamento COPEA compostaml o ;

de trés membros designados pelo Chefe do Executive Municipal, um -dos -quais indidado pela“' '
entidade representativa dos Professores e Especialistas em Educagao 4 qualicompete: .

Lo
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| - acompanhar de forma permanente a aplicagio do Plano de Carreira e Remuneragao
dos Servidores do Magistério deste Municipio;

Il - emitir parecer sobre as concessdes das gratificagdes de que trata esta Lei;
Il - apreciar os requerimentos de alteragio de jornada de trabalho;
IV - exercer as competéncias que |he forem delegadas em regulamento.

Art. 49. Os atuais Professores concursados de niveis 3, 4, 5, 6 e 7 serdo enguadrados
respectivamente nos niveis 1, 2, 3, 4 e 5, sempre na referéncia cujo valor do vencimento seja igual
ou superior ¢ imediatamente mais préximo do ora recebido.

Art. 50. Os atuais Especialistas em Educagio concursados de niveis 6 e 7 serdo
enquadrados nos cargos de Orientador Educacional ou Coordenador Pedagégico nos niveis 4 e 5,
sempre na referéncia cujo valor do vencimento seja igual ou superior e imediatamente mais préximo do
ora recebido.

Art. 51. Os Professores Leigos estiveis fardo parte de um Quadio Suplementar, em
extingdo, recebendo vencimentos correspondentes ao nivel e referéncia iniciais da Tabela do Quadro
de Pessoal dos integrantes da Carreira do Magistério, em 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas, de
jornada semanal de trabalho.

§ 1°. Aos integrantes do Quadro Suplementar serdo concedidos os reajustamentos
supervenientes de cardter geral, ndo fazendo jus & nenhum dos direitos ou vantagens atribuidos aos
servidores da Carreira do Magistério.

8 9° Ao se habilitarem e mediante aprovagio em concurso piblico de provas ¢
titulos, passardo para o cargo correspondente na Carreira do Magistério, de acordo com sua
habﬂitagﬁo‘

Art. 52. O Municipio poderd contratar Professores em cardter tempordrio, mediante a
realizacio de processo seletivo, pelo prazo méximo de 01 (um) ano, renovével por igual periodo,
nos seguintes casos:

| - quando o nimero de candidatos aprovados em concurso puablico for menor que as
vagas ofertadas;

[l - em substituicgio ao Professor que se afaste para curso de formagdo ou
aprimoramento profissional, ndo sendo o prazo de contratagdo superior ao tempo de afastamento do
Professor substituto e esgotada a hipétese prevista no artigo 31 desta Lei.

OIS T

¢

Ast. 53. O Secretério Municipal de Educacio fica responsave| pe|o acompanhamento dos N
gastos com pessoal, visando adequd-los ao percentual no  minimo de 60% . ( sessenta por cento) o
previsto no artigo 7° e paragrafo Gnico da Lei 9.424 de 24 de dezembro de 1996. 7 '
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Art. 54. O servidor da Carreira do Magistério ndo poderd ser colocado & disposicio de
outro poder, érgde ou entidade da Administracio Direta ou Indireta, Federal, Estadual ou Municipal
inclusive do préprio Municipio, salvo para atender convénio de Cooperagio e Assisténcia Técnica
com fins educacionais firmado com o Governo Federal, Estadual e Municipal.

Art. 55. O Prefeito mediante Decreto, fixard o nimero de vagas do Quadro de Carreira
do Magistério, de acordo com o nimero de alunos matriculados na Rede Municipal de Ensino,
mediante proposta da Comissdo Permanente de Acompanhamento — COPEA, com antecedéncia de
30 (trinta) dias do término do ano letivo.

Art. 56. Nio havendo Professores de licenciatura plena ou de formagio superior com
compiementagéo nos termos de |egisfa§§o vigente, em nimero suficiente para lecionar da 5° a 87 séries,
o Chefe do Poder Executivo podera autorizar, em cardter execpcional, que Professores de nivel médio
com adicionais e Professores de licenciatura curta , lecionem da 5% a 6 séries e da 5° a 8" séries
respectivamente, até que seja realizado novo concurso para o preenchimento das vagas.

Art. 57. Ficam assegurados aos servidores da Carreira do Magistério enquadrados neste
Plano, os direitos adquiridos na vigéncia da Lei 5292 de 04 de fevereiro de 1987.
Art. 58. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento vigente, ficando o Chefe do Poder Executivo autorizado a abrir créditos
adicionais necessérios.

Ast. 59. Revogam-se as disposicBes em contrério, especialmente a Lei N° 522 de 04 de
fevereiro de 1987.

Aut. 60. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, retroagindo seus efeitos a 1°
de julho de 1998. ‘

Gabinete do Prefeito de Paulo Afonso




ANEXO |
QUADRO DE PESSOAL ADMINISTRAGAO DIRETA

A - Cargos Efetivos

Grupo Operacional Magistério Pablico
Categoria Funcional: Professor Municipal

Cargo: Professor 920 ¢ 40

Categoria Funcional: Especialista em Educacdo
Cargo: Orientador Educacional 20 ¢ 40
Coordenador Pedagégico 920 ¢ 40

B - Cargos em Comissao

Diretor de Unidade de Ensinq 40

Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20 ¢ 40

C - Fungio de Confianca

NOMINAGAD DA FUNCAO |

ICARGATHIORARIA'SEMAN

Secretario de Unidade de Ensino 40
~ "N'P‘.
YL
,:,""'!g._\:n
T e
. R
S Yl




ANEXO I
ESTRUTURA DE CARGOS E NIVEIS
A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO
CATEGORIA FUNCIONAL: Professor Municipal

OMINACAD

RIBUICO

Professor de Nivel Médio

Professor de Nivel Médio o adicionais

Professor ¢f Licendiatura Curta

Professor ¢/ Licenciatura Plena - ou formagio

Supetior

Professor com Pés - graduagdo - espéciahzag.‘éo

Lecionar da 1% 4" séries do Ensino Fundamental

Lecionar da 1° a 4° séries e as disciplinas de:
Ciéncias Exatas e Naturais

Educacao Fisica

Geografia

Histéria

Matemdtica

Portugués

Lecionar da 1% 4° séries e as disciplinas de :
Cigncias Fisicas e Biologicas
Educagio Fisica

Geografia

Histéria

Matemética

Portugués

Lingua Estrangeira
Educacio Astistica

Ensino Religioso

Parte Diversificada

Lecionar da 1 & 8" séries e as disciplinas de :

Cigncias Fisicas e Biolégicas
Educacio Fisica

Geografia

Histéria

Matemitica

Portugués

Lingua Estrangeira
Educagio Artistica

Ensino Religioso

Parte Diversificada

Lecionar da 1% a 8° séries e as disciplinas de:
Cigndias Fisicas Biolédgicas
Educagio Fisica
Geogralia

Histéria

Matemética

Portugués # o

Lingua Estr:}ngei‘r_a,_ TS M

Educagio Autitica »
Ensino Religioso ™~
Parte Diversificada
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B - CARGOS EFETIVOS . GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

CATEGORIA FUNCIONAL: Especislista em Educagio

ENOMINACAL FORMACAG ACADEMIG
4 | Orientador Educacional Superior em Pedagogia
Coordenador Pedagégico Superior em Pedagogia
ANEXO HI

QUADRO DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO DIRETA

A - CARGOS EFETIVOS - GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

“DENOMINACAG EHABILITACA

IVELFUNGIONAL

Categoria Funcional: Professor Municipal | Professor - Nivel Médio
Professor - Nivel Médio ¢/ adicionais
Professor - Licenciatura Curta

s W N —

Professor - Licenciatura Plena e formagdo
superior com complementacdo

Professor - com Pés — graduagio - 5

especializagio

Categoria Funcional: Especialista em Orientador  Educacional e - Coordenador 4
' Pedagégico
Educagao
Orientador  Educacional e  Coordenador 5

Pedagégico com Pés  -graduagio  —
especializagio
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ANEXO IV ]
TABELA DE VENCIMENTOS / GRATIFICAGOES

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO PUBLICO

B - Cargos em Comissao

Diretor de Unidade de Ensino 40 horas + DM-1 800,00
o .
Diretor de Unidade de Ensino 40 horas DM-¢ 640,00
Diretor de Unidade de Ensino 40 horas DM-3 480,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensine 40 horas DM-2 640,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 40 horas DM-3 480,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensino . 40 horas DM-4 390,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensine 20 horas DM-4 320,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensino 20 horas DM-5 940,00
Vice-Diretor de Unidade de Ensine 20 horas DM-6 160,00

DM-1 - Diretor de Colégios com mais de 26 dasses, com 40 horas

DM-9 - Diretor e Vice Ditetor de Colégios com 13 a 26 classes, com 40 horas
DM-2 - Diretor e Vice-Diretor de Colégios com 06 a 12 classes, com 40 horas.
DM- 4 —Vice-Diretor de Colégios até 06 dasses, com 40 horas e Vice-Diretor de Colégios com mais de 26 dasses, com 90 horas.
DM-5 — Vice-Diretor de Colégios com 13 2 26 dasses, com 20 horas.
DM.-6 — Vice-Diretor de Colégios com 06 2 12 dlasses, com 20 horas.

C- Fungio. de Confianga

= QUANTIDADE

EVENCIMENTD:

Secretario de Unidade de Ensino

16

940,00
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A - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
REGIME 20 HORAS

Professor 1 143,86 | 151,00 | 158,60 | 166,50( 174,80 | 183,60
2 179,85 | 188,80 | 198,20 1 208,201 218,60 | 229,50
3 244,61 | 256,80 | 269,80 1269,60|283,10| 297,30

Professor

Orientador Educacional 4 987,77 | 302,15, 317,20 (333,10 349,80 | 367,30

Coordenador Pedagdgico

Professor, Orientador e 5 330,98 | 347,50, | 364,90 1383,10| 402,30 | 422,40
Coordenador Pedagégico
com Pés-graduagio -

especializacio

B - CARGO EFETIVO - GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO
REGIME 40 HORAS

Professor 1 287,72 | 302,00 | 317,20 |333,00| 349,60 | 373,20

9 359,70 | 377,60 | 396,40 | 416,40 437,201 459,00
3 489,29 1 513,60 | 539,20 (566,20 594,60 624,40
Professor
Orientador Educacional 4 575,54 | 604,30 | 634,40 {666,20| 699,60 734,60

Coordenador Pedagégico

Professor, Orientador e 5 661,96 | 695,00 1'729,80. [766,20|-804,60 |.844,80
Coordenador Pedagogico IR N IERE AT
com Pés-graduacio - 3 P i A

especializacio
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

ANEXO V
DESCRICAO DE CARGOS
Grupo Ocupacional: Magistério
CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor

Nivel 1 - Professor com habilitacio especifica de | Docencia de 1% 4° séries

Nivel Médio

Descricio Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragio da

proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecimento de estratégias de recuperacdo para os

alunos de menor rendimento e colaboragdo na articulagéo da escola com a comunidade.

Atribuicdes

Participar ¢ desenvolver a proposta pedagdgica da Unidade de Ensino;

Organizar e promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas ¢ de lazer, de forma
individual e coletiva das criancas em idade de creche, pré-escolar e alunos de 1* a 4° séries do
ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;
Implementar metodologias que possibilitem os alunos o exercicio da escotha, da descoberta, da
cooperagio e atividades que os conduzam 3 construgio gradativa dos seus conhecimentos ¢ a
autonomia moral e social;

Planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, misica, danga, canto e outras
modalidades de expressio visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as
manifestacdes espontdneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e
de novas formas de reconhecimento para representagio de seu mundo;

Realizar registro e acompanhamento de freqiiéncia dos alunos;

Elaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de ensino de 1° 3 47 séries, transmitindo os
conte(dos de forma integrada e compreensivel;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagio;

Elaborar boletins de controles e relatérios, observando o comportamento e desempenho do aluno,
para manter um registro que permita da informagoes e fazer avaliagio do aluno e do processo
pedagégico;

Executar outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos

- Habilitagio especifica de ensino médio, na modalidade normal;

L

= Registro no érgac competente; - o T T e

- Aprovagio em concurso piblico de provas e titulos.




PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Prolessor Municipa| Professor

Nivel 2 - Professor com habilitagio em nivel médio | Docéncia de 17 a 4° séries

seguida de estudos adicionais

Descricio Sumaria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragio da

proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagio para os

alunos de menor rendimento e colaboragio na articulagio da escola com a comunidade.

Atribuicdes

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

Organizar € promover as atividades educativas, culturais, recreativas, civicas ¢ de lazer, de forma
individual & coletiva das criangas em idade de creche, pré-escolar e alunos de 1° a 4° séries do
ensino fundamental, visando o desenvolvimento cognitivo, psicomotor, afetivo, psiquico e social;
Implementar metodologias que possibilitem os alunos o exercicio da escolha, da descoberta, da
cooperagio e atividades que os conduzam & construgdo gradativa dos seus conhecimentos e &
autonomia moral e social;

Planejar as atividades que envolvam jogos, desenhos, pintura, misica, danga, canto e outras
modalidades de expressdo visando criar experiéncias de aprendizagem que valorizem as
manifestacdes espontaneas e culturais dos alunos e possibilitem o desenvolvimento da criatividade e
de novas formas de reconhecimento para representacio de seu mundo;

Realizar registro e acompanhamento de freqiiéncia dos alunos;

Flaborar plano de aula, selecionando assunto e determinando a metodologia;

Ministrar aulas das matérias que compdem as faixas de ensino de 1° 3 4° séries, transmitindo os
conteidos de forma integrada e compreensivel;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras metodologias usuais de avaliagdo;

Elaborar boletins de controles e relatérios, observando o comportamento ¢ desempenho do aluno,
para manter um registro que permita da informagdes ¢ fazer avalisgio do aluno e do processo
pedagégico;

Executar outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos

- Habilitagio especifica de ensino médio, seguida de estudos adicionais;

- Registro no érgdo competente;

= Aprovacio em concurso piiblico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 3 - Professor de Nivel Superior Docéncia de 1° a 4" séries
Licenciatura Curta

Descricio Suméria

Executar as atividades de regéncia de classe, plancjamento escolar, participar da elaboragio da

proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagio para os

alunos de menor rendimento e colaboragio na articulagio da escola com a comunidade.

Atribu icoes

Participar e desenvolver a proposta pedagégica da Unidade de Ensino;

Estudar o programa do curso, analisando o conteddo do mesmo para planejara as aulas;

Flaborar plano de aula, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia;
Elaborar um metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escother, descobir,
cooperar, solidarizar-se;

Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 1* & 4° séries transmitindo os conteddos
tedricos - préticos da disciplina de sua 4rea de atuacio, através de técnicas e metodologia
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno;

Desenvolver com a classe exercicios préticos, estudos, trabalhos, pesquisas ¢ dindmica de grupo
para possibilitar um methor aprendizado do aluno;

Registrar a matéria dada e os trabalhos efetivados possibilitando a avaliagio do desenvolvimento do
Curso;

Realizar o registro e o acompanhamento de fregiiéncia ¢ o desempenho dos alunos necessérios 3
avaliagéo do processo ensino — aprendizagem;

Executar outra atividades correlatas.

Pré-Requisitos

- Curso em nivel superior completo de licenciatura de curta duragdo;

= Registro no érgdo competente;

- Aprovagio em concurso piblico de provas e titulos.

i PR




CATEGCRIA FUNCIONAL CARGO
Professor Municipal Professor
Nivel 4 - Professor de Nivel Superior Docéncia de 17 a 8° séries

Licenciatura Plena ou  Nivel Superior e
complementacées nos termos da legislacgo vigentg

Descricio Suméria

Executar as atividades de regéncia de classe, planejamento escolar, participar da elaboragio da

proposta pedagégica da Unidade de Ensino, estabelecimento de estratégias de recuperagio para os

alunos de menor rendimento e colaboragio na articulagio da escola com a comunidade.

Atribuicées

Estudar o Programa do curso, analisando o contelido do mesmo para planejar as aulas;

Elaborar o plano de auls, selecionando os temas do programa e determinando a metodologia;
Elaborar uma metodologia que desafie o aluno a pensar, refletir, criar, agir, escolher, descobrir,
cooperar, solidarizar-se;

Ministrar aulas nas disciplinas curriculares dos cursos de 1° & 87 séries transmitindo os conteddos
tedricos — préticos da disciplina de sua &rea de atuagdo, através de técnicas e metodologia
apropriadas, visando o aprendizado critico e reflexivo do aluno;

Desenvolver com a classe exercicios préticos, estudos, trabalhos, pesquisas e dindmica de grupo
para possibilitar um methor aprendizado do aluno;

Registrar a matéria dada e os seus trabalhos efetivados possibilitando uma avaliagio do
desenvolvimento do curso; '

Realizar o registro e acompanhamento de freqiéncia e desempenho dos alunos necessarios a
avaliagdo do processo ensino — aprendizagem;

Executar outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos .

=

Curso de nive! superior completo de licenciatura de graduagdo plena, com habilitagio especifica em
drea propria ou Formagéo superior na area corespondente e compiementagéo nos termos da
legislacdo vigente;

Registro em 6rgio competente;

Aprovagio em concurso piblico de provas e titulos.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Especialista em Educacio Coordenador Pedagégico

Nivel 4 —Coordenador Pedagdgico, com curso em nivel superior completo de Pedagogia.

Descricic Suméria

Executar, no dmbito do sistema de ensino ou na escola, a supervisdo do processo didético quanto ao

planejamento, controle e avaliagio, bem como participar da elaboragio da proposta pedagégica da

escola.

At

ribuicdes

Participar da elaboragio e desenvolvimento da proposta pedagégica da unidade de ensino
colaborando com as atividades dos docentes e com a articulagio e integracio com a comunidade
Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de supervisio educacional da rede escolar;
Supervisionar, planejar, controlar e avaliar o processo ensino aprendizagem;

Desenvolver estudos e pesquisas sobre curriculos, métodos, técnicas ¢ instrumentos de avaliagio de
rendimento escolar com vistas & melhoria da qualidade do ensino;

Supervisionar a aplicacio de curriculos, planos e programas na unidade de ensino;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando
pedagogicamente e incentivando a articulacdo e integracio da escola com a comunidade;

Participar de programas de recuperagdo de alunos;

Participar de reunides dos conselhos de classe;

Executar outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos

=

Graduacio em curso de nivel superior de Pedagogia, ou em nivel de pés - graduagio, com
habilitacio em supervisio educacional, experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, plblico ou privade;

Registro em &rgao competente;

Aprovagio em concurso plblicos de provas e titulos.
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CATEGORIA FUNCIONAL CARGO

Especialista em Educacio Orientador Educacional

Nivel 4 — Orientador Educacional com curso em nivel superior completo de Pedagogia, com habilitagio

em orientagio educacional.

Descricio Suméria

Executar, no trabalho individual ou em grupo, a orientagdo, o aconselhamento e o encaminhamento de

alunos em sua formagdo geral, bem como participar da elaboracso da proposta pedagégica da escola,

cooperando com as atividades docentes.

Atribuicses

Participar da elaboragio e desenvolvimento da proposta pedagégica da Unidade de Ensino,
cooperando com as atividades docentes e com a articulagdo e integragio com a comunidade;
Planejar, controlar, avaliar e executar o plano de orientagio educacional da rede escolar;

Coordenar a implantagio ¢ funcionamento dos servicos de orientagdo educacional na unidade de
ensino;

Orientar, aconselhar e encaminhar os alunos em sua formagdo geral e integracdo na escola e na
comunidade

Coordenar o processo de acompanhamento da assiduidade dos alunos na escola;

Acompanhar a atuagio de grémios, e demais organizacées estudantis;

Participar de processo de avaliagio escolar e recuperacgo dos alunos;

Participar das reunides dos conselhos de classe;

Exercer outras atividades correlatas.

Pré-Requisitos

=

Graduacio em curso de nivel superior de Pedagosia, ou em nivel de pés - graduagso, com
habilitacio em orientagio educacional, experiéncia minima de 02 (dois) anos em docéncia,
adquirida em qualquer nivel ou sistema de ensino, pablico ou privado;;

Registro em érgdo competente;

Aprovagio em concurso plblicos de provas e titulos.
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