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PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

PROJETODE LEIN°03/37

APROVAD_0 __NA SESSAQ 2 ';m wosws, INSTITUI O SERVICO  SOCIAL

DEyg2 1 04/ 3% POR’”M-%X u.gi AUTONOMO “ASSOCIACAO DELMIRO
VOTOS CONTRA qeaqu ) GOUVEIA> E DA  OUTRAS

MESA D

PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AFONSO, Estado da Bahia, no uso das
atribui¢des ¢ tendo em vista o disposto no artigo 67, inciso I, da lei orgdnica do Municipio, faz
saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:.

Art. 1° - Fica instituido o SERVICO SOCIAL AUTONOMO “Associagio Delmiro

. Gouveia™, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, de interesse coletivo e utihdade pablica,

nos termos desta le1.

Art. 2° - O Servigo Social Autondémo “Associagdo Delmiro Gouveia™ atuard em
permanente colaboragdo com o Poder Executivo Municipal e, dentre outros, tem como objetivos
primordiais:

I - prestar assisténcia médica a todos os niveis da populagio, com alto padrio de
qualidade;

II - Oferecer atendimento médico-hospitalar em regime de intemagio e ambulatoriai'

II - promover campanhas educativas e preventivas Junto a populagﬁo que contribuam
para reduzir a mcldénma de moléstias de caréater epidemiol6gico;

IV - atuar como 6rgéo subsidiario na execugdo das politicas municipais de saude.

-V .- promover evenios € a pesquisa cientifica de modo a contribuir para o
desenvolvimento dos associados;

Art. 3° - O Servigo Social Autondmo “Associagio Delmiro Gouveia™ funcionard em
regime juridico de Associag#io, integrada pelo Poder Publico Municipal e aberta a filiagio de pessoas
fisicas titulares de graduagio profissional na 4rea de medicina, observando-se os ‘termos do “Estatuto
Social” aprovado e subscritc na Assembléia Geral de Instalagdo, oonvocada pelo Executivo Municipal
para esse fim. , :

Art. 4° - O “Estatuto Social” referido no artigo anterior cuidara obrigatoriamente:



I - da composi¢do do quadro social e forma de filiag#o;
1I - da organizag3o administrativa, competéncias e responsabilidades;

I - dos bens que constituem patrimdnio e receitas da Associagio;
IV - da omentacio geral para os recursos humanos utilizados pela Associagdo no
desenvolvimentio de sua missdo.

Art. 5° - O érgio de mais levado poder de deliberagfio do Servigo Social Autondmo é a
Assembiéia Geral dos Associados, que funcionard segundo os Estatutos da Associagdio e se reunird,
obrigatoriamente e em caréter ordinario, pelo menos duas vezes em cada exercicio, para deliberar sobre
orgamento e prestagdo de contas,

Art. 6° - O 6rgdo de administracfio superior da Associagdio é o Conselho de
Administragfio, que funcionara em regime de colegiado e serd composto por 7 (sete) membros, sendo 5
(cinco)) associados eleitos pela Assembléia e 2 (dois) indicados pelo Poder Executivo Municipal.

§ 1° - E facultado do Poder Executivo Municipal indicar para membros do Conselho
pessoas que ndo integram o quadro de associados e que nio tenham formago na area de medicina.

§ -2° - O Consetho de Administragdo funcionard sob a Presidéncia de um dos
Conselhetros, eleito pdr seus pares na forma definida pelo Estatuto Social.

§ 3° - O Conselho escotherd também, dentre seus membros, irés Conselheiros para
comporem a Junta de Fiscalizagiio, ficando estabelecido que, nos exercicios em que o Servigo Social
Autondmo receber dotagdo orgamentaria do Tesouro Municipal, o Coordenador da Junta sera escolhido
entre os Conselheiros representantes do Poder Pablico Municipal.

§ 4° - O exercicio do cargo de Conselheiro nfio serd remunerado, sendo, entretanto,
conmdemdo atividade merit6ria para o0 Municipio de Paulo Afonso.

Art. 7° - Compete ao Conselho de Administracdo, enire ottras - atribuigdes
estabelecidas nos Estatutos da Associag8o: ' '

I - examinar e opinar sobre as contas e (‘)”org:amento anual da Associagfo, para
deliberagiio da Assembléia Geral,

II- eleger, dentre os Conselheiros que sejam ihdividualnienté membros associados, 0
Diretor Geral da Associagfo, fixando sua remuneragéo;

I - examinar e opinar sobre situa¢des omissas nos Estatutos e recomendar soluqﬁes a
Assembléia Geral; . o .

IV - acompanhar, mediante relatérios e expos196es a admmlstraf;,ﬁo da Du'etona
executiva do servigo Social AutonSmo, solicitando quando Julgar necessano



Art. 8° - Compete a Diretoria Executiva do servigo Social Autondmo, orgdo de atuagio
permanente composto de Diretor Geral e dois Diretores Adjuntos, promover todos os atos e praticar as
acdes necessanas ao seu regular funcionamento, pelo prazo estabelecido nos Estatutos.

§ 1° - Os Diretores Adjuntos serfio escolludos pelo Diretor Geral e terfio a remuneragio
fixada em até % daquela que vier a ser estabelecida pelo Conselho de Administragiio para o Diretor
Geral.

§ 2° - Para promover o funcionamento regular do Servigo Social Autondmo, compete
ao Diretor Geral, além de outras atribui¢Ses que vierem ser estabelecidas pelos Estatutos;

I - representar judicial e extrajudicialmente o Servigo Social Autonfmo;

II - mobilizar e desmobilizar os recursos humanos do quadro de pessoal, contratar o
fornecimento de bens e servigos e gerir os recursos financeiros;

III - atuar junto aos Poderes Publicos Municipal, Estadual e Federal, no sentido de
concretizar providéncias ou agSes de interesse do Municipio e do Servigo Social Autondmo;

IV - regulamentar a utilizagdo das instalagBes administrativas pelo Servigo Social
Autondmo, expedir normas administrativas e zelar pelo alto padriio de atendimento dos servigos médicos
prestados;

V - assumir obriga¢es e adquirir direitos mediante contratos de direito publico ou
privado;

VI - receber, administrar, zelar ¢ prestar contas do patrimdnio e receitas do servigo
Social Autonémo.

Art. 9° - Constifuem patrimdnio e receitas do Servigo Social Aufondmo os que assim
vierem a ser definidos pelos Estatutos, especialmente as dotagSes orgamentarias municipais, esiaduais e
federais, destinadas a programas especificos ou gerais, cujas presiages de contas serfio feitas
diretamente ao 6rgéo de origem.

§ 1° - A Diretoria Executiva diligenciars no sentido de manter permanentemente
atualizado o inventario dos bens moveis e imoveis.

§ 2° - Fm caso da extingo da Associagdo, os bens e direitos adquiridos com recurso
oriundos das contribui¢Bes individuais dos associados ou que lhe tenham sido transferidos, a qualquer
titulo, sem reserva de dominio ou cl4usula de inalienabilidade, serfio rateados entre eles se divisiveis ou .
alienados para divisio do resultado, neste ultimo caso se outra forma ndo for estabelecida pela
Assembléia Geral. - : L

§ 3° - Reverterdo ao Poder Publico Municipal, Estadual ou Federal, bem assim as
organizagBes paraesiatais ou privadas de origem, os bens entregues a Associagdio para uso e
administragdo mediante contrato de natureza pubhca ou pnvada, exceto aqueles consumiveis pelo uso
que se tenham tornado 1mprestavels o

Art. 10 - Os casos e sifuagdes -'que nfo. possam ser solucionadas pelos Orglos que

compdem a estrutura administrativa por falia de previsio do Estatuto Social, serfio deliberados pelo
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consetho de Administracio ou pela Assembiéia Geral, neste Gltimo caso por requerimento de, no
minimo, trés Consetheiros.

Art. 11 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo
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