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Paulo Afonso MUNICIPIO

Leis

MUNICIPIO DE PAULO AFONSO
ESTADO DA BAHIA

LEI MUNICIPAL N° 1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017.

INSTITUI O MODELO DE GESTAO DA
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DE PAULO AFONSO, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA.
Fago saber que, que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei institui o modelo de gestdo da Administragdo Publica do Poder
Executivo, centrado no atendimento ao cidadio, define os principios, diretrizes, agdes,
linhas e forma de atuacdo e especifica as atribuicbes dos cargos e fungdes que
compdem a estrutura administrativa.

Paragrafo tnico. A reestruturagdo do modelo administrativo, de que trata o caput
deste artigo, ndo implicara em qualquer despesa adicional para o erario, em respeito
ao limite de gastos com pessoal preconizado pela Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de maio de 2000.

Art. 2° Os gestores publicos com exercicio na Gestéo Estratégica firmardo Acordo de
Resultados com o Prefeito Municipal, pelo qual se obrigam a cumprir as metas
estabelecidas no Plano de Trabalho elaborado para cada exercicio.

Art. 3° As funcdes especiais, as fungdes gratificadas e os cargos em comissido que
compdem a estrutura administrativa do Poder Executivo do Municipio de Paulo
Afonso, terdo suas atribuigdes e requisitos para o seu provimento definidos no Anexo
V desta Lei.

Paragrafo Gnico. Os exercentes das fungbes especiais, das fungdes gratificadas e
dos cargos em comissdo, de que trata o caput deste artigo, ficardo submetidos 2
jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
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CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 4° Aléem da obediéncia aos principios constitucionais insculpidos no art. 37 da
Constituicdo Federal, a agao executiva deste Governo tera como base os seguintes
principios de Gestao:

| — Etica;
Il = Transparéncia administrativa; e
Il = Proximidade com a Sociedade.

Paragrafo tnico. A publicidade sera assegurada pela publicagdo dos seus atos no
Diario Oficial do Municipio, podendo, em caso de atos ndo normativos, serem
divulgados de forma resumida, inclusive por meio eletrénico.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES

Art. 5° O Poder Executivo do Municipio de Paulo Afonso, como agente do sistema de
administragao publica municipal, objetivando a melhoria das condigbes culturais e
sociais do povo pauloafonsino, bem como a correta aplicagdo dos meios e recursos
que mobilizam sua agao executiva, agira pautado nas seguintes diretrizes:

| - planejamento estratégico na execugéo das politicas publicas;

Il = controle de eficiéncia, eficacia e economicidade da gestéo
administrativa, por intermédio da Governanca Corporativa;

Ill - capacitagdo dos gestores que ocupam os cargos estruturantes da
Administracio Direta e criagdo de carreiras especificas para o exercicio
de fungdes da gestao publica;

IV — horizontalidade nas relagdes de trabalho, de forma a proporcionar a
divisdo de responsabilidades dos servidores ocupantes de cargos e
fungbes estruturais e que estejam posicionados em qualquer das linhas da
administragao do Municipio;

\V — transversalidade das agtes para fins de agilizacdo dos procedimentos
administrativos no ambito da maquina municipal;

VI - cooperagao entre os 6rgaos e entidades da administracéo publica; e
VIl — definicdo das atribuigbes dos ocupantes das fungdes especiais,

fungbes gratificadas e cargo em comisséo, visando a definir o papel de
cada servidor na estrutura administrativa.
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CAPITULO IV
DAS LINHAS DA AGAO EXECUTIVA

Art. 6° A acdo executiva da Administragao Publica do Poder Executivo Municipal sera
coordenada, diretamente, pelo Prefeito, auxiliado pelos Secretarios do Municipio,
ocupantes das fungdes e cargos estruturantes da Administragao Pulblica, e pautar-se-a
nas seguintes linhas de atuagao:

| — Gestao Estratégica;

Il — Gestdo Municipal; e

Ill - Gestao Finalistica.
Art. 7° Na Gestao Estratégica, situam-se os Secretarios do Municipio, os Secretarios
Especiais, os Secretarios Executivos e demais responsaveis por planejar e coordenar
as politicas publicas do Governo, dentro das areas de suas competéncias.
Art. 8° Na Gestdo do Municipio, situam-se os Superintendentes, os Gerentes
Executivos, os Supervisores Executivos, os Assessores Técnicos Executivos, os

Chefes Executivos e demais ocupantes de fungdes especiais, fungdes gratificadas e
cargos em comissao, responsaveis pela gestéo interna do Municipio.

Art. 8° Na Gestao Finalistica, situam-se os Superintendentes Especiais, os Gerentes
Especiais, os Gerentes, os Supervisores, os Assessores Técnicos, os Chefes e
demais ocupantes de fungbes especiais, fungdes gratificadas e cargos em comissao,
responsaveis pela execugao das atividades fim do Governo,

CAPITULO V
DA FORMA DE ATUAGAO
Art. 10. O Poder Executivo Municipal adotara o modelo da transversalidade, com
énfase nas diretrizes estratégicas do Governo, e atuara na gestdo sistémica de

programas, projetos e processos, por intermédio da integragdo das seguintes redes
tematicas:

| — Rede Integrada de Governanca:

a) Sistema de Eficiéencia e Gestdao por Resultados, coordenado pela
Secretaria Municipal de Administragao;

b) Sistema de Controle Interno e Transparéncia, coordenado pela
Controladoria Geral do Municipio; e

c) Sistema de Assessoramento e Representacdo Juridica, coordenado
pela Procuradoria Geral do Municipio.
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Il — Rede Integrada de Relagdes Institucionais, Interagdo Social e
Comunicacgao:

a) Sistema de Relagdes Institucionais e Interacdo Social, coordenado pelo
Gabinete do Prefeito; e

b) Sistema de Comunicagdo, coordenado pela Assessoria de
Comunicacao.

Il — Rede Integrada de Planejamento, Valorizagdo de Pessoas e
Patriménio e Gestao Financeira e Contabil:

a) Sistema de Planejamento e Informatizagao, coordenado pela Secretaria
Municipal de Planejamento; e

b) Sistema de Valorizagdo de Pessoas e Patriménio, coordenado pela
Secretaria Municipal de Administracao; e

¢) Sistema de Gestao Financeira e Contabil, coordenado pela Secretaria
Municipal da Fazenda.

IV — Rede Integrada de Direitos Sociais e de Cidadania:

a) Sistema de Assisténcia e Desenvolvimento Social, coordenado pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

b) Sistema de Meio Ambiente e de recursos naturais, coordenado pela
Secretaria Municipal do Meio Ambiente.

VI — Rede Integrada de Promogao a Salde e Educagao:
| a) Sistema de Saude, coordenado pela Secretaria Municipal da Satde; e

b) Sistema de Educagado, coordenado pela Secretaria Municipal da
Educacao.

VIl — Rede Integrada de Identidade Cultural, Juventude e Esportes:

a) Sistema de Cultura e Esportes, coordenado pela Secretaria Municipal de
Cultura Esportes;

VIII - Rede Integrada de Desenvolvimento Econdmico e Social:

a) Sistema de Agricultura, Pecuaria, Pesca e Aquicultura, coordenado pela
Secretaria Municipal Agricultura e Aquicultura;

b) Sistema de Desenvolvimento Econdmico e Turismo, coordenado pela
Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio; e
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|X — Rede Integrada de Infraestrutura e Mobilidade:

a) Sistema de Infraestrutura, coordenado pela Secretaria Municipal de
Infraestrutura.

Art. 11. A organizagao em redes tematicas se da pela integragéo de sistemas afins e
tem por finalidade assegurar a concentragdo e a articulagdo do esforgo técnico para
uniformizag@o, integragao, racionalizagao, eficiéncia, eficacia, transparéncia,
economicidade, celeridade e economia processual, aumento da rentabilidade,
combate ao desperdicio, contengéo e progressiva reducao dos custos operacionais.

§ 1° Os orgaos centrais dos sistemas previstos neste artigo sdo as Secretarias
Municipais e equivalentes.

§ 2° Para fins do disposto neste artigo, consideram-se sistemas os orgédos e entidades
a eles vinculados que definem e executam determinada politica.

§ 3° O Chefe do Poder Executivo definira, por Decreto, a forma de atuagdo das redes
integradas e os mecanismos de interacdo e aperfeicoamento de gestdo necessarios a
sua institucionalizagao.

Art. 12. O Poder Executivo exercera as atividades publicas exclusivas do Municipio e
as atividades de essencial interesse publico, ndo exclusivas do Municipio, da seguinte
forma:

| — diretamente, por intermeédio dos orgaos integrantes da Administragao
Direta;

Il = conjuntamente, por intermédio de:

a) consorcio e delegagao a outros entes federados;
b) contratos de gestao;

c) termos de parceria;

d) convénios e outras espécies de pactos com entidades de direito publico
e privado;

e) contratos de prestacao de servicos com entidades publicas e privadas;
f) concessao, permissao e autorizagédo de servigos publicos; e
g) credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para fins determinados.

CAPITULO VI
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DA COMPOSICAO DO PODER EXECUTIVO

Art. 13. O Poder Executivo & composto por:

| — Orgaos Colegiados:
Il — Secretarias Municipais; e

Il - Administrag&o do Bairro Tancredo Neves

Secao |

Dos Orgéaos Colegiados

Art. 14. Sao Orgaos Colegiados de assessoramento, consulta e deliberagdo, que
compdem a estrutura do Municipio:

| — Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacédo Basica e da Valorizagéo
dos Profissionais da Educacgéo - FUNDEB ;

Il — Conselho Municipal de Educacgao;

Il = Conselho Municipal de Alimentagao Escolar,

IV — Conselho Municipal de Sade;

\/ — Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VI - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

VII- Conselho Tutelar dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

VIII- Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

IX - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia;

X - Conselho Municipal do Idoso;

Xl - Conselho Municipal da Juventude;

Xl - Conselho Municipal de Seguranga Alimentar;

XIII - Conselho Municipal de Transito; .

XIV - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdémico;

|
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XV - Conselho Municipal de Meio Ambiente;

XVI - Conselho Municipal de Cultura;

XVII - Conselho Municipal de Turismo;
XVIII - Conselho da Cidade; e

XIX - Junta Administrativa de Recursos de Infracdes.

Secao ll
Dos Orgaos da Administracao Direta

Art. 15. Compdem a Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal de Paulo
Afonso:

| - Orgéos diretamente vinculados ao Prefeito:
a) Gabinete do Prefeito;
b) Gabinete do Vice-Prefeito;

¢) Administragao do Bairro Tancredo Neves;

Il — Orgaos de Assessoramento Imediato ao Prefeito:
a) Procuradoria Geral do Municipio;

b) Controladoria Geral do Municipio;

d) Assessoria de Comunicagéo; e

d) Ouvidoria.

Il - Orgaos Executivos:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal da Agricultura e Aguicultura;
c) Secretaria Municipal de Cultura e Esportes;

d) Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

e) Secretaria Municipal de Educacao;
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f) Secretaria Municipal da Fazenda;

g) Secretaria Municipal de Infraestrutura;
h) Secretaria Municipal do Meio Ambiente;
i) Secretaria Municipal de Planejamento;
j) Secretaria Municipal da Saude;

I) Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio;

CAPITULO VII

SEGAO|

DA ESTRUTURA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

Art. 16° — O Gabinete do Prefeito tem por finalidade assistir o Chefe do Poder
Executivo em suas atribuicbes legais, em especial, na programagdo e no
acompanhamento das agbes governamentais, nas relagdes institucionais com os
poderes constituidos, na coordenagdo da administragdo geral, bem como na
formalizacéo e publicacdo dos atos oficiais, com a seguinte drea de competéncia;

| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagées politico -
administrativas com os municipes, érgaos e entidades publicas e privadas
e associagdes de classe,

Il — assistir pessoalmente ao Prefeito;

Il — coordenar a agenda, audiéncias, reunibes do Prefeito e cerimonial;

IV — preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito:

V — preparar, registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito:

VI — organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal;

VII - responsabilizar-se pela execugao das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete;

VIl — executar atividades de assessoramento legislativo @ manter contatos
com liderangas politicas e parlamentares do Municipio;

—
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|IX — acompanhar a tramitagao dos projetos de interesse do Executivo,
prestando as informagdes necessarias;

X = divulgar atividades internas e externas da Prefeitura;

Xl — desenvolver atividades de imprensa e relagbes publicas;

Xll - formular e executar, direta ou indiretamente em parceria com
entidades publicas e privadas, programas, projetos e atividades voltados
ao aprimoramento das organizagdes sociais;

XIIl — coordenar e integrar institucionalmente a agdo do governo;

XIV - apoiar o Prefeito no relacionamento institucional do Poder Executivo
com o Poder Legislativo Municipal,

XV — coordenar o relacionamento institucional do Poder Executivo com
orgaos, entidades e instituicbes municipais;

XV| - subsidiar as decisdes do Prefeito, produzindo material técnico que
Ihe for demandado;

XVII — coordenar a representacdo institucional do Municipio, observadas
as diretrizes definidas pelo Prefeito;

XVII — articular e prestar servigos de apoio aos Conselhos Municipais e
Setores organizados da sociedade;

XIX — realizar direta ou indiretamente, estudos e pesquisas sobre tema
pertinente a sua area de atuacgao;

XX — formular de forma articulada com outras unidades governamentais,
diretrizes e estratégia de a¢édo do governo municipal;

XXI| - disponibilizar informagdes ao Chefe do Poder Executivo de forma
agil e confiavel;

XXIl - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto a
populacao;

XXIIl - receber e examinar sugestoes, reclamagdes, elogios e denlncias
referentes aos procedimentos e agbes de agentes publicos, 6rgéaos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

XXIV - contribuir com a ampliagdo das formas de participagio popular no
acompanhamento e fiscalizagdo da prestacdo de servigos publicos;
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XXV - propor a adogéo de medidas para a correcéo e prevencao de falhas ;
e omissbes dos responsaveis pela inadequada prestacdo de servicos |
publicos;

XXVI - definir critérios para a promog¢ao e o acompanhamento de
procedimentos junto aos orgaos atinentes, informando o resultado aos
interessados e garantindo ao cidadao orientagao, informagao e resposta; e

XXVIl - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — O Gabinete do Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

| — Gabinete do Prefeito
1 - Assessoria de Apoio Direto ao Prefeito:

1.1 - Assessoria Superior de Prestagdo de Contas de Contratos e
Convénios.

1.2 - Assessoria Superior de Gestao Estrategica e Monitoramento

1.3 - Assessoria Superior de Sistema e Analise de Indicadores

1.4 - Assessoria Superior de Articulacao Politica, Social e Defesa Civil

1.5 - Assessoria Superior de Analise Financeira, Acompanhamento de
Receitas e Controle de Indices

1.6 - Assessoria Superior de Acompanhamento de Resultados, Gestdo e
Implantagao da Qualidade

1.7 - Assessoria Intermediaria de Valorizagdo de Pessoas.

1.8 - Assessoria Intermediaria de Tecnologia da Informacao.

1.9 - Assessoria Intermediaria de Apoio e Articulagdo com os Conselhos

Municipais;

1.10 - Assessoria Intermediaria de Conservagdo e Acesso aos
Documentos;

1.11 - Assessoria Intermediaria de Representagdo do Municipio em
Salvador;

1.12 - Assessoria Intermediaria de Regulamentagéo e Publicagdo de Atos
Governamentais;

1.13 - Assessorias Técnicas de Integragdo Articulagdo e Transparéncia.
1.14 - Assessorias Especiais de Apoio a Projetos e Programas Especiais

2. Secretaria do Gabinete:

2.1 - Secretario Chefe do Gabinete

2.2 - Assessoria Superior de Transparéncia e Suprimento

2.3 - Assessoria Superior de Patriménio e Documentagéo

2.4 - Assessoria Superior de Controle de Consumo Interno, Manutengéo
Predial e Frotas

3. Apoio ao Gabinete:

10
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3.2 - Secretaria Executiva

3.2.1 - Secretario Executivo

3.2.2 - Assessoria Especial

3.2.3 - Superintendéncia Executiva de Gestao Politica

3.2.4 - Superintendéncia Executiva de Gestao de Processos

3.2.5 - Superintendéncia de Acompanhamento e Avaliagdo de Politicas
Publicas e Agdes de Governo

3.2.6 - Oficial da Secretaria do Gabinete

3.2.7 - Gerencia Executiva

3.2.8 - Supervisor Executivo de Projetos

3.2.9 - Chefia Executiva de Apoio

SEGAO Il
DA OUVIDORIA

Art. 17. A Ouvidoria tem por finalidade, com vistas & promocdo do exercicio da
cidadania, receber, encaminhar sugestdes, reclamagdes e denuncias dos cidadaos
relativos a prestac@o de servigos publicos em geral, assim como representaces
contra o exercicio negligente ou abusivo de cargos, empregos ou fungdes do Poder
Executivo Municipal, com a seguinte area de competéncia:

| - promover o exercicio da cidadania mediante atendimento direto a
populagao;

Il - receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denlncias
referentes a procedimentos e agbes de agentes publicos, érgaos e
entidades do Poder Executivo Municipal;

lll - contribuir com a ampliagdo das formas de participagdo popular no
acompanhamento e fiscalizacdo da prestagdo de servigos publicos;

IV - propor a adogéo de medidas para a corregdo e prevengao de falhas e

omissbes dos responsaveis pela inadequada prestacdo de servigos
publicos;
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V' - definir critérios para a promogdo e o acompanhamento de
procedimentos junto aos orgaos atinentes, informando o resultado aos
interessados e garantindo ao cidadao orientagdo, informacéo e resposta;

VI - produzir estatisticas do nivel de satisfagdo dos usuarios dos servigos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo Municipal a partir das
manifestagoes recebidas;

VIl - examinar, propor e promover mecanismos e instrumentos alternativos
de coleta de sugestbes, reclamagdes, elogios e dentncias, privilegiando os
meios eletronicos de comunicacgao;

VIIl — sistematizar e consolidar as informacgdes recebidas, mediantes
relatorios periodicos;

IX — identificar e interpretar o grau de satisfagdo do cidaddo com a
prestacao de servigos publicos em articulacido com o Gabinete do Prefeito;

X — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo tnico. A Ouvidoria tem a seguinte estrutura basica:
1 - Assessoria Especial

2 - Supervisao de Administragdo, Organizagdo e Logistica da Informacéo.
3 - Chefia Especial

SECAO Il

GABINETE DO VICE - PREFEITO

Art.18 - O Gabinete do Vice-prefeito tem por finalidade assistir o Vice-Prefeito em suas
atribuicbes legais e naquelas delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, com a
seguinte area de atuagao:

| - assistir pessoalmente ao Vice- Prefeito;
Il - coordenar a agenda, audiéncias e reunides do Vice- Prefeito;
Ill - preparar e expedir a correspondéncia do Vice- Prefeito;

IV - responsabilizar-se pela execugdo das atividades de expediente e de
apoio administrativo do Gabinete do Vice- Prefeito;

12
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V — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Gnico. O Gabinete do Vice-Prefeito tem a seguinte estrutura basica:

1.1 - Assessor Técnico

1.2 - Assessor Especial

1.3 - Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito

1.4 - Secretario do Gabinete do Vice- Prefeito
1.5 - Chefia de Apoio Administrativo

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 19 — A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade exercer a
representacao judicial do Municipio, a defesa em juizo ou fora dele, de seu patriménio,
seus direitos e interesses e assessoramento juridico aos 6rgaos de sua administragéo,
com a seguinte area de competéncia:

‘ | — defender e representar, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses
do Municipio;

Il — promover a cobranga judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

Ill = promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens declarados de
utilidade publica, necessidade publica ou interesse social;

IV = redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos e outros documentos de natureza juridica;

V — promover a uniformizagdo da jurisprudéncia administrativa de forma a
evitar contradigdao ou conflto na interpretacdo das leis e atos
administrativos junto aos Assessores Juridicos e demais o6rgdos da
Secretaria;

VI — assessorar o Prefeito nos atos executivos relativos a desapropriagéo,
alienagao e aquisi¢ao de imoveis pela Prefeitura e nos contratos em geral; ‘

VIl — instaurar e participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacao juridica conveniente;

VIl = manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a
legislagao Federal e Estadual de interesse do Municipio;

IX — proporcionar assessoramento juridico - legal aos 6rgaos da Prefeitura;
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X — emitir parecer sobre questdes juridicas que lhe sejam submetidos pelo
Prefeito e Secretarios;

Xl — examinar as ordens e sentengas judiciais cujo cumprimento envolva
matéria de competéncia do Prefeito ou de outra autoridade do Municipio;

Xll — promover pesquisa e a realizagao dos titulos de propriedade do
Municipio;

Xl — exercer fungao normativa, supervisora e fiscalizadora em matéria de
natureza juridica;

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico — A Procuradoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura basica:

1 - Subprocuradoria para Assuntos Contenciosos;
1.1 - Supervisao de Apoio Técnico Administrativo para o contencioso;,
2 - Subprocuradoria para Assuntos Internos;

2.1 - Supervisao de Apoio Técnico Administrativo para os processos
Internos;

3 - Subprocuradoria para Assuntos Fiscais;

3.1 - Supervisao de Apoio Técnico Administrativo para assuntos fiscais.

SECAOV

DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 20 — A Controladoria Geral do Municipio tem por finalidade a fiscalizagcao contabil,
orgamentaria, operacional e patrimonial, o acompanhamento dos programas de
governo e a avaliacdo da gestdo dos administradores publicos municipais, com a
seguinte area de competéncia:

| — Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, no
plano de governo e nos orgamentos do Municipio;

Il = comprovar a legalidade e avaliar os resultados quanto a eficacia e
eficiéncia da gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgédos e
entidades da Administragdo Municipal, bem como da aplicagéo de recursos
publicos por entidade de direito privado;
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Ill — exercer o controle das operagdes de créditos, avais e garantias, bem
como dos direitos e dos haveres do Municipio;

IV — promover a normalizagao, o acompanhamento, a sistematizacéo e a
padronizagao dos procedimentos de auditoria, fiscalizagao e avaliagao de
gestao;

V — prestar informagdes sobre a situacao fisico - financeira dos projetos e
atividades constantes dos orgcamentos do Municipio;

VI — manter registros sobre a composicdo e atuagdo da Comissdo
Permanente de Licitagao,

VIl = apurar os atos ou fatos qualificados de ilegais, ou de irregulares,
formalmente apontados, praticados por agentes publicos, propondo as
autoridades competentes as providéncias cabiveis;

VIl — exercer o controle da execugao dos orgamentos do Municipio;

IX — estimular as entidades locais da sociedade civil a participar, nas suas
respectivas localidades, do acompanhamento e fiscalizacdo dos
programas e obras executadas com recursos dos orgamentos do
Municipio;

X — apoiar o controle externo na sua missao institucional:

| Xl — supervisionar a gestio de Fundos, Programas e Convénios; e
Xl — exercer outras competéncias correlatas.
Paragrafo unico — A Controladoria Geral do Municipio tem a seguinte estrutura
basica:
1 - Gerencia de Auditoria e Rotinas;

1.1 - Supervisdo de Auditoria Operacional; e
1.2 - Supervisao de Estudo e Planejamento de Rotinas Administrativas.

2 - Gerencia de Normas e Informagées;

2.1 - Supervisao de Analise de Licitagéao e Contratos; e
2.2 - Supervisao de Analise e Acompanhamento da Execugio Contabil.

SECAQ VI

ADMINISTRAGAO DO BAIRRO TANCREDO NEVES
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Art. 21 — A Administragdo do Bairro Tancredo Neves tem por finalidade coordenar e
controlar as atividades executadas pelos Orgdos e Secretarias Municipais naquele
bairro com a seguinte area de competéncia:

| — cumprir e fazer cumprir as leis, resolugdes, regulamentos e demais atos
e instrugdes expedidos pelo Executivo Municipal;

Il — atender as reclamagbes das partes e encaminha-las ao Prefeito,
tomando as providéncias necessarias na area sob sua jurisdigéo;

Ill = coordenar as atividades locais executadas pelos diversos drgaos da
Prefeitura e fiscalizar os servicos que Ihe sdo afetos;

IV — exercer fungdes administrativas delegadas pelo Prefeito Municipal em
areas sob sua jurisdicao;

V — prestar contas ao Prefeito, das atividades sob sua responsabilidade,
mensalmente ou quanto lhes forem solicitadas;

VI — estreitar o relacionamento com todas as secretarias municipais, na
busca das melhores solugdes para os problemas do Bairro; e

VIl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo tnico — A Administragdo do Bairro Tancredo Neves tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Superintendéncia de Servigos;

1.1 - Supervisao de Limpeza Urbana e Servigos Publicos; e
1.2 - Supervisao de Paisagismo, Parques e Jardins.

2 - Superintendéncia Administrativo e Financeiro;

2.1 - Supervisao de Administragao; e

2.2 - Supervisdo de Finangas e Orgamento.

3 - Superintendéncia de Fiscalizagao e Controle Imobiliario

3.1 - Supervisao de Fiscalizagao Imobiliaria; e
3.2 - Supervisdo de Cadastro Imobiliario.

4 - Superintendéncia de Infraestrutura;
4.1 - Supervisao de Obras e Projetos.
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5 - Superintendéncia de Assisténcia Social.

SECAO VI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Art. 22 — A Secretaria Municipal da Fazenda tem por finalidade formular e executar a
politica de administragao tributaria, financeira, patrimonial e contabil, com a seguinte
area de competéncia:

| — executar a politica fiscal - fazendaria do Municipio;

Il = cadastrar, langar e arrecadar as receitas e rendas municipais e exercer
a fiscalizagao tributaria;

IIl = administrar a Divida Ativa do Municipio;

IV - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administragao financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

V — preparar os balancetes, bem como o balango geral e as prestagbes de
contas de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas de
Governo;

VI - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos dérgdos da administracéo
centralizada encarregados da movimentacao de dinheiro e valores;

VIl - receber, pagar, guardar e movimentar os dinheiro e valores do
Municipio;

VIl — acompanhar, controlar e avaliar a execucgao or¢camentaria;
IX — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal da Fazenda tem a seguinte estrutura
basica:

| — Orgéos da Administracéo Direta:

1 - Secretaria Executiva;

2 - Superintendéncia de Execugéo Financeira;
2.1 - Supervisédo de Tesouraria; e

2.2 - Supervisdo de Planejamento Financeiro.

3 - Superintendéncia de Receita;
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3.1 - Supervisao de Cadastro Econémico;

3.2 - Supervisao de Arrecadacao;

3.3 - Supervisdo de Fiscalizagao Tributaria; e

3.4 - Supervisdo de Controle e Administragcao do Processo Administrativo
Fiscal.

4 - Superintendéncia de Contabilidade:

4.1 - Supervisdo de Planejamento e Analise Contabil;

4.2 - Supervisado de Registros Contabeis;

4.3 - Supervisao de Execugao Orgamentaria; e

4.4 - Supervisao de Gestao Contabil de Convénios e Parcerias.
5 - Superintendéncia de Liquidagdo da Despesa.

SEGAO VIl

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 23 — A Secretaria Municipal de Planejamento tem por finalidade formular o
planejamento municipal, o Plano Municipal de Desenvolvimento Integrado, os planos
setoriais, especialmente de natureza urbanistica, o plano plurianual de investimento, a
lei de diretrizes orgamentarias, os orgamentos anuais, bem como o desenvolvimento
da administragdo, com a seguinte area de competéncia:

| — assessorar o Prefeito quanto ao planejamento, coordenacao, execugéo
e avaliagao dos Planos e Programas de Governo;

Il — definir, coordenar e executar as politicas, diretrizes e metas
relacionadas com o planejamento urbano;

Ill — elaborar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento do Plano Municipal
de Desenvolvimento Integrado;

IV - promover e coordenar estudos e projetos voltados para o
desenvolvimento econémico do Municipio;

V — promover a execugdo e atualizagdo dos planos e programas
municipais de desenvolvimento;

VI — promover a elaboragdo e o acompanhamento de diagndsticos,
projetos e estudos voltados para o planejamento do Municipio;

VIl — promover a realizagao de pesquisas, o levantamento e a atualizagdo

de dados estatisticos e informatizagdes basicas de interesse para o
planejamento do Municipio,
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VIl — verificar a viabilidade técnica dos projetos a serem executados e sua |
conveniéncia e utilidade para o interesse publico; |

| IX — acompanhar a execugao fisico — financeira dos planos e programas
municipais de desenvolvimento, assim como avaliar os seus resultados;

X — elaborar as Diretrizes Orgamentarias, a Proposta Orgamentaria Anual
e Plano Plurianual, em colaboragdo com os demais érgaos da Prefeitura,
de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal;

X| = acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentaria;

XIl — estudar e analisar o funcionamento e a organizagdo dos servigos da
Prefeitura, promovendo a execugdo de medidas para simplificagao,
racionalizagdo e aprimoramento de suas atividades, bem como
identificando areas que necessitem de modernizagao administrativa;

Xlll - avaliar permanentemente o desempenho da maquina administrativa;

XIV - promover estudos visando a descentralizagdo dos servigos
administrativos;

XV - coordenar as atividades relacionadas ao desenvolvimento da
Administragdo Publica Municipal;

XVI — acompanhar e avaliar a operacionalizagdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento Urbano; e

XVI| - exercer outras competéncias correlatas

Paragrafo nico — A Secretaria Municipal de Planejamento tem a seguinte estrutura
basica:

1 - Orgao Colegiado:

1.1 - Conselho da Cidade.

2 - Orgaos da Administragao Direta:

2.1 - Superintendéncia de Planejamento Orgamentario;

2.1.1 - Gerencia de Construgdo e Implantacdo dos Instrumentos de
Planejamento Orgamentario; e

2.1.2 - Gerencia de Acompanhamento e Avaliagdo Orgamentaria.

2.2 - Superintendéncia de Planejamento Urbano;

2.2.1 - Gerencia de Planejamento Urbano.
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2.3 - Superintendéncia de Projetos Especiais.
2.3.1 - Gerencia Apoio para Execugéo de Projetos Especiais;
2.3.2 - Gerencia de Acompanhamento de Projetos Executivos.

2.3.3 - Supervisado de Execugdo de Projetos

SECAO IX

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Administracdo tem por finalidade planejar,
coordenar, controlar e executar as atividades da administragdo geral, de logistica, do
controle de transito, bem como formular e executar a politica de recursos humanos,
com a seguinte area de competéncia:

| — executar atividades relativas ao recrutamento, a selegéo, a avaliagao de
meérito, ao plano de cargos e vencimentos, a proposta de lotacio e outras
de natureza técnica da administracdo de recursos humanos da Prefeitura;

Il = executar atividades relativas aos direitos de deveres, aos registros
funcionais, ao controle de frequéncia, a elaboragdo das folhas de
pagamento e aos demais assuntos relacionados aos prontudrios dos
servidores publicos municipais;

Il = executar atividades relativas ao bem-estar dos servidores municipais;

IV — promover servigos de inspecao de salde dos servidores municipais
para fins de admisséo, licenga, aposentadoria e outros fins;

V — promover a realizagao de licitagdes para compra de materiais, obras e
SEervigos;

VI — executar atividades relativas a padronizagao, a aquisicio, a guarda, a
distribuicao e ao controle do material utilizado;

VIl - executar atividades relativas ao tombamento, ao registro, ao
inventario, a protegcdo e a conservagdo dos bens moveis, imoveis e
semoventes;

VIII - receber, distribuir, controlar o andamento e arquivar os papéis e
documentos da Prefeitura;

IX — conservar, interna e externamente, prédios, modveis, instalagdes,
maquinas de escritério e equipamentos leves;
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X — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria e telefonia
da Prefeitura;

Xl — promover junto a Procuradoria Geral do Municipio a regularizagao
fundiaria;

Xl — Administrar os servigos de vigilancia de prédios e logradouros
publicos municipais;

XIII - conservar e manter a frota de veiculos leves e pesados da Prefeitura,
bem como responsabilizar-se por sua guarda, distribuicdo e controle de
combustiveis e de lubrificantes;

XIV — administrar os servigcos de transito municipal no seu ambito de
atuagao em coordenagédo com os orgaos competentes do Estado;

XV — zelar pela administragao dos cemitérios Municipais e supervisionar a
execucgao dos servigos funerarios;

XVI- administrar e fiscalizar os funcionamentos dos mercados, feiras livres
e matadouros;

XVII — promover estudos visando o planejamento e execugdo do uso de
recursos de informatica na realizagdo das atividades e servigos da gestéo;

XVIIl - fiscalizar e controlar os servigos plblicos concedidos ou permitidos
pelo Municipio;

XIX - realizar os servigos de fiscalizagdo de posturas nas areas sob sua
responsabilidade; e

XX — exercer outras competéncias correlatas.

*Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Administragdo tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Orgéos Colegiados

1.1 - Conselho Municipal de Transito;
1.2 - Junta Administrativa de Recursos de Infragbes.

2 - Orgaos da Administragéo Direta:

2.1 - Secretaria Executiva;

2.2 - Assessoria Juridica;

2.3 - Superintendéncia de Recursos Humanos;

2.3.1 - Supervisao de Recrutamento, Selecdo e Aperfeicoamento; e
2.3.2 - Supervisao de Cadastro e Pagamento.

2.4 - Superintendéncia de Modernizacéo e Informatica;
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2.4.1 - Supervisao de Gestao de Sistemas; e

2.4.2 - Supervisao de manutencdo de maquinas e equipamentos de
informatica.

2.5 - Superintendéncia de Material, Patriménio e Servigos Auxiliares;

2.5.1 - Supervisado de Material e Patriménio;

2.5.2 - Supervisdao de Execucao, Controle e Fiscalizagdo dos Servigos
Publicos concedidos ou permitidos e de Servigos Auxiliares;

253 - Supervisao de Organizacdo e Execugdo da Regularizacédo
Fundiaria.

2.6 - Assessoria de Licitagdes, Convénios, Contratos e Compras;

2.6.0 - Superintendéncia de Licitacdo, Convénios, Contrato e Compras
2.6.1 - Supervisao de Licitagcbes

2.6.2 - Supervisao de Compras;

2.6.3 - Supervisdo de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Execugdo de
Contratos; e

2.6.4 - Supervisao de Fiscalizagdo e Acompanhamento da Execugdo de
Convénios.

2.7 - Assessoria de Transportes:

2.7.0 - Superintendéncia de Transporte;

2.7.1 - Supervisao de Manutengao e Controle da Frota.

2.7.2 - Supervisdo de Controle de Trafego e Combustivel.

3 - Comando Municipal de Segurancga e Transito - COMSETRAN;
3.1 - Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN;

3.1.1 - Gerencia de Controle e Analise de Estatistica de Transito.
3.1.2 - Gerencia de Educacao de Transito.

3.1.3 - Supervisao de Engenharia e Sinalizagao de Transito;
3.1.4 - Supervisdo de Administracao e Controle de Trafego; e
3.2 - Guarda Municipal — GMPA;

3.2.1 - Inspetor da Guarda Municipal

3.2.2 - Corregedor da Guarda Municipal

3.2.3 - Superintendéncia de Vigilancia Patrimonial — SVAP;
3.2.2.1- Gerencia de Servicos de Vigilancia.

3.4 - Superintendéncia de Operagdes de Transito — GTRAN.

SEGAO X

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Art. 25 — A Secretaria Municipal da Educagao e tem por finalidade desempenhar as
fungdes do Municipio em matéria de educagéo, com a seguinte area de competéncia:

| —formular a politica de educagao do Municipio;
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Il — propor a implantagéo da politica educacional do Municipio, levando em
conta os objetivos de desenvolvimento econémico, politico e social;

Il — promover a gestdo do ensino publico municipal, assegurando o seu
padrao de Qualidade;

IV — elaborar planos, programas e projetos de educacéo, em articulagao
com os orgaos estaduais e federais;

V — garantir igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na
escola, inclusive para criangas e adolescentes portadores de deficiéncia
fisica;

VI — garantir a gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais
do Municipio;

VIl — assegurar aos alunos da zona rural a gratuidade e obrigatoriedade do
transporte escolar;

VIII — promover estudos, pesquisas e outros trabalhos que visem aprimorar
o Sistema Municipal de Educacgéo e adequar o ensino a realidade social;

IX — instalar, manter e administrar os estabelecimentos escolares a cargo
do Municipio;

X — fixar normas para a organizagao escolar, didatica e disciplinar dos
estabelecimentos de ensino, incluindo definicdo do calendario escolar;

Xl - promover o estudo, a negociagdo e a coordenacgio de convénios, com
entidades publicas e privadas, para a implantagdo de programas e projetos
na area de Educacéo;

Xl — elaborar e supervisionar o curriculo dos cursos municipais de ensino,
de acordo com as normas em vigor,

XIll = desenvolver os servigos de orientagdo e supervisdo técnico -
pedagogica junto aos estabelecimentos de ensino pré - escolar e de ensino
fundamental e médio;

XIV — garantir o ensino fundamental e obrigatério, inclusive para os que
nao tiverem acesso na idade propria;

XV = proporcionar o ensino regular noturno, adequado as condigées do
educando;

XVI - organizar os servicos de merenda escolar, de material didatico e
outros destinados a assisténcia ao educando;
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XVIl = promover programas de educagdo para o transito, educacio
ambiental e sanitaria, bem como programas de primeiros socorros;

XVIII = promover o aperfeicoamento e a atualizagdo dos professores,
supervisores e demais especialistas em educacao;

XIX — prestar assessoramento técnico - pedagégico aos oérgdos da
Administracdo Municipal em atividades e campanhas educativas;

X — estabelecer convénios com os Governos Federal e Estadual para a
execucao de programas especiais de educagio;

XI — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo nico — A Secretaria Municipal da Educagdo e tem a seguinte estrutura
basica:

1 - Orgéos Colegiados.

1.1 - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutengao e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizacao
dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB;

1.2 - Conselho Municipal de Educagéo; e

1.3 - Conselho Municipal de Alimentagao Escolar

2 - Orgaos da Administragao Direta:

2.1 - Secretaria Executiva;

2.2 - Assessoria Juridica;

2.3 - Superintendéncia de Planejamento e Acompanhamento Pedagégico:
2.3.1 - Supervisdo de Educagéo Infantil;

2.3.2 - Supervisao de Ensino Fundamental |

2.3.3 - Supervisao de Ensino Fundamental II:

2.3.4 - Superviséo de Educagao Especial;

2.3.5 - Supervisdo de Educacgdo de Jovens e Adultos;

2.3.6 - Supervisdo de Educagao Fisica;

2.3.7 - Supervisao de Projetos de Convivéncia com o Semiérido; e
| 2.3.8 - Supervisdo de Arte Educagao.

2.4 - Gerencia de Recursos Humanos:

2.4.1 - Supervisao de Avaliagdo de Desempenho;
2.4.2 - Supervisao de Controle de Assiduidade e Frequéncia: e
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2.4.3 - Supervisao de Capacitagcdo, Treinamento e Aperfeicoamento de
Recursos Humanos.

2.5 - Superintendéncia de Gestao Financeira e Orgamentaria:

2.5.1 - Supervisdo de Gestdo Orgamentaria e Prestagdo de Contas;
2.5.2 - Supervisdo de Contratos e Convénios;

2.5.3 - Supervisdo de Empenho e Execugao Orgcamentaria; e

2.5.4 - Supervisao de Liquidacao e Pagamento.

2.6 - Gerencia de Transporte Escolar;

2.6.1 - Supervisao de Planejamento e Gestao do Transporte Escolar; e
2.6.2 - Supervisdao de Fiscalizagdo e Acompanhamento do Transporte
Escolar.

2.7 - Gerencia de Alimentagao Escolar,

2.7.1 - Superviséo de Avaliagao Nutricional; e

2.7.2 - Supervisao de Logistica.

2.8 - Gerencia de Informatica:

2.8.1 - Supervisao de Sistemas para a Rede Escolar; e

2.8.2 - Supervisao de Sistemas de Gestao Escolar.

2.9 - Gerencia de Patrimonio e Estruturacdo da Rede Fisica:

2.9.1 - Supervisao de Projetos e Manutengao da Rede Fisica;

2.9.2 - Supervisdo de Patriménio;

2.9.3 - Supervisao de Almoxarifado.

SECAO XI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA

Art. 26 — A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem por finalidade planejar,
coordenar e executar a politica de saneamento e infraestrutura, com a seguinte area
de competéncia:

| — executar atividades concernentes a construgdo, a manutengdo e a

conservagao de obras publicas municipais e instalagées para a prestagdo
de servigos 4 comunidade;
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Il - promover a elaboragao de projetos de obras publicas municipais e os
respectivos orgamentos, indicando os recursos financeiros para o
atendimento das respectivas despesas;

IIl = verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéncia e utilidade para o interesse publico, indicando os prazos para
o inicio e a conclusao de cada empreendimento;

IV — promover a construgdo, pavimentacdo e conservacdo das vias
urbanas e estradas vicinais;

V - promover a execugdo de trabalhos topograficos e de desenho
indispensaveis as obras e aos servigos a cargo da Secretaria;

VI — executar as atividades de andlise e aprovagao de projetos de obras
publicas e particulares;

VIl — fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construgbes
particulares;

VIII — fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

|X — promover a execugao das atividades relativas a urbanizacao;

Xl — promover e acompanhar a execugdo dos servicos relativos aos
sistemas de abastecimento de agua e de esgotos;

Xl — promover e acompanhar a execugdo dos servicos de iluminagao
publica, em conjunto com os érgdos competentes do Estado, quando for o
caso;

XIll = promover a manutengao preventiva e corretiva dos equipamentos
eletro - mecanicos; e

XIV — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo (nico — A Secretaria Municipal de Infraestrutura tem a seguinte estrutura

basica:

1 - Orgaos da Administragao Direta:

1.1 - Superintendéncia de Administragao, Licenciamento e Fiscalizagdo de
Obras;

1.1.1 - Supervisdo de Controle de Materiais;
1.1.2 - Supervisdo de Gestado Financeira;
1.1.3 - Supervisao de Licenciamento de Obras; e
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1.1.4 - Supervisao de Fiscalizacao de Obras.
1.2 - Superintendéncia de Obras e Construgdes;

1.2.1 - Supervisao de Obras de Pavimentagdo e Saneamento;
1.2.2 - Supervisao de Construgdo de Edificagbes;
1.2.3 - Supervisao de Servigos Topograficos;

1.3 - Superintendéncia de Manutengao Civil;

1.3.1 - Supervisdo de Manutencao de Parques e Pragas;
1.3.2 - Supervisdo de Manutencao de Vias Publicas e Saneamento; e
1.3.3 - Supervisdo de Manutencao de Prédios Publicos.

1.4 - Gerencia de Seguranga do Trabalho;

1.5 - Superintendéncia de Manutengao Eletromecanica e de lluminagao
Publica;

1.5.1 - Supervisdo de Manutencgao Eletromecanica; e
1.5.2 - Supervisao de Manutengao de lluminagédo Publica.

SEGAO Xl
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Art. 27 — A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem por finalidade formular,
executar, acompanhar e avaliar a politica municipal de desenvolvimento sustentavel e
de saneamento ambiental, executar estudos e planos para a promogao ambiental e a
preservacao dos recursos naturais e administrar parque jardins, areas verdes e
demais espacos territoriais especialmente protegidos, com a seguinte area de
competéncia:

| - implantar a politica Municipal de meio ambiente, compatibilizando-a com
as politicas nacional e Estadual;

Il = executar diretrizes e politicas de preservagao e protegao da fauna e da
flora, compatibilizando-a com as politicas nacional e Estadual;

IIl — promover a execugado de projetos e atividades voltados para a garantia
de padrbes adequados de qualidade ambiental do Municipio;

IV — controlar o ordenamento do uso e ocupacéo do solo e a preservagio
do meio ambiente;

V - executar a politica de uso de ocupagao do solo e aplicagao de normas
de ordenamento correspondente, bem como, da administracdo e
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fiscalizacdo do cumprimento das normas sobre publicidade em logradouros
publicos;

VI — orientar e controlar a utilizagdo de defensivos agricolas, em
articulagao com 6rgéos de saude municipal, estadual e federal,

VIl — monitorar e fiscalizar as atividades industriais, comerciais de
prestagao de servigos e outras de qualquer natureza, que causem ou
possam causar impacto ou degradagao ambiental;

VIl - emitir pareceres quanto a localizagdo, instalagdo, operacdo e
ampliagdo de instalagbes ou atividades potencialmente poluidoras,
mediante licencas apropriadas;

IX - Fiscalizar e controlar as fontes poluidoras e de degradagao ambiental,
observada a legislagao competente;

X —realizar o planejamento e a gestao das atividades do aterro sanitario;

Xl — promover medidas para prevenir e corrigir as alteragbes do meio
ambiente natural, urbano e rural;

Xl — propor normas necessarias ao controle, preservagao e corregao da
poluicdo ambiental;

Xl = criar mecanismos efetivos de participagdo da comunidade nas
decisdes e acdes relativas as questdes ambientais do Municipio;

XIV — executar atividades relativas aos servigos de limpeza publica;

XV — executar os reparos necessarios a manutencdo dos parques e
jardins;

XVI - promover a elaboragdo do Plano de Saneamento do Municipio;

XVII - exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo (nico — A Secretaria Municipal de Meio Ambiente tem a seguinte estrutura

1 - Orgéo Colegiado:
1.1 - Conselho Municipal de Meio Ambiente;
1.2 - Orgaos da Administracéo Direta:

1.2.1 - Superintendéncia de Meio Ambiente:
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1.2.1.1 - Supervisdo de Educagdo Ambiental; e
1.2.1.2 - Supervisao de Licenciamento e Fiscalizagdo Ambiental.
1.2.2 - Superintendéncia de Limpeza Publica e Paisagismo:

1.2.2.1 - Supervisdo de Limpeza Plblica; e
1.2.2.2 - Supervisao de Paisagismo e Parques e Jardins.

1.2.3 - Gerencia de Servigos Especiais;
1.2.4 - Superintendéncia de Administragédo, Orgamento e Financas:

1.2.4.1 - Supervisao de Apoio Administrativo;

1.2.4.2 - Supervisao de Controle e Execucdo Financeira e Orgamentaria;
1.2.4.3 - Supervisao de Apoio e Suporte ao Conselho Municipal de Meio
Ambiente.

SEGAO Xl

DA SECRETARIA DE TURISMO, INDUSTRIA E COMERCIO

Art. 28 — A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tem por finalidade
planejar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao turismo, & inddstria ao
comercio, com a seguinte area de competéncia:

| — propor politicas e estratégias para o desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais e de servigos do municipio;

Il = incentivar e orientar a instalagdo e localizagdo de industrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio
ambiente;

Il — promover a execucdo de programas de fomento as atividades
industriais e comerciais compativeis com a vocagao da economia local:

IV - promover o desenvolvimento tecnolégico do Municipio, como base de
sustentagao e dinamizagao de sua economia.

V — planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

VI — estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder
Executivo e Setores organizados da sociedade civil, com o objetivo de
promover a infraestrutura adequada para o desenvolvimento do Setor
Turistico;
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VIl — elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento turistico
do Municipio;

VIl — planejar, fomentar e executar as atividades turisticas, promovendo o
Municipio como polo de investimento publico e privado;

IX — atuar na preservagdo das caracteristicas regionais do Municipio,
protegendo seus valores naturais, historicos e culturais;

X — promover a divulgagao do potencial turistico do Municipio;

Xl — fomentar, estimular e preservar o ciclo de festas populares do
Municipio;

Xl = fomentar atividades de ecoturismo, turismo cultural e turismo de
negocios;

XIIl — elaborar e implantar o calendario de eventos do Municipio

XIV — promover a dinamizagdo da economia do Municipio, criando
condigdes atrativas para captagao de empreendimentos e investimentos;

XV — promover campanhas visando desenvolver uma mentalidade turistica
| e a participagdo da populagdo nas atividades de fomento ao turismo;

XVI = promover a capacitagao de recursos humanos na area de turismo; e
XVII — planejar, coordenar e executar a politica municipal de turismo;

XVIII - estabelecer diretrizes para um trabalho coordenado entre o Poder
Executivo, entes federados, orgaos publicos e Setores organizados da
sociedade civil, com o objetivo de promover o desenvolvimento das micro e

pequenas empresas no Municipio;

XIX — elaborar o planejamento estratégico para o desenvolvimento das
micro e pequenas empresas no Municipio;

XX - planejar, fomentar e executar as atividades promovendo o Municipio
como polo de investimento para prestadores de servigos e micro e
pequenos empresarios; e

XXI - exercer outras competéncias correlatas.
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Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Turismo, Industria e Comércio tem a w
seguinte estrutura basica:
1 - Orgéo Colegiado:
1.1 - Conselho Municipal de Turismo; e
1.2 - Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.
2 - Orgéo da Administracéo Direta:
2.1 - Gerencia de Avaliagdo e Controle das Politicas e Estatisticas do
Turismo, Industria, Comércio, Servigos e atividades das micro e pequenas
empresas;
2.2 - Superintendéncia de Industria, Comércio;
221 - Supervisdo de Apoio, Planejamento e Execucdo de agbes de
Fomento a Industria; e

2.2.2 - Supervisdo de Apoio, Planejamento e Execug¢do de acbes de
Fomento ao Comercio.

2.3 - Superintendéncia de Apoio, Planejamento e Execucéo de agdes de
Fomento aos Servigos e as atividades das Micro e pequenas empresas;

2.3.1 - Supervisdao de Apoio, Planejamento e Execucido de agbes de
Fomento a Economia dos Servigos; e

2.3.2 - Supervisdo de Apoio, Planejamento e Execugido de agdes de
Fomento as atividades das Micro e pequenas empresas.

2.4 - Superintendéncia Abastecimento;

241 - Supervisdo de Execucado das Politicas para as atividades
Mercadista e Atacadista;
2.4.2 - Supervisao de Execucao das Politicas para as atividades Varejista;

e
2.4.3 - Supervisdo de Gestdo Administrativa e Financeira da Central de
Abastecimento.

2.5 - Superintendéncia de Gestao e Fiscalizagao das Feiras Livres;
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2.5.1 - Supervisao de Fiscalizago das Feiras Livres; e
2.5.2 - Supervisao de Apoio e Fomento as atividades das Feiras Livres.

2.6 - Superintendéncia de Turismo;

2.6.1 - Supervisdo de Planejamento e Avaliagdo das Politicas e Agdes de
Turismo; e
2.6.2 - Supervisao de Apoio e Execucéo de agbes de Fomento ao Turismo.

SECAO XIV

DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E AQUICULTURA

Art. 29 — A Secretaria de Agricultura e Aguicultura tem por finalidade planejar,
coordenar e executar as politicas de fomento a agricultura, & agropecuaria e a
aquicultura, com a seguinte area de competéncia:

| — promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando o
desenvolvimento das atividades agropecuarias do municipio e sua
integracao a economia local e regional;

Il = desenvolver programas de desenvolvimento rural e fomento &
produgao agricola do municipio;

Il — desenvolver programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia
apropriada as atividades agropecuarias;

IV — apoiar as unidades produtivas do municipio voltadas para o
desenvolvimento agricola, irrigagdo, ovinocultura e abastecimento de agua
na area rural;

V — incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de
piscicultura, caprino/ ovinocultura e avicultura;

VI = executar programas municipais de fomento a produgéo agricola e ao
abastecimento, especialmente de hortigranjeiros e alimentos de primeira
necessidade;

VII — promover a realizagdo de estudos e a execugdo de medidas visando
a melhoria de abastecimento do Municipio;

VIII = identificar os meios mais efetivos de escoamento e comercializacio

da producédo de alimentos e géneros de primeira necessidade produzidos
no Municipio;
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IX — incentivar a instalagdo de novas atividades produtivas nas areas de
pesca e aquicultura;

X — apoiar as unidades produtivas do Municipio voltadas para o
desenvolvimento da pesca, aquicultura e aproveitamento dos recursos
hidricos;

Xl — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo unico — A Secretaria Municipal de Agricultura e Aquicultura tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Orgéo da Administragéo direta:
1.1 - Superintendéncia de Fomento a Agricultura:

1.1.1 - Supervisdo de Recursos Hidricos;

1.1.2 - Supervisdo de Apoio ao Pequeno Produtor;

1.1.3 - Superviséo de Apoio as Associacdes e Cooperativas;

1.1.4 - Supervisdao de Administragdo e Manutengdo do Parque de
Exposicoes;

1.1.5 - Supervisao de Apoio a Criagdo de Pequenos Animais; e

1.1.6 - Supervisao de Apoio a Agricultura Familiar

1.2 - Superintendéncia de Fomento a Pecuaria e a Aquicultura;

1.2.1 - Supervisdo de Apoio a Pecudria; e
1.2.2 - Supervisdo de Apoio a Piscicultura e Carcinocultura.

SEGAO XV

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 30 — A Secretaria Municipal da Salude tem por finalidade planejar, dirigir,
coordenar e avaliar as atividades de promogao, protecao e recuperagdo da saude dos
seus municipes, executadas na forma regulada pelo Sistema Unico de Salide — SUS,
com a seguinte area de competéncia:

| — elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Saude, integrando-o
aos instrumentos de Planejamento e gestdo da municipalidade, como o
Plano Diretor de Desenvolvimento e Plurianual, as Diretrizes
Orgamentarias e o Orgamento Fiscal do Municipio;

Il — superintender, orientar, controlar e avaliar a execugéo das atividades

de assisténcia médica, odontolégica, sanitaria e complementar, visando o
crescimento dos niveis de saude e qualidade de vida da populagéo;
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lll - dirigir, coordenar, controlar e avaliar as unidades de prestagdo de
servigcos de saude no seu territorio;

IV — desenvolver o planejamento e a organizacéo da rede de prestacao de
servigos de salde, observando modelo de assisténcia, regionalizado e
hierarquizado, em estreita articulagdo com as instancias gestoras estadual
e federal do Sistema Unico de Saude — SUS;

V — executar as atividades de Vigilancia Epidemiolégica com vista &
deteccdo de quaisquer mudangas dos fatores condicionados da saude
individual e coletiva a fim de prevenir e controlar a ocorréncia e a evolugéo
das doengas, surtos e epidemias;

VI — executar as atividades de Vigilancia promovendo os meios para a
fiscalizagao das agressdes ao meio fisico e ao ambiente, que tenham
repercussoes sobre a saude humana e atuar junto aos 6rgéos
competentes para controla-las, desenvolvendo agbes normativas e
complementares;

VIl — desenvolver acées de saude do trabalhador participando da
fiscalizagao, da avaliagdo e do controle dos ambientes de trabalho, bem
como da assisténcia aos portadores de doengas laborais;

VIl — executar as atividades de auditoria médica para a fiscalizagao e
controle dos procedimentos dos servigos publicos e privados de salde,
que estejam agregados como prestadores de servicos de Sistema Unico
no Municipio;

IX — participar da elaboragdo da politica e da execucéo de atividade de
saneamento basico, ocupando-se principalmente com as atividades que
tenham a ver com as melhorias sanitarias simplificadas;

X — articular-se com as diversas instancias integradas do Sistema Unico de
Saude - SUS para a formulagdo e a execucdo de politica de
desenvolvimento de recursos humanos para a salde;

Xl — celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos
de saude com vistas a assegurar completa cobertura assistencial a
populagéo, obedecidas as disposigdes do Sistema Unico de Salde — SUS;

XII — colaborar com a Uniao e o Estado na execugao de atividades que
ultrapassem os limites de competéncia exclusivamente municipal, mas que
tenham a ver com a seguranga da satde da populacao;

Xl — executar de forma complementar ao Estado, no dmbito municipal, a
politica de insumos e equipamentos para a satde;

XIV — formar consorcios administrativos intermunicipais que tenham por
objetivo reforgar a agdo do Municipio na prevengao, controle e combate
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das doengas e fortalecer a sua capacidade gestora quanto ao exercicio da
integralidade, complementarialidade e referéncia da satde.

XV — executar outras as atividades correlatas ao desenvolvimento da
saude no Municipio que levem melhoria de qualidade de vida de seus

habitantes.

Paragrafo tnico — A Secretaria Municipal da Satde tem a seguinte estrutura basica:

1 - Orgao Colegiado:

1.1 - Conselho Municipal de Saude.

2 - Orgéos da Administracéo Direta:

2.1 - Secretaria Executiva;

2.2 - Quvidoria;

2.3 - Assessoria Juridica;

2.4 - Superintendéncia Administrativo e Financeiro;
2.4.1 - Gerencia Administrativa;

2.4.2 - Gerencia Financeira; e

2.4.3 - Gerencia de Recursos Humanos.

2.5 - Superintendéncia de Vigilancia a Saude:

2.5.1 - Gerencia de Vigilancia Sanitaria e Ambiental;
2.5.2 - Gerencia de Vigilancia Epidemiolégica;

2.5.3 - Gerencia de Saude do Trabalhador;
2.5.4 - Gerencia de Atencao a Zoonoses;

2.5.5 - Gerencia de Atencao a Tuberculose e Hanseniase;

2.5.6 - Gerencia de Atengao ao CTA -HIV,
2.5.7 - Gerencia de Apoio ao LACEN.

2.6 - Superintendéncia de Regulagédo e Assisténcia a Saude:

2.6.1 - Gerencia de Regulagao;

2.6.2 - Gerencia de Controle, Avaliagéo e Informacao;
2.6.3 - Gerencia de Auditoria; e

2.6.4 - Gerencia de Assisténcia Social.

2.7 - Superintendéncia de Atengédo Especializada e de Atendimento de

Urgéncia e Emergéncia;

2.7.1 - Gerencia de Atengao Especializada; e

MUNICIiPIO DE PAULO AFONSO
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2.7.2 - Gerencia de Atendimento de Urgéncia e Emergéncia.

2.8 - Superintendéncia de Atengdo a Saude:

2.8.1 - Gerencia de Saude Bucal;
2.8.2 - Gerencia de Coordenagdo de Programas;
2.8.3 - Gerencia de Informagao de Atencéo Basica.

2.9 - Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica

2.9.1 - Gerencia de Assisténcia Farmacéutica
2.9.2 - Gerencia de Assisténcia a Medicagéo Especial

2.10 - Superintendéncia de Planejamento:

2.10.1 - Gerencia de Planejamento das Politicas de Salde; e
2.10.2 - Gerencia de Parcerias, Projetos e Convénios.

2.11 - Hospital Municipal de Paulo Afonso HMPA.

11.1 - Diretoria Clinica

11.2 - Gestor Hospitalar

2.11.3 - Coordenagao de Enfermagem
2.11.4 - Supervisdo Administrativa
2.11.4.1 - Encarregado Administrativo
2.11.4.2 - Chefia de Apoio Administrativo

2.
2

2.12 - Servigo de Atendimento Medico de Urgéncia SAMU.

2.12.1 - Coordenagéo Geral
2.12.2 - Coordenagéo de Enfermagem
2.12.3 - Coordenagdo Administrativa

SEGAO XVI

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 31 — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem por finalidade de
formulagcdo e execucgdo das politicas publicas para a area da assisténcia com a Lei
Federal de N° 8.742/93 instituida como a Lei Organica da Assisténcia Social,
compiementada pelos demais diplomas que regem a espécie, com a seguinte area da
competéncia:

| = Planejar, dirigir, coordenar, executar e controlar servigos, projetos e

programas que atendam as caréncias sociais dos individuos e grupos, com
centralidade na familia, a partir de diretrizes, diagnosticos e programagao
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instituida na forma de Plano Diretor ou Plano Municipal de Assisténcia
Social,

Il — atender a populagdo excluida da vida produtiva na comunidade, em
situagao de risco social e pessoal, por meio de orientacdo e beneficio
eventual (ajuda concreta que se materializa por encaminhamento a
servigos, doagdes, apoio financeiro e outros), de acordo com critérios pré -
estabelecidos;

Il = encaminhar os portadores de severa deficiéncia, sem condi¢ao de
subsisténcia pessoal nem familiar e a populagao de idosos, de acordo com
a legislagao, sem qualquer vinculo de trabalho, para o recebimento do
beneficio continuado — ndo contributivo — da previdéncia social;

IV — oferecer apoio juridico e psicossocial a individuos, grupos e familias,
necessitando de orientagdo na area do direito, previdéncia e assisténcia;

V - promover mutirbes campanhas de mobilizagdo e trabalho sécio
educativo que atendam as questdes relacionadas com a migragio
desordenada, habitagao, trabalho e prostituicdo infantil, violéncia na
familia, seguranga, esporte e lazer, em estreita articulagéo com as demais
Secretarias setoriais do Municipio;

VI — incentivar a criagdo de associacbes e cooperativas, objetivando a
formagao de grupos, que estimule e produza servigos de promocéo e
protecdo social na comunidade, assim como de formagéo de mao de obra
e geragao de renda;

VIl = manter articulagdo com entidades de assisténcia social e de direitos
humanos, das instancias do governo estadual e federal e com as nao
governamentais, na busca de captagédo de recursos e apoio técnico;

VIl — conceder licengca de funcionamento a entidades sociais em
funcionamento no Municipio, mantendo cadastro atualizado das existentes,
para monitorar e avaliar o tipo de assisténcia que esta sendo oferecido as
criangas, idosos, portadores de deficiéncia, familias, migrantes e qualquer
outro membro da comunidade excluido do processo de desenvolvimento
social;

IX — celebrar convénios e contratos de parceria com servigos e entidades
comunitarias assistenciais, culturais, esportivas, religiosas, entidades
filantropicas e demais instituicdes da area social, no sentido de fortalecer o
Sistema Social no Municipio;

X — realizar estudos e pesquisas que identifiqguem as mais significativas
determinantes da qualidade de vida dos residentes no Municipio, em
especial das criangas, adolescentes e idosos, para a definigdo das
prioridades de intervengao social, guardadas a correspondéncia entre as
necessidades e viabilidade das agoes;
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X| — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo nico — A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Orgéos Colegiados:
1.1 - Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS;

1.2 - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente -
CMDCA,

1.3 - Conselho Tutelar;

1.4 - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM;

1.5 - Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia - COMPEDE;
1.6 - Conselho Municipal do Idoso - CMI:

1.7 - Conselho Municipal da Juventude - COMJUVE;

1.8 - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar - COMSEA:; e

1.9 - Conselho Municipal de Habitagdo — CMH.

2- Orgéos de Administracao Direta:

2.1 - Secretaria Executiva;

2.2 - Assessoria Juridica;

2.3 - Superintendéncia de Monitoramento e Vigilancia Socioassistencial;
2.3.1 - Supervisao de Avaliacdo e Gestao da Informacao.

2.4 - Superintendéncia de Coordenacgéo da Protegao Social Basica:
2.4.1 - Supervisao de Assisténcia Social da Protecio Social Basica;
2.4.2 - Supervisao de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da
Protecao Saocial Basica;

2.4.3 - Supervisao das Politicas para a Pessoa com Deficiéncia;

2.4.4 - Supervisao das Politicas para o ldoso:

2.4.5 - Supervisao das Politicas para a Crianga e o Adolescente; e
2.4.6 - Supervisdo das Politicas para as Mulheres.
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2.5 - Superintendéncia de Coordenacgéo da Protecao Social Especial;

2.5.1 - Supervisao de Assisténcia Social da Protegdo Social Especial, e
2.5.2 - Supervisdo de Acompanhamento das Unidades Assistenciais da
Protegdo Social Especial.

2.6- Gerelncia de Gestédo de Recursos Humanos.

2.7 - Superintendéncia de Planejamento, Orgcamento e Finangas;

2.7.1 - Supervisao de Gerenciamento do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; e
2.7.2 - Supervisao de Administragdo Financeira.

2.8 - Gerencia de Seguranga Alimentar;

2.9 - Gerencia de Atencdo aos Direitos Especiais; e

2.10 - Superintendéncia de Habitacao.

2.10.1 - Supervisao de Acompanhamento e Execucdo das Politicas
Habitacionais.

SEGAO XVii
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E ESPORTE
Art. 32 — A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem por finalidade desempenhar
as fungdes do Municipio em matéria de cultura e esporte, com a seguinte area de
atuacao:

I- fomentar e promover a politica cultural do Municipio;

Il - promover o planejamento e o fomento das atividades culturais com uma
visdo ampla e integrada, considerando a cultura como area estratégica
para o desenvolvimento do Municipio;

IIl = formular e implementar com a participagao da sociedade civil, o Plano
Municipal de Cultura;

IV — pesquisar, registrar, classificar, organizar e expor ao publico a
documentagdo e os acervos artisticos, culturais e histéricos de interesse
do Municipio;

V — promover meios de acesso a cultura, mediante a manutengao de bens,
espacos e instituigdes culturais;
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VI - promover o desenvolvimento cultural, através do estimulo ao cultivo
das ciéncias, das artes e das letras;

VIl - proteger o patriménio cultural, artistico, histérico e natural do
Municipio;

VIl = incentivar a produgéo cultural do Municipio;

IX— promover e incentivar festivais, seminarios, temporadas e programas
de intercambio cultural e artistico;

X - promover, apoiar e patrocinar eventos de cunho artistico e cultural;

X| — definir e implementar politicas plblicas relativas ao esporte e lazer,
visando democratizar o acesso da populagdo aos programas e as
atividades de esporte e lazer promovidas pelo Municipio;

Xl — manter permanentemente interagao com outros Municipios da regiao
visando a promogao de politicas de desenvolvimento regional nas areas de
esporte e lazer;

Xl - planejar e executar as atividades de esporte e lazer programadas
pela Secretaria;

XIV - desenvolver atividades esportivas nas unidades de ensino;

XV - promover, com regularidade, a execucdo de programas esportivos e
de lazer de

Interesse da populagao;

XVI - elaborar, coordenar e executar programas esportivos e recreativos,
para maior desenvolvimento do esporte em suas diversas modalidades;
XVII - promover o estimulo as atividades esportivas e recreativas;

XVIII — sediar eventos esportivos;

XIX — realizar atividades socioculturais de lazer e recreagdo, mediante a
utilizagao dos espagos disponiveis;

XX — proporcionar a integracao e o congragamento, as diferentes faixas
etarias, mediante a realizacao de atividades esportivas e recreativas;

XXI — incentivar as praticas esportivas como pressuposto de saude e
vitalidade as diferentes faixas etarias;

XXl — implantar projeto de avaliagédo e orientagdo de atletas amadores do
Municipio e praticantes de atividades fisicas nos programas desenvolvidos
pela Secretaria,

XXIII - planejar, adquirir e manter os equipamentos publicos de esporte e
lazer;

XXIV - conservar os espacgos destinados ao esporte e ao lazer
pertencentes ao Municipio;
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XXV - promover o intercambio esportivo com outros centros, objetivando o
aperfeicoamento dos padrées dos programas esportivos e a elevagao do
nivel técnico;

XXV| - planejar, coordenar e executar a realizagao de eventos
patrocinados pela Prefeitura;

XXVII — exercer outras competéncias correlatas.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Cultura e Esporte tem a seguinte
estrutura basica:

1 - Orgéo Colegiado:

1.1 - Conselho Municipal de Cultura.
2 - Orgdo da administragao Direta:
2.1 - Superintendéncia de Cultura;

2.1.1 - Supervisdo de Execugao e Avaliagio das Politicas de Cultura.

2.3 - Superintendéncia de Esporte e Lazer,

2.3.1 - Supervisao de Execucao e Avaliacao das Politicas de Esporte e
Lazer.

2.4 - Superintendéncia de Eventos; e
2.4.1 - Supervisao de Apoio para Realizagao de Eventos.

2.5 - Gerencia de Gestao do Patriménio Material e Imaterial;

2.6 - Gerencia de Planejamento, Controle e Andlise das Politicas Culturais
e Esportivas;

2.6.1 - Supervisao de Apoio para o Planejamento, Controle e Analise das
Politicas Culturais e Esportivas.

CAPITULO VIII

DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
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Art. 33 - A estrutura organizacional estabelecida na presente Lei entrara em
funcionamento gradualmente, a medida que os orgdos que a compdem forem sendo
implantados, segundo as conveniéncias da Administragdao e as disponibilidades de
recursos.

Paragrafo unico — A implantagéo de érgaos sera feita através da efetivagdo das
seguintes medidas:

| — elaboragao e aprovagao do regimento interno correspondente;
Il = provimento dos respectivos cargos;

Il — dotagdo de elementos humanos, materiais e financeiros
indispensaveis ao seu funcionamento.

Art. 34 — O Prefeito Municipal complementara, a medida que for necessario, a
estrutura basica estabelecida nesta Lei, criando ou extinguindo, mediante decreto,
unidades administrativas, grupos de trabalho e fungdes de confianga de nivel
hierarquico inferior a Superintendéncia.

Art. 35 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, no prazo de 120 (cento e vinte)
dias a contar da data de publicacdo desta Lei, o Regimento Interno das Secretarias
Municipais e orgaos equivalentes, do qual constarao:

| — competéncias gerais das diferentes unidades administrativas da
Prefeitura;

Il - atribuigbes comuns dos servidores investidos nos cargos em comissao
e fungdes gratificadas;

IIl — outras disposigbes consideradas necessarias.

Art. 36 - Ficam criados os cargos de provimento em comissdo e as fungbes
gratificadas necessarias a implantagao desta Lei, estabelecido seus quantitativos,
valores e simbolos conforme Anexo |, Il e Ill.

Art. 37 — As atribuigdes dos cargos em comissao, fungdes gratificadas, bem como, os
pré requisitos para assungao estao definidos no anexo V da presente Lei.

CAPITULO IX
DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNGOES DE CONFIANGA

Art. 38 — Cargos de provimento em comissd@o sao os cargos de confianga, de livre
nomeacao e exoneragdo pelo Prefeito Municipal.
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§ 1° - O servidor municipal que for nomeado para exercer cargo de provimento em
comissao podera optar:

| — pelo vencimento do cargo em comissao;

I = pela remuneragdo do cargo de provimento efetivo, acrescida
gratificagdo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento do
cargo em comissao para a qual foi nomeado.

§ 2° - Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipotese, acumular as
remuneragoes totais ou parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.

§ 3° - A revisao dos vencimentos dos cargos de provimento em comissao sera feita
sempre na mesma época e nos mesmos indices dos aplicados a revisao geral do
vencimento dos cargos de provimento efetivo.

Art. 39 - As fungbes de confianga constituem vantagem transitéria e serdo privativas
de servidores ocupantes de cargos efetivos.

Paragrafo unico — A designacao para o exercicio de fungao de confianga do Prefeito,
mediante a indicagao do respectivo Secretario ou titular de igual nivel hierarquico.

Art. 40 — E assegurado o percentual de 20% (vinte por cento) dos cargos em
comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo para servidores ocupantes de cargos
efetivos.

Art. 41 — O Prefeito Municipal ao nomear a Gerencia de Gestao Publica, Supervisdo
de Programa elou a Chefia de Projetos Especiais e Grupos de Trabalho,
concomitantemente baixara ato definido as atribuicées do Gerente, do Supervisor e do
Chefe.

Paragrafo Unico - O servidor colocado a disposicao do municipio, com énus para o
orgao de origem, fara jus a uma gratificagao equivalente a 80% (oitenta por cento) da
remuneragao do cargo para o qual for nomeado, excetuando-se o cargo de Secretario
Municipal cuja gratificagao tera o percentual de 50% (cinquenta por cento).

Art. 42 — Ficam criadas, a gratificagao de produtividade e desempenho, a gratificagao
por tempo integral e a gratificagao por tempo integral com dedicagao exclusiva, que
podera ser concedida o servidor publico municipal, que obtenha mediante avaliacao de
desempenho e/ou produtividade, bem como, para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com as normas, critérios e procedimentos
fixados por decreto. |

Art. 43 — O Prefeito Municipal podera prover até 2 (dois) cargos de Secretario
Extraordinario, Simbolo SM, para o desempenho de encargo temporario de natureza
relevante.
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Paragrafo Unico — Quando do provimento do cargo de Secretario Extraordinario, o
Chefe do Poder Executivo, baixara ato de delegagdo de competéncia definido as
atribuigoes do Secretario Extraordinario.

Art. 44 - Os programas e agdes governamentais realizadas em parceria com outros
entes federados ou 6rgéos publicos, quando exigido pelas suas normas de execuco,
autorizam ao Chefe do Poder Executivo, via Decreto, a criacdo dos cargos e fungbes
de confianga, e a definigho de seus vencimentos, quando necessarias a
implementagao dos respectivos programas.

Art. 45 — Os cargos de provimento em comissdo do magistério junto as unidades
escolares, estdo previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério.

Art. 46 - Fica acrescido ao artigo 45 da Lei Municipal n°. 1208, de 16 de junho de
2011, o § 3° com a seguinte redacgao:

‘§ 3° - Os Professores que submetidos a jornada suplementar,
para substituicdo temporaria de professores em fungdo
docente, que tenham prestado servigo de forma ininterrupta por
cinco anos ou intercalada por dez anos, contados até 31 de
dezembro de 2016, terdo assegurada a jornada prevista no
artigo 42, inciso Il, da Lei Municipal n°. 1208, de 16 de junho de
2011.”

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS
Art. 47 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a promover mediante Decreto:
| — a revisdo dos atos de organizagédo dos oOrgdos e entidades de

administragdo indireta e dos colegiados municipais, para ajusta-los a
disposi¢ao desta Lei;

Il - a fixagdo da lotagao dos servidores nas respectivas Secretarias e
Orgaos diretamente subordinados ao Prefeito.

Il - A proceder as alteragdes de nomenclatura das secretarias, cargos de
provimento em comissdo e os simbolos respectivos, criados pela presente
Lei para ajusta-los as Leis Municipais que mencionam nomes e simbolos
da estrutura anterior, bem como, proceder a atualizagéo na composicéo de
todos os orgdos colegiados integrantes da estrutura administrativa do
municipio, relacionados no art. 14 desta Lei.

Art. 48 — Para implantagdo da estrutura prevista nesta Lei e sua adequacdo a Lei

Orgamentaria Anual, fica o Poder Executivo autorizado a promover as transposiges,
transferéncias e remanejamentos de recursos e a abertura de créditos suplementares
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ou especiais no limite das dotagdes autorizadas para o exercicio de 2017, conforme o
disposto na Constituicdo Federal, art. 167, incisos V e VI,

Paragrafo Unico — As dotacées para execucdo desta Lei sdo as fixadas na Lei
Orgcamentaria Anual para o exercicio de 2017.

Art. 49 - Os vencimentos dos Secretarios Municipais, referentes a simbologia SM,
serao fixados, por Lei de iniciativa do Poder Legislativo Municipal na forma definida na
Constituicao Federal.

Art. 50 - Os membros do Conselho Tutelar receberac a titulo de remuneracao,
mensalmente, como gratificagdo por presenca diaria para o desempenho legal da
fungao, o valor estabelecido no anexo |l desta Lei.

Art. 51 - O ocupante do cargo de Comandante de Seguranga Municipal e Transito
percebera a remuneracéo definida no anexo Il da presente Lei.

Art. 52 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, e seus efeitos vigerao a
partir 1° de maio de 2017.

Art. 53 — Ficam revogadas as disposi¢ées em contrario, em especial a Lei N° 900 de
29 de novembro de 2000, a Lei de N° 1.268 de 20 de margo de 2013 e a Lei 1.350 de
16 de dezembro de 2016, bem como, os dispositivos legais que conflitarem com as
disposigoes estabelecidas na presente Lei, nas Leis Municipais n%s:1.017 de 3 de
outubro de 2005; 1.018 de 3 de outubro de 2005; 1.122 de 9 de maio de 2008, 1.215
de 2 de setembro de 2011.

Paulo Afonso, 12 maio de 2017.

Luiz Barbosa de Deus
Prefeito

*Redagao dada pela Lei Municipal n® 1,387 de 18 de julho de 2018.
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ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017

ANEXO |
| TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO HOSPITAL MUNICIPAL

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS COMISSIONADOS DO SERVIGO MEDICO DE

TABELA 01
SIMBOLO VENCIMENTO
PA - 09 R$ 5.000,00
PA-08 |  R$4.800,00
PA- 07 R$ 3.650,00
PA - 06 RS 2.825,00
PA- 05 R$ 2.550,00
PA-04 | R$2350,00
PA-03 R$ 1.820,00
PA - 02 R$ 148500 |
 PA-01 R$ 1.150,00
TABELA 02

DE PAULO AFONSO - HMPA

SIMBOLO VENCIMENTO

HMPA - 06 R$ 6.000,00

HMPA - 05 R$ 4.400,00

HMPA - 04 R$ 3.630,00

HMPA - 03 R$ 2.825,00

HMPA - 02 R$ 1.540,00 |
HMPA - 01 R$ 1.150,00

TABELA 03

URGENCIA - SAMU

_siMBOLO VENCIMENTOS
SAMU - 02 R$ 3.630,00
SAMU - 02 R$ 3.630,00
SAMU - 01 R$ 2.310,00
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ANEXO Il

TABELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017

ORGAOS CARGOS Ne® SIMBOLO
Gabinete do Prefeito Assessoria Superior o 06 PA-08
Assessoria Intermediaria 06 PA - 07
Assessoria Técnica 04 | PA-06 |
Assessoria Especial 06 PA - 05
Oficial do Gabinete do Prefeito 02 PA-03 |
Secretaria do Gabinete Secretario Chefe de Gabinete 01 SM
. S Assessoria Superior 03 PA - 08 ‘
Assessoria Técnica 04 PA - 06
Assessor Especial 10 PA - 05
Secretario Executivo T PA-04 |
- Superintendéncia de Agdo Politica ot PA - 04
Superintendéncia de Estudos Estratégicos e de 01 PA-04
Projetos
Superintendéncia de Acompanhado e Avaliagio 01 PA-04
de Politicas Publicas e Agbes de Governo
Oficial de Gabinete Secretaria do Prefeito o PA - 02
Gerencia de Acompanhamento e Tramim de o1 PA-03
Processos
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 12 PA - 01
A ia de Comunicagdc | Assessor Superior da Assessoria de Comunicacao | 01 PA-08
o Supervisor de Redagéo o1 PA .02
Supervisor de Divulgagao o1 | PA-02 | ‘
Supervisor de Filmagem e Cinegrafia oM PA- 02
" Ouvidoria Ouvidor o1 PA- 09
Assessor Especial 01 PA-05 !
- Supervisor de Administragdo, Organizagéo e 01 PA-02
Logistica da Informagao
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 01 PA - 01
Gabinete do Vice - Prefeito Assessor Técnico o1 PA - 06
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S ~ Assessor Especial 02 PA -05
Oficial de Gabinete do Vice-Prefeito 01 PA -03
Secretario do Gabinete do Vice- Prefeito o PA - 02
Chefia de Apoio Administrativo o PA - 01
Procuradoria Geral do Procurador Geral do Municipio o1 SM
Municipio
Subprocurador 03 PA - 05
Gerente de Apoio a Execugdes Fiscais "0z | PA-03 |
Supervisor de Apoio Técnico Administrativo para 0 PA - 02
o Contencioso
Supervisor de Apoio Técnico Administrativo para 01 PA-02
Processos Internos.
Supervisor de Apoio Técnico Administrativo para o PA - 02
Assuntos Fiscais
Controladoria Geral do Controlador Geral do Municipio 01 SM
Municipio
Assessor Especial 02 PA-05
Gerente de Auditoria e Rotinas 01 PA-03
Gerente de Normas e Informagbes 01 PA-03
Supervisor de Auditoria Operacional 01 PA-02
Supervisor de Estudo e Planejamento de Rotinas 01 PA -02
Administrativas
B Supervisor de Analise de Licitagdo e Contratos o1 PA - 02
Supervisor de Analise e Acompanhamento da 01 PA- 02
Execugdo Fiscal
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 02 PA - 01
Administragao do Bairro Secretario Administrader do Bairro Tancredo 01 ~SM
Tancredo Neves Neves
Sub Secretério o PA-09
Assessor Técnico [} PA - 06
Assessor Juridico 01 PA-05
Assessor Especial 02 PA-05
' Eu_pﬁﬁtandente de Servigos o1 PA -04
Superintendente Administrativa Financeiro 01 PA-D4
Superintendente de Fiscalizagdo e Controle o1 PA - 04
Imobiliario
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Superintendente de Infraestrutura o PA-04
R Superintendente de Assisténcia Social 01 PA-04
Supervisor de Limpeza Urbana e Servigos o PA - 02
Publicos
Supervisor de Paisagismo, Parques edardins | 01 | PA-02
T Supervisor de Administragao 01 PA-02
Supervisor de Finangas e Orgamento o1 PA-02
“Supervisor de Fiscalizagao Imobiliaria 01 PA- 02
Supervisor de Cadastro Imobiliario 01 T PA-02
T Supervisor de Obras e Projetos 01 PA- 02
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 08 | PA-01 |
Secretaria Municipal da Secretario Municipal da Fazenda 01 SM
Fazenda
Sub Secretario 01 PA-09 |
T Assessor Superior 02 PA - 08
Assessor Intermediario 03 PA-07
| Assessor Técnico 04 PA -06
Assessor Especial 05 PA-05
Superintendente de Execugéo Financeira 01 PA - 04
l Supervisor de Tesouraria 01 PA - 02
__ B > o Supervisor de Planejamento Financeiro 01 PA-02
Superintendente de Receita o1 PA- 04
Supervisor de Cadastro Econdmico 01 PA - 02
Supervisor de Arrecadagéo 01 PA-02 |
- ) Supervisor de Fiscalizagao Tributaria of PA - 02
Supervisor de Controle e Administracio de 01 PA - 02
Processo Administrativo Fiscal
_‘ T Superintendente de Contabilidade 01 PA-04
Superintendente de Liquidagao da Despesa m PA - 04
Supervisor de Planejamento e Analise Contabil 01 PA-02
_ Gerente de Liquidagao da Despesa o1 PA-03
- o Supervisor de Registros Contabeis 01 PA - 02
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ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017

Supervisor de Execugdo Orgamentaria 01 PA - 02
- ) o Supervisor de Gestao Contabil de Convénios e 01 PA- 02
Parcerias
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 10 |  PA-01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Planejamento 01 SM
Planejamento
Assessor Especial 02 PA-05
Superintendente de Planejamento Orgamentario 01 PA-04
Gerente de Construgao e Implantago dos
Instrumentos de Planejamento Orgamentario o1 PA-03
Gerente de Acompanhamento e Avaliagio (il PA-03
Orgamentaria
Superintendente de Planejamento Urbano 01 PA - D4
Gerente de Projetos Especiais 01 PA-03
Gerente de Planej to Urbano 01 PA-03
| Gerente de Acompanhamentos de Projetos | 01 |  PA-03
Executivos
| Supervisor de Projetos Especiais 02 PA - 02
Chefia de Projetos Especiais @ Grupo de Trabalho 06 PA - 01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Administracdo 01 SM
| Administragio
[ Sub Secretario 01 PA-08
o | AssessorJuridico o2 “PA-05
Secretario Execulivo 01 PA - 04
Superintendente de Recursos Humanos 01 PA - D4
[ Supervisor de Recrutamento, Selegéo e 01 PA-02
Aperfeigopamento
Supervisor de Cadastro e Pagamento 01 PA -02
Superintendente de Modernizagdo e Informatica 01 PA-04
Supervisor de Gesto de Sistemas 01 PA - 02
Supervisor de Manutengio de Maquinas e o1 PA - 02
Equipamentos de Informatica
Superintendente de Material, Patrimonio e 01 PA - 04
Servigos Auxiliares
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Supervisor de Material e Patriméanio 01 PA - 02
Supervisor de Execugao, Controle e Fiscalizagao
dos Servigos Publicos concedidos ou permitidos e
de Servigos Auxiliares 01 PA - 02
Supervisor de Organizagao e Execucao da 01 PA- 02
Regularizagdo Fundiaria
- Assessoria Superior de Licitagao, Convénios, 02 PA-08
Contratos e Compras
Assessoria Intermediana de Llcrfal_;éa, Convénios, 03 PA - 07
Contratos @ Compras
Assessoria Técnica de Licitagio, Convénios, 04 PA-06
Contratos e Compras
Assessoria Especial de Licitagio, Convénios, 05 PA - 05
Contratos e Compras
—= Superintendente de Licitagio, Convénios, 06 PA-04
Contratos e Compras
Gerente de Licitagdes, Convénios, Contratos e 06 PA-03
Compras
Supervisor de Licitagdes 04 PA- 02
Supervisor de Compras 04 PA - 02
Supervisor de Fiscalizag8o @ Acompanhamento de
Contratos
04 PA -02
Supervisor de Fiscalizagio e Acompanhamento de | 04 PA-02
Convénios
Assessar Superior da Superintendéncia de 01 PA- 08
Transporte, Manutengdo e Controle de Frota
Assessor Especial da Superintendéncia de 02 PA - 06
Transportes, Manutengao e Controle de Frota
Supervisor de Controle de Trafego o PA-02
Supervisor de Manutengdo e Controle da Frota 01 PA-02
Chefia de Prujato'é_Especrais e de Grupo de 10 PA-01
Trabalho
Comando Municipal de Comandante de Seguranga Municipal e Transito | 01 PA-07
Seguranga e Transito
|
| Gerente de Operagdes de Transito 01 PA-03
T Gerente de Vigilancia Patrimonial 01 PA-03
| Supervisor de Comando de Seguranga Urbanae | 08 PA- 02
Transito
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ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017

e EE——

Departamento Municipal de Diretor do Departamento Municipal de Transito 01 PA-07
Transito
o - Gerente de Controle e Analise de Estatistica de o1 PA-03
Transito
o Gerente de Educagao de Transito 01 PA-03
Supervisor de Engenharia e Sinalizagao de 01 | PA-02
Transito
Superintendente de Vigilancia Patrimonial 01 PA - 04
Guarda Municipal Inspetor da Guarda Municipal = 01 PA-05
Corregedor da Guarda Municipal 01 | PA-05
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Educagao 01 SM
Educagio
Sub Secretario 01 | PA-09 |
Assessor Juridico 01 PA - 05
Secretario Executivo 02 PA-04
Superintendente de Planejamento e 01 PA - 04
Acompanhamento Pedagégico
T Supervisor de Educagao Infantl o1 PA- 02
Supervisor de Ensino Fundamental | o PA - 02
Supervisor de Ensino Fundamental Il m PA - 02
o Supervisor de Educacgéo Especial o1 PA - 02
Supervisor de Educagao de Jovens e Adultos o1 PA-02
T Supervisor de Educagio Fisica o1 PA - 02
S Supervisor de Projetos de Convivéncia com o 01 PA- 02
Semidrido.
Supervisor de Arte Educagao o1 PA-02
Gerente de Recursos Humanos 01 PA-03
Supervisor de Avaliagao de Desempenho 01 | PA-02
Supervisor de Controle de Assiduidade e o1 PA-02
Frequéncia

S Supervisor de Capacitagdo, Treinamento e 01 PA - 02

Aperfeigoamento de Recursos Humanos
Superintendente de Gestio Financeira e 01 PA -04

Orgamentaria
Gerencia de Empenho e Liquidagio 01 PA-03
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Supervisor de Gestdo Orgamentaria e Prestagdo 01 PA - 02
de Contas
Supervisor de Contratos @ Convénios o1 PA-02 |
Supervisor de Empenho e Execuglo Orgamentaria | 01 PA- D2
Supervisor de Liquida¢ao e Pagamento 01 PA - 02
Gerente de Transpore Escolar 01 PA-03
Supervisor de Planejamento e Gestéo do o1 PA-02
Transporte Escolar
Supervisor de Fiscalizagdo e Acompanhamento 01 PA - D2
de Transporte Escolar
Gerente de Alimentagio Escolar o1 PA-03
Supervisor de Avaliagdo Mutricional 01 PA - 02
Supervisor de Logistica 01 PA - 02
Gerente de Informatica 01 PA - 03
Supervisor de Sistemas para a Rede Escolar 01 PA - 02
Supervisor de Sistema de Gestao Escolar 01 PA - 02
Gerente de Patriménio e Estruturagao da Rede 01 PA-03
Fisica
— il Supervisor de Projetos e Manutengio da Rede 01 PA - 02
Fisica
Supervisor de Patrimbnio oM PA-02
Supervisor de Almoxarifado 01 PA-02
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 1 PA- 01
Secretaria Municipal de Secretano Municipal de Infraestrutura 01 SM
Infraestrutura
Sub Secretario 01 PA-09
Assessor Superior 04 | PA-08 |
Assessor Intermediario 04 PA -07
Assessor Técnico o8 PA - 06
Assessor Especial 10 PA - 05
- "—Superintendeﬁe a;-administfal;éo. Licenciamento 01 PA-04
e Fiscalizagdo de Obras
Supervisor de Controle de Materiais 01 PA-02
== Supervisor de Gestdo Financeira 01 PA - 02
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Supervisor de Licenciamento de Obras 01 PA - 02
Supervisor de Fiscalizagdo de Obras o1 PA-02
| Superintendente de Obras e Construgdes 01 PA-04
Supervisor de Obras de Pavimentagéo e 01 PA-02 |
Saneamento
Supervisor de Construgio de Edificagdes 01 PA - 02
Supervisor de Servigos Topograficos 01 PA-02
Superintendente de Manutengao Civil o1 PA - 04
= Supervisor de Manutengéo de Parques e Pragas | 01 PA-02
Supervisor Manutengéo de Vias Publicas e 01 PA-02
Saneamento
Supervisor de Manutengio de Prédios Publicos 01 PA -02
Gerencia da'hSeguranca do Trabalho o1 PA-03 |
B Superintendente de Manutengao Eletromecanicae | 01 PA-04 |
de lluminagao Publica
Supervisor de Manutengao Eletromecanica o1 PA-02
Supervisor de Manutengao de lluminagéo Publica o1 PA - 02
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho | 10 PA-01
Secretaria Municipal do Meio Secretario Municipal do Meio Ambiente 01 SM
Ambiente
Sub Secretario o PA - 08
Assessor Superior 04 PA-08
Assessor Intermediario 04 PA -07
T Assessor Técnico 08 PA-06
Assessor Especial 10 PA-05
Superintendente de Meio Ambiente 01 PA-04
"S'Fu—pervisnr de Educagdo Ambiental (03} PA - 02
| Supervisor de Licenciamento e Fiscalizagdo 01 PA-02
Ambiental
Superintendente de Limpeza Publica e 01 PA-04
Paisagismo
Supervisor de Limpeza Publica o1 PA-02
Supervisor de Paisagismo, Pargues e Jardins o1 PA-02 |
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Gerente de Servigos Especiais 01 PA-03
Superintendente de Administragdo, Orgamento e o1 PA - 04
Finangas
T Supervisor de Apoio Administrativo 01 PA-02
Supervisor de Controle e Execugao Financeira e 01 PA-02

Orgamentdria

Supervisor de Apoio e Suporte ao Conselho 01 PA-02
Municipal de Meio Ambiente

o Chefia de Projetos Especiais de Grupo de 07 PA-O1

Trabalho
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Turismo, Indistria o SM

Turismo, Indistria e Comércio Comércio

Assessor Técnico 01 PA - 08

B Assessor Especial 02 PA-05

Gerente de Avaliagfo e Controle das Politicas e
Estatisticas do Turismo, Industria, Comércio,

Servigos e atividades das micro e pequenas 01 PA-03
empresas

Superintendente de Indistria, Comércio e 11 PA - 04
Servigos

Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugao o1 PA- 02

de Agbes de Fomento a Indusiria

Supervisor de Apoio, Planejamento e Execuglo 01 PA - 02
de agdes de Fomento ao Comercio

Superintendente de Apoio, Planejamento
Execugdo de agbes de Fomento aos Servigos e as

atividades das Micro e pequenas empresas 01 PA, - 04
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugao 01 PA - 02
de agdes de Fomento a Economia dos Servigos
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugio o1 PA - 02
de agbes de Fomento as atividades das Micro e
S peq empresas
Superintendente de Abastecimento 01 PA -04
Supervisor de Execugdio das Politicas para as 01 PA - 02
atividades Mercadista e Alacadista
Supervisor de Execugdo das Politicas para as o PA-02
atividades \arejistas
N Supervisor de Gestio Administrativa e Financeira o1 PA - 02
da Central de Abastecimento
Superintendente de Gestdo e Fiscalizacdo das 01 PA - 04
Feiras Livres
Supervisor de Fiscalizagio das Feiras Livres o1 PA-02
N o Supervisor de Apoio @ Fomento as Atividades das 01 PA - 02
Feiras Livres
Superintendente de Turismo 01 PA - 04
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Supervisor de Planejamento e Avaliagdo das o1 PA-02
Politicas e Agdes de Turismo
Supervisor de Apoio, Planejamento e Execugao 01 PA-02
de agbes de Fomento ao Turismo.
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho a2z PA - 01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Agricultura e Aquicultura | 01 T sM
Agricultura e Aquicultura
Sub Secretario 01 PA-09
Assessor Superior 02 “PA-08
Assessor Intermedidrio 02 PA - 07
Assessor Técnico 03 PA-08
Assessor Especial 08 PA-05
Superintendente de Fomento a Agricultura 01 PA-04
Supervisor de Recursos Hidricos 01 PA - 02
Supervisor de Apoio ao Pequeno Produtor 01 PA-02 |
Supervisor de Apoio as Associagbes e 01 PA - 02
Cooperativas
Supervisor de Administragao e Manutengao do 01 PA-02
Parque de Exposigdes
Supervisor de Apoio a Criagio de Pequenos 01 PA - 02
Animais
T Supervisor de Apoio a Agricultura Familiar 01 PA-02
Superintendente de Fomento a Pecuaria e a 01 PA-04
Aquicultura
Supervisor de Apoio & Pecuaria 01 PA-02
Supervisor de Apoio & Piscicultura e a o1 PA - 02
Carcinocultura
Superintendente de Difuséo de Tecnologia para a 04 PA-04
Agricultura Sustentavel
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 14 PA-01
Secretaria Municipal da Satde Secretario Municipal da Satde 01 SM
Sub Secretario 01 PA-D9
Assessor Superior 02 PA -08
- Assessor Intermediario 02 PA-07
Assessor Tecnico 04 PA-06
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Assessor Juridico 01 PA-05

Assessor Especial 15 PA-05

Secretario Executivo 02 PA-04

Ouvidor 01 PA-03

Assessor Superior de Controle Administrativo e 01 PA-08

Financeiro
) Assessor Técnico de Controle e Acompanhamento | 02 PA - 06
Financeiro de Contratos
A Especial de A p e 04 PA - 05
Execugédo de Contratos

Superintendente Administrative & Financeiro 01 PA -04

Gerente Administrativo 01 PA - 03

Gerente Financeiro o PA-03

Gerente de Recursos Humanos 01 PA-03

Superlntendahié_&é iﬁ'iﬁl’ﬁhé.’é a Saude 01 PA -04

Gerente de Vigilancia Sanitaria e Ambiental 01 PA-03

Gerente de Vigilancia Epidemioclégica o1 PA-03

Gerente de Saude do Trabalhador 01 PA-03

Gerente de Atengdo a Zoonoses 01 PA-03

Gerente de Atengdo a Tuberculose e Hanseniase 01 PA-03

Gerente de Atengéo ao CTA- HIV o1 PA - 03

Gerente de Apoio ao LACEN 01 PA - 03

Superintendente de Regulagfo e Assisténcia a o1 PA - D4

Salde

Gerente de Regulagdo 01 PA-03

Gerente de Controle, Avaliagho e Informagéo. o PA-03

Gerente de Auditoria 01 PA - 03

Gerente de Assisténcia Social o PA - 03

Superintendente de Atengdo Especializada e de 01 PA - D4
Atendimento de Urgéncia e Emergéncia,

Gerente de Alencgdo Especializada o PA-03

Gerente de Atendimento de Urgéncia e o PA-03

Emergéncia
Superintendente de Alengdio & Salude 01 PA - 04
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Gerente de Salde Bucal o1 PA - 03

Gerente de Coordenagio de Programas 03 PA - 03

Gerente de Informagéo de Atengo Basica 01 PA-03

Superintendente de Assisténcia Farmacéutica 01 PA - 04

G te de Assisténcia Farmacéutica o1 PA-03

Gerente de Assisténcia a Medicagio Especial o1 PA-D3

Superintendente de Plangjamento 01 PA - D4

Superintendente de Agdes de Saide 06 PA -04

Gerente de Planejamento das Politicas de Salde 01 PA-03

Gerente de Projetos e Convénios 04 PA-03

Supervisor de Projetos e Convénios 15 PA-02

Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 30 PA - 01
Hospital Municipal de Paulo Diretor Clinico o1 HMPA -06

Afonso
Gestor Hospitalar 01 HMPA - 05
Coordenador de Enfermagem o1 HMPA - 04
Supervisor Administrative 01 HMPA - 03
i Encarregado Administrativo 0z HMPA - 02
Chefia de Apoio Administrativo 03 HMPA - 01
Servigo Médio de Urgéncia Coordenador Geral do SAMU o1 SAMU - 02
Coordenador de Enfermagem do SAMU 01 SAMU - 02
Coordenador Administrativo do SAMU 01 SAMU - 01
Secretaria Municipal de Secretario Municipal de Desenvolvimento Social 01 SM
Desenvolvimento Social

Secretaria Executiva 01 PA - 04

Assessor Juridico 0 PA-05

Assessor Especlal 02 PA-05

Superintendente de Monitoramento e Vigilancia [+}} PA - D4

Socioassistencial
Supervisor Avaliagio e Gestdo da Informagdo. o PA-02
Superintendente de Coordenagdo da Protegéo o1 PA - D4
Social Basica
|
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e Esporte

Supervisor de Assisténcia Social da Protegdo o1 PA-02
Social Basica
" - - a SGpar\r éhcomb_a_n'ﬁ'ﬁrﬁéﬁiéaa_s Unidades
Assistenciais da Protegdo Social Basica
01 PA - 02
Supervisor das Politicas para a Pessoa com 01 PA-02 |
Deficiéncia
o Supervisor das Politicas para o Idoso 01 PA- 02
Supervisor das Politicas para a Crianga e o 01 PA-0Q2
Adolescente
o Supervisor das Politicas para as Mulheres o PA - 02
Gerente do Centro de Referéncia da Assisténcia 05 PA-03
Social
- Gerente de Programas de Assisténcia Social 15 PA-03
Secretaria Executiva e de Apoio aos Conselhos 02 PA-03
I Conselheiro Tutelar 05 PA-03
Superintendente de Coordenagdo da Protegdo o PA-04
Social Especial
. o Supervisor de Assisténcia Social da Protegio m PA - 02
Social Especial
o Supervisor de Acompanhamento das Unidades 01 PA - 02
Assistenciais da Protegdo Social Especial
Gerencia de Gest3o de Recursos Humanos 01 PA-03
Superintendente de Planejamento, Orgamento e 01 PA- 04
Finangas
Supenvisor de Gerenciamento do Fundo Municipal PA-02
de Assisténcia Social @ do Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente
e — o
Supervisor de Administragdo Financeira ol PA - 02
Gerente de Seg-\Eﬁ_r;; Alimentar o PA-03
Gerente de Atengdio aos Direitos Especiais o PA-03
o Superintendente de Habitagio 01 PA - D4
Super\;i_s_or de Acompanhamento e Execugdo das o1 PA - 02
Paliticas Habitacionais
Encarregado de Grupo de Trabalho 06 PA-01
Secretaria Municipal de Cultura Secretario Municipal de Cultura e Esporte 01 sSM
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T

Assessoria Especial de Acompanhamento e 01 PA - 05
Execugdo de Contratos
Superintendente de Cultura o PA - 04
o Supewism—a?ﬁ'lége_ia;énla."E"xe-c-uq'{i_a_e- o1 PA-02
Avaliagdo das Politicas de Cultura
- - - - Suparinlende_nl; de?spa_rﬁa e Lazer o1 PA-04
Supervisor de Planejamento, Execugdo e 01 PA - 02
Avaliagdo das Politicas de Esporte e Lazer
Superintendente de Eventos 01 PA - 04
Supervisor de Apoio a Realizagéo de Eventos 01 PA - 02
Gerente de Gestao do Patrimdnio Material e o PA - 03
Imaterial
Gerente de Planejamento, Conlrole e Analise das 01 PA-03
) Paliticas Culturais e Esportivas
Supervisor de Apoio para Planejamento, Controle 01 PA - 02
I | Efrlg_lis_e_q_as Politicas Culturais e Esportivas o
Chefia de Projetos Especiais e Grupo de Trabalho 08 PA - 01
Secretarias Extraordinarias Secrelario Extraordinario 02 SM
ANEXO 1l
TABELA DAS FUNGOES GRATIFICADAS
QUANT DE FUNGAO N}
FUNGOES GRATIFICADA SIMBOLO
GRATIFICADAS
1 ORGAOS
Gabinete do Prefeito Assistente de Direcao 01 FG1
Assistente 02 FG2
Secretario Administrativo 01 FG1
Assistente de Dire¢ao 06 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
2 Secretaria Municipal de Assistatite 04 FG2
Administragao I
- Secretario Administrativo 01 FG1
Assistente de Diregéo 06 FG1
Assi
3 Secretaria Municipal da symanio @ R
Fazenda = —
Secretario Administrativo 01 FG1
03
4 Procuradoria Geral do
Municipio =
Secretario Administrativo o1 FG1
Assistente de Diregéio o1 FG1
5 Controladoria Geral do
Municipio
- Assistente de Direcao 03 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
6 Secretaria Municipal de
Meio Ambiente ——— =
60

CERTIFICAGAO DIGITAL: LVQEM4WVJXBEVETEFPOUDQ
Esta edicdo encontra-se no site: www.pauloafonso.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Sexta-feira
20 de Julho de 2018
62 - Ano X - N° 2605

Diario Oficial do
Paulo Afonso MUNICIPIO

|

ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017

Assistente de Diregédo 05 FG1 |
Secretario Administrativo 01 FG1
7 Secretaria Municipal de Assistente 0z FG2
Agricultura e Aquicultura
Secretario Administrativo 01 FG1
Monitor 03 FG2
- Secretaria de Estabelecimento de 1 SM1
8 Secretaria Municipal de Unidade
Educagio
Secretario Administrativo 01 FG1
Assistente de Diregdo 01 FG2
9 Secretaria Municipal de Assiients 5 Fae
Infraestrutura .
Chefe da Se¢do de Almoxarifado 01 FG1
Chefe da Segdo de Encargos Gerais 01 FG1
10 Chefe da Segdo de Vigilancia 01 FG1
Epidemiolégica
Chefe da Se¢ao de Vigilancia 01 FG1
Sanitaria
11 Secretaria Municipal da - Chefe da Segdo de Saide do 01 FG1
Saude Trabalhador
Secretario Administrativo 01 FG1
01 FG1
Secretario Administrativo 01 FG1
Assistente 01 FG2
12 Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social I S | I
Secretario Administrativo o1 FG1
13 Administragdo do Bairro
Tancredo Neves R
- Secretario Administrativo 01 FG1
- Assistente 01 FG2
14  Secretaria Municipal de I|
Turismo, Industria e
Comercio o
- Secretario Administrativo 01 FG1
15  Secretaria Municipal de
Cultura e Esporte - -
ANEXO IV

TABELA DO VALOR DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SiMBOLO GRATIFICAGAD
FG1 46850
FG2 327.95

ANEXO V

ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO.

6l
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CARGOS/FUNGOES

ATRIBUICOES

CHEFE DE GABINETE

Gerenciar as atividades do Gabinete, sob a supervisfo e orientagio do
Gestor do drgéo ou entidade ao qual esteja vinculado, desempenhar as
fungdes de natureza administrativa e protocolares do expediente; prestar
apoio administrativo e logistico ao gestor nas atividades de recepgdo,
comunicagio, despachos e agenda de compromissos; transmitir, pela via de
protocolo ou por outros meios de comunicagdo, as delerminacdes e
decisfes emanadas pelo gestor, supervisionar a manutengdo da guarda e
organizagdo das comunicag administrati e dos sistemas de arquivo
de documentos e informagdes do Gabinete; exercer outras atribuicbes
institucionais que Ihes forem delegadas.

ASSESSO0R SUPERIOR

Preparar as instituicdes para novos modelos e tecnologias de gesltdo e
processos; articular a instituigdo com o Gestor e seu sistema de gestéo,
propor, realizar e promover reunibes, encontros e estratégias visando ao
aprimoramento dos modelos de governanga; subsidiar o Gestor do 6rgdo ou
entidade ao qual esteja vinculade com informagdes que facilitem a pratica
dos principios de gestdo, encaminhar as evidéncias que comprovem a
realizagio das agdes da instituicdo e informar sobre o cumprimento dos
prazos, elaborar documentos, relatérios e graficos para a avaliagdo do
cumprimento das metas eslabelecidas pelo Chefe do Poder Executivo no
Plano Anual de Trabalho; desempenhar as atribuigdes conferidas nesta Lei
ao Assessor de Interaglo Social e Assessor de Planejamento e Qualidade,
na hipétese da auséncia desses cargos dentro da estrutura administrativa a
qual pertenca; exercer outras ainbulqbes correlatas.

ASSESSOR INTERMEDIARIO

Prestar i pecializado ac Gestor do érgéo ou entidade ao
qual esteja vinculado no planejamento, organizacdo, avaliagdo e execugdo
dos projetos firmados pela instituiclo; estabelecer modelo de gestdo
eslratégica para monitorar o cumprimento de prazos para sua execuglo e

exercer outras atribuigbes correlat

ASSESSOR TECNICO

Assessorar o drgdo ou ent:dade a qual pereng [ b
organizagéo, execuglo e avallagio de politicas de mteraqau social & de
participagdo popular, integrar as agdes da Interagdo Social com o Gabinete
do Prefeito a que se relaciona a Administragio Geral do Municipio

ASESSOR DE COMUNICAGAO

Assessorar o Gestor do d6rgéo ou entidade ao qual esteja vinculado, sob a
coordenagdo e supervisBo do Secretdric Chefe de Gabinete, no
planejamento, organizag¢do, execugdo e avallagdo de politicas publicas de
comunicagido das demais Secrelarias . Integrar as acgbes do Governo
Municipal, com meios de comunicagio de todas as naturezas, fazer o
acompanhamento, registro e difusdo das informagbes midiaticas, zelando
sempre pela ética e boa imagem institucional, exercer outras atribuicbes
correlatas.

ASSESSOR ESPECIAL

Preparar as instituigdes para novos modelos e tecnologias de gestdo e
processos, articular a instituigdo com o Geslor Municipal e seu sistema de
gestdo, propor, realizar e promover reunides, encontros e estratégias
visando ao aprimoramento dos modelos de governanga; subsidiar Gestor do
6rgéo ou entidade ao qual esteja vinculado com informacgdes que facilitem a
pratica dos principios de gestdo, encaminhar as evidéncias que comprovem
a realizagdo das agfes da instituicdo e informar sobre o cumprimento dos
prazos; elaborar documentos, relatdrios e graficos para a avaliaglo do
cumprimento das metas estabelecidas pelo Chefe do Poder Execulivo no
Plano Anual de Trabalho, estabelecer o controle interno, instituir
mecanismos de auditoria interna, sob a coordenagdo da Controladoria Geral
do Municipio, monitorar a avaliar a aplicaglio das politicas publicas de
transparéncia; desempenhar as atribuicdes conferidas nesta Lei ao
Assessor de Interagdo Intermediaric e Assessor Técnico, na hipotese da
auséncia desses cargos dentro da estrutura administrativa a qual pertenca;
exercer oulras atribuicoes correlatas.

OUVIDOR

Manter um canal direto de comunicag8o com os administrados, visando a
estreitar a relagdoc entre Estado e Sociedade, anotar as dlvidas,
reclamagoes, criticas, e elogios por ventura relatados; informar ao lider do
processo ao qual se vincula sobre o teor das manifestagoes; fazer relatérios
diarios sobre sua atividade e exercer outras atribuigbes dentro da area de
sua competéncia

SUPERINTENDENTE

Liderar, sob a coordenagio e supervisao do Swalanu,a_ss@gs da Gestdo
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GERENTE

do Municipio; organizar, orientar e gerir as atividades das unidades
administrativas que estdo sob sua coordenagao, implantar mecanismos de
conlrole que assegurem o cumprimento das efetivas agbes do Governo;
auxiliar no desempenho dos gestores das agbes, desempenhar as
atribuigbes conferidas nesta Lei ac Secretarioc Municipal, na hipétese da
auséncia desse cargo dentro da estrutura administrativa a qual pertenga

_exaercer outras atribuigfes correlatas.
Gerenciar a execuco de projetos nas agdes de sua competéncia; realizar

as atividades atribuidas pelo lider do processo da agdo do Municipio a que
esteja vinculado e exercer outras atribuigbes correlatas.

SUPERVISOR

—

ANEXO A LEI MUNICIPAL N° 1.357 DE 12 DE MAIO DE 2017

Supervisionar a execugdo de projetos nas agdes de sua competéncia;
desempenhar as atividades atribuidas pelo lider do processo da agéo do
Municipio a qual esteja vinculado e exercer outras atribuicBes correlatas.

‘ CHEFE

Chefiar a execugio de projetos e agdes na area de sua competéncia;
desempenhar as atividades atribuidas pelo lider do processo da agio do
6rgdo ou entidade ao qual esteja vinculado e exercer outras atribuicdes
correlatas.
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