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LEI N° 898 , de 25 de julho de 2000,

O PREFEITO DO MUNICiPiO DE PAULO AFONSO, ESTADO DA BAHIA,
Fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Dispde sobre as diretrizes or¢amentarias para o
exercicio de 2001 e d4 outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL PAULO AFONSO, fago saber que a Camara Municipal decreta e
eu sanciono a seguinte Lei.

CAPITULO I

DISPOSICAO PRELIMINAR -

Art. 1- Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentarias do Municipio para o exercicio de 2001,
compreendendo;

L. as metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal;

‘1. as diretrizes, orientagdes e critérios para a elaboragio dos orcamentos fiscal e da
seguridade social;

LI, as disposigdes relativas as despesas com pessoal e encargos sociais;

IV. as disposigdes sobre alteragdes na Legislagdo Tributaria Municipal ¢ medidas para
incremento da receita;

L]
V. aorganizagdo e estrutura dos orgamentos;
VI as disposi¢des do regime da gestdo fiscal responsavel;

VIL. as disposigdes relativas aos fundos municipais; E

VIII. as disposi¢des finais e transitorias. ' ‘
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CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2 - Em consondncia com o Plano Plurianual para o periodo de 1998 a 2001 - Lei n° 815
de 25/11/97, constituem prioridades basicas da Administragio Publica Municipal para o
exercicio financeiro de 2001, a serem contempladas na sua programagdo orgamentaria anual;

I — o desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevagio da qualidade de vida
da populacio do Municipio, especialimente dos seus segmenlos mais carenies, € para a
redugiio das desigualdades e disparidades sociais, enfatizando:
a) ampliaco, reforma e modemnizagio da estrutura educacional visando a melhoria da qualidade do ensino;
b) promogio de saude como condigdo imprescindivel da qualidade de vida da populagio;

¢) ampliagio ¢ modernizagio do sistema de sancamento como instrumento de promogdo de saide e da
preservacdo do meio ambiente;

d) promogio social € do trabalho, especialmeute para os segmentos mais carentes da populagio;

¢) defesa da cidadania, especialmente na defesa dos direitos humanos € no combate a violéncia urbana e
rural;

f) assisiéncia 4 crianga e ao adolescente, especialmente aqueles em risco social, com a criagdo de postos
assistenciais nos distritos ¢ na sede;

2) reducio dos déficits habitacionais e apoio a programas de habitagio popular;

h) realizacfio de programas que concorram para ampliagio da oferta de emprego ¢ renda 4 populagio;

II — a ampliagio e modemizagio da infra-estrutura econdmica, reestruturacio ¢ modemizacio da base
produtiva do Municipio, com destaque para:

a) desenvolvimento e crescimento da economia do Municipio, identificando segmentos com a capacidade
de integragdo no mercado regional ¢ estadual;

b) promogio da melhoria das condigSes bdsicas para o desenvolvimento da economia dos diversos setores
com efetiva dinamizagfo, aproveitamento e otimizagdo das potencialidades do Municipio;,

c) racionalizagdo, ampliagio e protegio dos recursos naturais disponiveis;
d) dinamizagdo do comércio;

HII — a promogio do desenvolvimento voltado a consolidagdo ¢ ampliagio da capacidade produtiva e a
conciliagfo entre a eficiéncia econdmica ¢ a conservagio;

IV — o desenvolvimento de uma politica ambicntal centrada na utilizagfio racional dos recursos naturais
regionais, € a garantia da qualidade do meio ambiente;

V - o desenvolvimento institucional mediante a modernizagio, reorganizagio da Estrutura Administrativa ¢
o fortalecimento das instituigdes publicas municipais com vistas & melhoria da prestagio dos servigos publicos;

VI - a implantag@o do Planc Diretor de Desenvolvimento Urbano Ambiental.

§ 1° - As denominagdes e unidades de medida das metas da lei orgamentaria anual deverao
ser as mesmas utilizadas no Plano Plurtanual referido ao caput deste artigo.
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§ 2° - As metas e prioridades especificadas na forma do caput deste artigo terdo
precedéncia na alocagdo de recursos nos orgamentos para o de 2001.

CAPITULO 111

DAS DIRETRIZES, ORIENTACOES E CRITERIOS DOS ORCAMENTOS DO
MUNICiP10

Seciio 1
Das Diretrizes Gerais

Art. 3- As propostas orgamentarias dos orgéos e entidades da Administragdo Publica direta e
indireta do Municipio, inclusive dos seus fundos, terdo seus valores orgados a pregos vigentes
em julho de 2000, podendo ser atualizados através de metodologia que sera obrigatoriamente
explicitada na mensagem de encaminhamento da Proposta Orgamentaria 3 Cdmara Municipal.

Art. 4 - Os recursos ordinarios livres do Tesouro Municipal serdo alocados para atender, em
ordem de prioridade, as seguintes despesas:

I pessoal € encargos sociais observado o llmlte previsto na Lei Complementar n°® 96,
de 31 de maio de 1999,

II. juros, encargos € amortizagGes da divida fundada interna;

11 contrapamdas previstas em contratos de empréstimos internos e externos ou de
convénios ou outros instrumentos similares, observados os respectivos
cronogramas de desembolso;

IV.  outros custeios administrativos e aplicagdes em despesas de capital.

Paragrafo unico — As dotacdes destinadas as demais despesas de capital, que ndo sejam
financiadas com recursos originarios de contratos ou convénios, somente serdo programadas
com os recursos oriundos da economia com os gastos de outras despesas correntes, desde que
atendidas plenamente as prioridades estabelecidas neste artigo.

Art. 5 - Somente serdo incluidas na proposta orgamentaria dotagdes financiadas com as
operagdes de crédito ja contratadas ou com autorizagdes legislativas concedidas at¢ a data do
encaminhamento 2 Cidmara Municipal do projeto da lei orgamentaria pertinente.

Art. 6 - Na programagdo de investimentos da Administragdo Publica direta ¢ indireta, além
do atendimento as prioridades e metas especificadas na forma do art. 2° desta lei, observar-se-
do as seguintes regras:

I. a destinagdo de recursos para projetos devera ser suficiente para a execugdo
integral de uma ou mais unidades ou a conclusio de uma eiapa, se sua duragio -
compreender mais de um exercicio, -

1. sera assegurado alocagio de contrapartida para projetos que contempliem
financiamentos;
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iIl. ndo poderdo ser programados novos projetos que ndo tenham viabilidade técnica,
econdmica e financeira. :

Art. 7 - As receitas diretamente arrecadadas e vinculadas das autarquias, fundagdes
instituidas e mantidas pelo Poder Publico, serdo destinadas, por ordem de prioridade:

I.  aos custeios administrativo e operacional, inclusive pessoal e encargos sociais;
II. ao pagamento de juros, encargos e amortizagio da divida; e
I a contrapartida de operagoes de crédito e convénios.

§ 1°- A programagio das demais despesas de capital, com os recursos referidos no caput
deste artigo podera ser feita quando prevista em contratos e convénios ou, desde que atendidas
plenamente as prioridades indicadas, ou recursos sejam provenientes da economia com os
gastos de outras despesas correntes.

§ 2°- A programagdo da despesa a conta de recursos oriundos dos orgamentos fiscal e da
seguridade social observara a destinagio e os valores constantes do respectivo orgamento.

Art. 8 - O Poder Executivo, através do orgo competente estabelecera, com base na
estimativa da receita, e tendo em vista o equilibrio das finangas publicas do Municipio, o
limite global maximo para a proposta orgamentaria de cada orgio da Administragdo direta do
Poder Executivo, incluindo as entidades e fundos a ele vinculadas.

Art. 9 - O Poder Legislativo, encaminhara, até o dia 06 de agosto de 2000, ao Poder
Executivo, a respectiva proposta de orgamento, para fins de consolidagio e envio a Camara
Municipal da proposta orgamentaria do Municipio, na forma da Constitui¢io e desta Lei.

§ 1°- Na elaboragio de sua proposta, o Poder Legislativo, além da observancia do
estabelecido nesta Lei, adotard como limite, para 0 montante de suas despesas globais, a
participagdo na execugdo orgamentaria do Municipio, apurada nos balangos dos 3 (trés)
uitimos exercicios financeiros e definida em relagdo ao montante da receita arrecadada,
proveniente dos tributos de competéncia municipal,

§ 2°- Considera-se como Receita Arrecadada para fins de apuragio:

I. diretamente arrecadadas dos tributos Municipais,

Il. decorrentes das transferéncias constitucionais, da Unido e do Estado, oriundas de
tributos;

I11. decorrentes de aplicagdo financeira oriundas dos incisos I e II,

IV. demais receitas arrecadadas pelo Municipio que ndo tenham vinculagdo ou aplicagao
especifica.
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Secio II
Das Diretrizes dos: Orcamentos Fiscal e da Seguridade Social

Art. 10 - O orgamento fiscal compreendera a receita e a programag¢io da despesa dos Poderes
do Municipio, seus fundos, orgdos da Administragdo direta, autarquias, inclusive especiais, e
fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

§ 1° - A totalidade das receitas e despesas de cada autarquia e fundagdo constara no or¢amento
fiscal, mesmo que tais entidades ndo tenham qualquer parcela de sua despesa financiada com
recursos transferidos do Tesouro Municipal.

Art. 11 - O orcamento de seguridade social abrangera os recursos e as programagdes dos
orgdos e entidades da administragdo direta ou indireta do Municipio, inclusive seus fundos e
fundag¢des, que atuem nas areas de satde, previdéncia e assisténcia social.

. CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM PESSOAL
E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 12 - As dotagbes orgamentarias destinadas as despesas com pessoal e encargos sociais,
em cada Poder, serdio estimadas, para o exercicio de 2001, com base na despesa média mensal
executadas até julho de 2000, observado, além da legislagdo pertinente em vigor, o limite de
que trata a Lei Complementar n® 96, de 31 de maio de 1999, para as despesas com pessoal,
ativo e inativo, dos Poderes do Municipio.

Art. 13 - O projeto de lei orgamentaria podera consignar recursos adicionais necessario ao
incremento do quadro de pessoal nas areas de:

1. educagdo, :

II. salde;

1I1. fiscalizagdo fazendérié;

1V. servigos técnico-administrativos;

V. assisténcia a crianga e ao adolescente;

VI. servigos legislativos;
Art. 14 - As dotagdes para atendimento das despesas com a admissdo de pessoal sob regime
especial de contratagdo, nos termos do inciso IX, do art. 37, da Constituigdo Federal, serdo

alocadas em atividades especificas, inclusive na Lei Orgamentaria ¢ em seus creditos
adicionais para esta finalidade.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO E MEDIDAS PARA INCREMENTO DA RECEITA

Art. 15 - Em caso de necessidade, o Poder Executivo encaminhara 4 Camara Municipal
projeto de lei dispondo sobre alteragSes na legislagdo tributaria municipal e incremento da
receita, incluindo:

l. adaptagdo e ajustamento da legislagdo tributaria as alteragdes da correspondente
legislagdo estadual, federal e demais recomendagdes oriundas da Unido;

I1. revisdes e simplificages da legislagdo tributaria municipal e de contribui¢des sociais;

IlI. aperfeigoamento dos instrumentos de protegio dos créditos tributarios;

1V. geragiio de receita propria pelas entidades da administragio indireta.
Paragrafo unico — Os recursos eventualmente decorrentes das alteragbes previstas neste
artigo serdo incorporadas aos or¢camentos do Municipio, mediante a abertura de créditos
adicionais no decorrer do exercicio, observada a legislagio vigente.

CAPITULO VI
DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS
Art. 16 - A proposta orgamentaria anual que o Poder Executivo encaminhara a Camara
Munitcipal, até 30 de Setembro de 2001, sera composta, além da mensagem e do respectivo
projeto de lei, de :
I. anexos dos orgamentos fiscal e da seguridade social;
II. informagdes complementares. ' j

§ 1° - Os anexos relativos aos orgamentos fiscal e da seguridade social serdo compostos, com
dados isolados ou consolidados, pelos seguintes demonstrativos:

1. da receita e despesa, segundo as categorias econdmicas, de forma a evidenciar o
déficit ou superavit corrente, na forma do Anexo 1, da Lei n° 4.320/64, observadas as
alteragGes posteriores e suas discriminagdes;
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H. da receita, por categoria econdmica, fonte de recursos e outros desdobramentos
pertinentes, na forma do Anexo 1I, da Lei n°4.320/64, observadas as alteragdes
posteriores da discriminagdo da receita orgamentaria,

III. da despesa, segundo as classificagdes institucional, funcional-programatica,
econdmica e grupo de despesas adotadas na elaboragdo do or¢amento;

IV. da programagio referente a manutengdo e desenvolvimento de ensino, de modo a dar
cumprimento ao disposto no art. 212, da Constitui¢do Federal;

V. do quadro da divida fundada e flutuante do Municipio, conforme dispositivo da Lei n°
4.320/64.

§ 2° - As informagdes complementares compreenderdo os seguintes quadros:

I.  demonstrativo da evolugfo da receita e despesa na forma prevista no art. 22, inciso
111, da lei n°4.320/64;
IL.
Art. 17 - Nos orgamentos fiscal e da seguridade social, a apropriagio da despesa far-se-a por
unidade orgamentaria e o seu programa de trabalho, segundo a classificagio funcional-
programatica, expressa por categoria de programagio em seu menor nivel, indicando para
cada uma:

I. orgamento a que pertence;

I1. a categoria econdmica e o grupo de despesa a que se refere, obedecidos os seguintes
titulos:

a) DESPESAS CORRENTES: |

Pessoal e Encargos Sociais;
Juros e Encargos da Divida Interna;
Juros e Encargos da Divida Externa;
Outras Despesas Correntes.

BWR =

b) DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos;

Inversdes Financeiras;
Amortiza¢do da Divida Interna;
Amortizagdo da Divida Externa
Outras Despesas de Capital.

bl o e

§ 1° - Para fins de integracdo do planejamento e orgamento, sera adotada, no ambito do
Municipio, a classifica¢do por fungfio e programa a que se refere o art. 2°, inciso 1 e Paragrafo
1°, e art. 8 , Paragrafo 2° da Le1 4.320/64, segundo o esquema de classificacdo e conceitos
- atualizados pela Portaria n°42, de 14 de abril de 1999, do Ministro de Estado do Orgamento e
Gestdo, observados os seguintes titulos:
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1. Fungio;
1. Subfungio;
IIl. Programa;

IV. Projeto, Atividades e Operagdo Especial.

§ 2°-  As categorias de programagio de que trata o caput deste artigo sdo identificadas por
Programa, Projeto, Atividade e Operagdo Especial.

§ 3°- Para [ins do atendimenio aos § §1° e 2° conceituam-se:

L fungiio - o0 maior nivel de agregagiio das diversas areas que competem ao sctor piblico municipal,

1L subfun¢dio - representa uma partigio ou detalhamento da funcio, visando agregar determinado
subconjunto do setor piblico;

V. programa - o instrumento de organizagiio da agfio governamental, visando a concretizagio dos objetos
pretendidos, sendo mensurado por meetas estabelecidas no plano plunanual

V. projeto - um instrumento de programacio para alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operages, limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansio
ou o aperfeicoamento da agfio do Governo;

VL atividade - um instrumento de programago para alcangar o objelivo de um programa, envolvendo um
conjunto de operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario 4 manutengio da agio do Governo;

VIL operagdes especiais - as despesas que nio contribuem para a manulengdo das agbes de governo, das
quais ndo resulta um produto, ¢ nfio geram contraprestagio sob a forma de bem ou servigo,
representando, basicamente, o detalhamento da fungiio “Encargos Especiais”.

§ 4° - A funcio “Encargos Especiais” engloba as agées em relagiio as quais ndo se possa associar um bem ou servigo a
ser gerado no processo produtivo corrente, tais como: dividas, transferéncias, ressarcimentos, indenizages € outras
afins, representando, portanto, agregagiio neutra.

§ 5° - A Lei Orcamentaria Anual compreendera:

I — o orgamento fiscal referente aos Poderes da Uniflo, seus fundos, drgios e entidades da administracio
direta e indireta, inclusive fundag@es instituidas ¢ mantidas pelo Poder Publico;

II - o orcamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades ¢ orgios a ela vinculados, da
administragdo direta ou indireta, bem como os fundos ¢ fundagdes instituidos e maniidos pelo Poder Publico.

§ 6° - As unidades orcamentdrias, como responsaveis direta ou indiretamente pela execugdo das agdies intcgrantes de
uma catcgoria programdtica, serdo identificadas na proposta orcamentaria, tendo em vista a melthoria da exccuciio ¢ do
controle orgamentarios, podendo ser assim considerados os Orglios da Administragio Direta ¢ Indireta, ¢ os fundos
instituidos pelo Municipio;

§ 7°-  As dotagOes atribuidas as unidades orgamentarias, na lei orgamentaria anual ou em
crédito adicional, podero ser aplicadas por unidades gestoras de um mesmo ou de outro
0rgdo da Administragdo Direta integrante dos orgamentos fiscal e da seguridade social,
mediante a descentralizag@o interna ou externa de crédito, respectivamente.
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Art. 18 - A classificagdio da receita e da despesa, nos orgamentos fiscal ¢ da seguridade
social, obedecera ao esquema adotado pela Unido, podendo ser detaihada pelo Municipio para
melhor evidenciar os recursos e a programagio governamental.

Art. 19 - As propostas de modificagdo do projeto de Lei Orgamentaria Anual e de créditos
adicionais serdo apresentadas:

L na forma das disposi¢des constitucionais, no estabelecido na Lei Orgéanica do
Municipio e na Lei n® 4.320/64;

1. acompanhadas de exposi¢do de motivos que as justifique.
Art. 20 - A cnagao de novos projetos ou atividades, além dos constantes da proposta de Lei
Orcamentaria Anual, somente sera admitida mediante a redugdo de dotagdes alocadas a outros
projetos ou atividades, observadas as. disposi¢des constitucionais, o estabelecido na Lei

Organica do Municipio, na 4.320/64 e nesta Lei.

Art. 21 - Na aprecia¢io pelo Poder Legislativo do Projeto de Lei Or¢amentaria Anual, as
emendas somente podem ser aprovadas caso:

L sejam compativeis com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orgamentarias,

IL indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os provenientes de anulagéo
de despesas, excluidos os que incidam sobre:

a ) dotagdo para pessoal e seus encargos;
b) servigo da divida,

II.  sejam relactonadas:
a) com a corre¢io de erros ou omissdes; ou ,
b) com os dispositivos do texto do projeto de Lei

§ 1° - As emendas deverdo indicar, como parte da justificativa:

L no caso de incidirem sobre despesas com investimentos, a viabilidade
econdmica e técnica do projeto durante a vigéncia da lei orgamentaria.

il no caso de incidirem sobre despesas com agOes de manutengdo, a comprovagio
de ndo inviabiliza¢do operacional da entidade ou 6rgdo cuja despesa ¢é reduzida.

§ 2° - A corregio de erros ou omissdes sera justificada circunstancialmente e ndo

implicara a indicagdo de recursos para aumento de despesas previstas no Projeto de Lei .

Orcamentaria.
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Art. 22 - O Poder Executivo podera enviar mensagem ao Poder Legislativo para propor
modificagdes no projeto de lei or¢amentaria enquanto ndo iniciada na comissio técnica a
votagdo da parte cuja alteragdo é proposta.

Art. 23 - Sancionada e promulgada a Lei Orgamentaria, serio aprovados e publicados, para
efeito de execugdo orgamentaria, os Quadros de Detathamento da Despesa — QDDs relativos
aos Programas de Trabalho integrantes da Lei Orcamentaria Anual. '

§ 1° - Os Quadros de Detalhamentos da Despesa — QDDs deverdo descriminar, por elementos,
os grupos de despesa aprovados para cada categoria de programagio.

§ 2° - Os QDDs serdio aprovados, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal, e,
no Poder Legislativo, pelo Presidente da Camara de Vereadores.

§ 3° - Os QDDs podem ser alterados, no decurso do exercicio financeiro, para atender as
necessidades de execucdo orcamentaria, respeitados, sempre, os valores dos respectivos
grupos de despesa, estabelecidos na Lei Orgamentaria ou em créditos suplementares
regularmente abertos.

Art. 24 - Para efeito de informagiio ao Poder Legislativo, além da documentagéo prevista no
Titulo 11, seus capitulos e se¢Bes, da Lei 4.320/64, devera ainda constar da proposta
orcamentaria:

1. relagdo das leis autorizativas das operagdes de crédito, incluidas no Projeto de
Lei Orcamentaria bem como a identificagdo da respectiva alocagdo a nivel de
categoria de programagio;

II. copia das classificages orgamentarias da receita e da despesa, utilizada na
elaboragdo do Projeto de Lei e da legislagio que as tenha aprovado;

Art. 25 - A Lei Orcamentaria devera ser elaborada com dados precisos, estimando a receita e
fixando a despesa dentro da realidade e da necessidade do Municipio.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL RESPONSAVEL

Art. 26 - A gestdo fiscal responsivel tem por finalidade o alcance de condigdes de cstabilidade ¢ crescimento
ccondmico susicntado do Municipio objctivando a geragfio de emprego. de renda ¢ a clevagio da qualidade de vida ¢
bem-cstar social.

Arl. 27 - Siio principios fundamentais para o alcance da finalidade ¢ dos objctivos previstos 1o artigo 26 desta lei:

I o cquilibrio cntre as aspiragdes da soctedade por agdes do governo municipal ¢ os recursos que ¢sta
coloca a disposigiio do municipio. na forma de pagamento de tributos. para atendé-las:
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11 a limitagio da divida pablica cm niveis accitiveis ¢ prudcnlcs assim cntendidos os quc scjam
compativeis com a capacidade de arrecadagiio do municipio ¢ que propicicm margem dc scguranc'l
para a absor¢o ¢ reconhecimento de obrigagdes imprevistas:

I a adogio de politica tributdria estavel e previsivel cocrente com a realidade ccondmica e social do
municipio e da regifio cm que csle sc inserc;
V. a limitagio ¢ contengdo dos gastos plblicos:

V. a administragdo prudente dos riscos fiscais. ¢ ecm ocorrendo desvios cventuais. a adogio dc medidas
corrclivas e punitivas:

VI. a transparéncia fiscal, através do amplo acesso da socicdade ds informagdcs sobre as contas publicas,
bem como aos proccdlmcmos dc arrccadagiio c aplicagio dos recursos publicos.

Art. 28 - A gestdo fiscal responsivel das finangas do municipio far-se-4 mediante a observincia de normas quanto:
I — ao endividamento piblico:

IT — ao aumento dos gastos publicos com as agdes governamentais de duragio continuada:

4
¢ 3

[T — aos gastos com pessoal € cncargos sociais:

IV — a administragdo ¢ gestdo financeira.

Ao i o N . o

CATE 29 - Para ‘manter a dl\/ldd pubhca chi niv vl accnavcl ¢ prudcnlc cular—sc -4 que, na média duranic o cxercicio
financeiro, os gastos excedam as receitas.

Pardgrafe tinico. Se a divida ultrapassar os niveis de accitabilidade ¢ prudencm ¢ enquanto nio for reduzida, o
montantc de gastos recalizados deve ser inferior ao das reccitas arrecadadas.

Art. 30 - A fixagdo dc despesas nos orcamentos em cumprimento dos objctivos ¢ metas estabelecidas no Plano
Plurianual, priorizadas por esta let, puardard relaglio com os recursos cfctivamente disponiveis. particularmentc as
reccitas tributdrias. proprias ou transferidas,

Art. 31 - Todo e qualquer ato que provoque um aumento da despesa total com pessoal somente sera
editado e tera validade se:

I houver prévia dotagio orcamentiria suficiente para atender as despesas com pessoal ¢ ao0s
acréscimos dele decorrentes., nos termos do art. 169, § 1°. inciso 1, da Constituiciio Federal;

H. houver autorizaglio cspecifica nesta lei:

I for comprovado o atendimento do limite de comprometimento da despesa com pessoal inativo ¢
pensionistas estabelecido pela lei que dispde sobré as normas gemis para organizagio ¢
funcionamento dos regimes proprios de previdéncia dos servigos pablicos.

- O disposto no caput compreende, entre outras:

1 — a concessio de gualquer vantagem ou aumento de remuncragiio;
I — a cnagfio de cargos. cmpregos e fungdes ou a alicragio de estrutura de carreiras:

1T — a admissio ou contratagiio de pessoal, a qualquer titulo.

Art. 32 - A claboragiio e aprovagdo dos planos, diretrizes, orgamentos e prestagao de contas deverio
ser realizadas de acordo com os principios de transparéncia fiscal.

Pardgrafo Unico - Entende-s¢ por transparéneia fiscal o amplo acesso publico ds informagdces relativas aos objctivos ¢
mctas da politica fiscal, s conlas publicas ¢ as projegdes que viabilizam o orgmmento pablico.
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Art. 33 - O poder Exccutivo devera claborar ¢ divulgar o cronograma de programagio financeira de desembolso relativo
as despesas de cada orgio. através quadro de cotas trimestrais.

Pardgrafo Unico - I vedada a exceuglio de despesas ou assungiio de obrigagics sem a comprovada ¢ suficicnte
disponibilidade orgamentaria ¢ financeira.

ArL. 34 - Scrio inscritos ¢cm restos a pagar. na forma do disposto no artigo 36 da Lei 4.320/64. as despesas empenhadas
¢ ndo pagas at¢ 31 de dezembro. desde que haja disponibilidade orgamentdria ¢ financeira da fonte a que sc refere a
despesa.

Pardgrafo unico - O montante das inscrigdes em restos a pagar estd limitado ao valor do saldo das disponibilidades
financeiras. no ultimo dia do excrcicio, destinado a csta finatidade.

CAPITULO VI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 35 - Os fundos cspeciais do Municipio, criados na forma do disposto no artigo 167, 1X. da Conslitui¢io Federal ¢
disposigdcs contidas na Lei 4.320/64 combinado com o previsto na Resoluciio n® 297/96 ¢ Parccer Normativo n® 006/96
do Tribunal dc Contas dos Municipios. constituir-sc-do em Unidades Gestoras dentro da estrutura de uma Unidade
Orcamentaria, vinculados a um drgdo da Administragio Municipal. centralizada ¢ descentralizada.

/
Pardgrafo tinico. Entende-se por Unidade Geslora qualquer érgdo. reparticio ou fundo especial da Administragio
Publica Municipal competentc para administrar crédilos orgamentirios ¢ recursos financeiros que Ihes scjam destinados.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 36 - Caso a lct orgamentaria anual nio scja aprovada ¢ sancionada at¢ 31/12/2001. fica o Poder Exccutivo
autorizado a executar a razdo de 1/12 (um dozc avos) da proposta orcamentdria das seguintes despesas:

I. pessoal e encargos,

HE scrvigos da divida;

11 despesas decorrentes da manuwtengdo basica dos servigos municipais ¢ agles prioritirias a screm
presiadas 2 sociedade:

V. investimentos ecm continuagdo de obras dec sande, cducaciio. sancamenio basico ¢ servigos essenciais:

\'2 contrapartida dc Convénios Espcciais.

Pardgrafo nnico. Ficam cxcluidas da limitagfio prevista no caput deste artigo. as despesas de convénios ¢
financiamentos quc obcdegam a uma cxecucdo Mxada cm instrumento proprio.

Art. 37 - Poderd a lei orgamentdria anual ser atualizada. durante a sua exccucdo. para adequd-la 3 conjuntura econdmica
¢ financeira, com base em indices oficiais.
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Art. 38 - O Poder Exccutivo fica autorizado a firmar os convénios necessarios ao cumprimento da Ici orcamentiria
anual com o6rgios ¢ cntidades da administragio publica federal, estadual. de outros Municipios ¢ cntidades privadas.
nacionais ¢ internacionais.

Art. 39 - Apds a sancdo da lei orgamentaria anval, o Poder Executivo publicard um quadro de programagiio financcira
para a cxecucdo dos projetos ¢ atividades, dc acordo com as prioridades ¢ os recursos financeires disponiveis para cada
trimestre fiscal, conforme estabelecido nos artigos 47 a 50 da Lei 4.320/64. conforme o previsto no artigo 33 desta Lei.

Art. 40- As transferéncias de rccursos financeiros para o Poder Legislativo scriio feitas até o dia 20 de cada més.
considerando-se o percentual das despesas do Poder em relagio ao orgamento total do Municipio ¢ aplicando-se cste
percentual sobre as scguinles receitas:

L diretamente arrecadadas dos tributos municipais:

I1. decorrentes das transferéncias constitucionais. da Unidio ¢ do Estado. oriundas de tributos:

171 decorrentes de aplicagiio linancerra oriundas dos incisos [ ¢ 11, s ‘ T
Iv. demais receilas arrecadadas pelo Municipio que niio tenham vinculagfio ou aplicacio especifica.

Pardagrafo finico. Para efeito das transferéncias ao Poder Legislativo, excluem-se as receitas
com vinculagdo especifica de convénios, opera¢des de crédito e as oriundas da Lei 9.424/96,
aplicados os limites previstos no artigo 29 — A da Constitui¢do Federal, inserido pela emenda
constitucional n® 25/2000.

Art. 41 - Esta Lci cntra cm vigor na data de sua publicagio ¢ vigorard até o dia 31/12/2001.

Art. 42 - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO, Paulo Afonso /BA, 25 de julho de 2000

de Deus

{ Publicado nesta dita, mediante
: afixagdo de codpia nu portaria
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Lei de Diretrizes Orcamentarias/2001

Anexo Unico

Construgio de Creches

160.000,00

Informatizagdo da Rede Municipal de Ensino. 90.000,00
Implementagio de Programas de Educagiio de Jovens e Adultos. 20.000,00
Construgio ¢ Amplia¢iio de Unidades Escolares. 800.000,00
Capacitagiio de Professores da Rede Municipal de Eunsino. 60.000,00
Aquisi¢io ¢ distribui¢io de material diditico ¢ cscolar para a Rede

Municipal dec Ensino. 350.000,00
Desenvelvimento ¢ Implementagiio dc programa de alimentagio através da 420.060,00
merenda escolar. estimulando o uso de produtos ¢ géneros alimcnlici9§ da

regifio.

Aquisi¢iio ¢ recuperagiio de cquipamentos escolarcs buscando a sua . 60,000,00
adequagdo. as necessidades reais da rede de Ensino Municipal. ’

Criagdo ¢ Implementaciio da Escola de Musica Municipal. 40.000,00

2.000.000,00

METAS PROJETOS [ FUNCAOQO
- (R$) | (R$)

-LEGISLATIVQO 10.060,00 | 0,05
Methorias na Cimara 10,000,040

04 - ADMINISTRACAO 130.000,00 | 0,61
Melhoria nas instala¢des prediais na Prefcitura 50.000,00
1 nformatizagdo dos scrvigos Municipais 80.000,00

08 — ASSISTENCIA SOCIAL 220.000,06 1,03
Implementagiio dc assisténcia a crianga c ao Adolescente. 20.000,00

Programa dc cstimulo as Institui¢des de assisténcia a viciados. 10,000,060

Programa de apoio as Instituigdes de atendimento as pessoas portadoras de 10.000,00

deficiéncia.

Programa de atendimento ds pessoas carentes. 180.000,060

10 - SAUDE

680.000,00 | 3,20

Construgiio, Ampliagio e reforma de unidades Hospitalares ¢ 200.000,00

Ambulatoriais.

Implementag¢do de programas de Vigilancia Sanitiria ¢ Epidemioldgica. 130.000,00

Implementagiio de programas de Assisténcia a saide da mulher. 160.000,00

Implementagdo de programas de Assisténcia a satde da crianga, 150.600,060

Implementagdo de programa para atendimento Psicolerapéutico. 50.000,00

Implementagio de programa para atendimento Fisiolerapéutico 50.060,00

11- TRABALHO 200.000,00 | 0,94
Implementagdo de programas de Fomento ao Trabalhador através do 200.000,00

FMDM - Fundo Monetdrio de Desenvolvimento Municipal,

12 -EDUCACAO 9,40
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13 - CULTURA

Implementagdo do programa de atividades e cventos artisticos — culturais
15 — URBANISMO

Construgdio ¢ recuperagio de Pragas ¢ Parques.

Pavimentagio asfiltica de vias urbanas.

Pavimentagdo em paralelepipedos de vias urbanas.

Construgdo de Passagens molhadas.

Construgio ¢ Recuperagio de estradas vicinais.

Construgiio, Recuperagio ¢ Ampliagio de cemitérios.

Reurbanizagdo da Prainha — Projeto Orla

16 - HABITACAQ

Programas dc melhoria das condiges de Habitabilidade da populagiio de
baixa renda. :

17 - SANEAMENTO

Co_nstrug:ﬁo do Canal E;11i§sz'1rio.

Construgiio ¢ substituicio de redes de csgoto.
18 - GESTAO AMBIENTAL

Promogio de programas de preservagiio. Controle ¢ Conscrvagiio
Ambiental.

20 — AGROPECUARIA

Implantagio dc projectos de irrigaciio destinado ao desenvolvimento de
culturas permanentes ¢ temporarias.

Implantagdo de projetos de fomento a Piscicultura intensiva cm tangues —
terra ¢ tanques — rede.

Criacgiio e Implanta¢io do Centro de Apoio Tecnologico — CAT

Apoio ao descnvolvimento da PECUARIA, através da Implantagiio de
programas de Fomento a culiuras destinadas a ra¢iio animal.

Desenvolvimento ¢ Implantagdo do programa de Estimulo a mecanizagio
nas Arcas rurais.

Ampliagio e expansio do projeto de apicultura, assegurando a formagdio
de micleos de produgiio com distribuigio de colméias a pequenos
produtores.

Implementagio. recuperacio ¢ operacionalizagiio do parque de cxposigio ¢
feira de animais. _
Construgio ¢ Ampliaciio dos sistcmas de adutoras. pogos ¢ agudagem.

Instalagdes de Postos Telefonicos. Y

Fomento ¢ Incentivo 20 uso da Encrgia Solar através da Implantagiio de
Projctos — Pilotos.

Ampliagdo do Programa de Eletrificagfio Rural.

Implanta¢do do Programa de Fomenio a Piscicultura.

50.000,00

640.000,00
460.000,60
2.400.000,00
50.000,00
240.000,00
150.000,00

2.200.000,00

150.0100,00

200.000,00

520.000,00

280.000,00

500.000,00
640,000,060
50.000.00
150.000,00
300.000,00
50.000,00

250.000,00
500.000,00
100.000,00

100.000,00

300.000,00

200.600,00

50.000,00

6.100.000,00

150.000,00

720.000,00

284,000,00

""3.200.000,00

6,24

28,66

0,71

3,39

1,31

15,04
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Implantagdo de programas de apoio ¢ incentivo a0 pequeno
agricultor/produtor rural com basc no ASSOCTATIVISMO.

22- INDUSTRIA

Implantacio de mini —distritos industriais

Artesanatos no Municipio e construgfio do Centro de Artesanato
Municipal. '

Fomento a Instalagiio de pequenas Indistrias ¢ Agro-Industriais

23- COMERCIO E SERVICOS

Promocio do Desenvolvimento de Infra- estrutura para viabilizar a
comcrcializacio de produtos.

Programa dc treinamento para melhoria dos segmentos Comerciais ¢
Industriais. '

Construgio de Centro de Abastccimento de Paulo Afonso.
25 - ENERGIA

Implementagio do programa Nacional de Conservagio de Encrgia a nivel
Municipal.

26 — TRANSPORTE

Aquisi¢io de veiculos, maquinas ¢ cquipamentos

27 - DESPORTOE LAZER
Construcio de Quadras poli esportivas ¢ campos de futebol.

Elaboragio e Ampliacio do Calendario de Eventos Turisticos ¢ sua
mplantagio/realizacio.

TOTAL

100.000,00

500.008,00

120.000,00

30.000,00

10.000,00

10.000,08

6.000.000,00

20.000,00

250.080,00

180.000,00

420.000,00

650.000,00

6.020.000,00

20.000,00

250.000,60

600.000,00

21.280.000,00

3,05

28.29

0,09

2,82

100,00
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