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REVOGADA PELA LEI N° 900/2000

l
=

FREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
ESGTADO DA BAHIA

DE LEf No. 7&2 De 08 de dezembro de 1995.

DISFOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIFAL DE FAULO AFONSO E
ADOTA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE PAULDO AFONSO.

i Fagco saber gue a Camara Municipal aprovogs & @ eu
Hanciono a praseante Leds

: CAPITULO I
Art. lo. - A Estrubtura Administrativa da

a Prefeitura Muanicipal de Faulo Afonso fica constituide dos
Coseguinies argaos:
I- Orgaos de Assessoramento:

1 - Gabinete do Prefeito.

2 -~ BGabinete do Vice—-Prefeito.

3 - Procuradoria Juridica.

4 - Assessoria de Planejamento.

5 - Assessoria de Agao Comunitaria.

1 & — fAssessoria de Imprensa.

’ II — Organs de Direcao e Execucgdo.

i — Secretaria de Administracao.
) 2 - Secretaria de Finangas.
- % — Becretaria de Qbras e Yiacao.
4 — Secretaria dg-Serv;;égtﬂ:E;;g;T“#“‘.'h;;
5 — Becretaria de Expansdo EconOmica. NN

6 — Secretaria de Salade.
‘; e G
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7 — Secretaria de Educagao, Cultura, Esporte
e Turismo.

8 - Administracado de Bairros.

Faragrafo Unico — & Estrutuwra Administrativa da

FPrefelituwra compresnde um orgao central representado pelo Frefeiio

D Municipal, a0 gual esstio ligados os drgios de diregio. execucdo =
| asssssoranznto, previsto neste artigo.

Art. 2o0. — A Estrutura Administrativa Municipal &
constituida de  Grgaos  adeguadamente entrosados entra Si,
obedecida a seguintes subordinacso hisrdarguicat

Nivel I — Sscretarias & Ossessoriasg

Nivel II - Departamsntos & Administracdss de
Hairvros:

' Nivel III - Coordenadorias;

&. fao. — 0 Gabineste do Frefeito, & Frocuradoria
Juridica 8 as Assessorias tém nivel higrarguiceo an de Secretaria.

&, 2o0. ~— 0Oz departamentos 2 administracoss de
hairros, gque integram a Estrutura Municipal sé4o os constantss  do
anexo I, integrante desta Ledl.

&, 3o.— { Frefeito podsrd por degreto, oriar, ds
cordn com a necessidade do servico, coordenacdes, setores
ervicos que passaran a integrar a estrutura  administrativa ds

=
Frefeitura.

! “aArt. 3o. - OUs érgaos componentes da  Fstrutura

r - .
Administrativa’ Municipal, previstos n%sta,lexg serdo dirigidos

oo I
1 - As Secretaria§ éDt Seﬁféféniga} 'pav :Qg
: ;
2z — 0 Gabinete do Prefeito pelo Chefe do:.
Gabinete; ;
)
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3 — A Procuradoria pelo Procurador Chefes
4 - fis Ossessorias por Assessores;

53 - 0 Gabinete do Vice-Prefeito pelo dficial de
Gabinete;

4 — As Coordenadorias pelo Coordenadoress
7 — 0Os Departamentos por Diretores;

8 - A Tesouraria pelo Tesoureiro;

? - 0s Servigos da Chefia de Gabinste, das
Secretarias, Assesorias e Procuradoria Juridica
paor Chefe de Servicos. '

& lo.— Todos o acima citados sdo cargos  =m
comissdo de livrs nomsgacén do Prefeito HMunicipsl.

& 2Zo.- Oz cargps vinculados ao Gabingte do Vice-

Frefeito sio nomeados pelo FPrefeito por  indicacédo do Vice-
Freafeito.

&. Jo. — s cargos em comissan serdo oclassificados

por simbolos contorms anexo IV, integrante desta Lei.

&. 4do.— Fara srecucéo dos servigos f2onicos da
Frefeitura poderan ser  nomeados,  Como CarFgo em ComniEsan,
ASSESSOres gzpeciaizs, com nivel hierdarguico eguivalents A
secretario, = contratacan de profissional ois notdria
sspecializacin w18 ampresa  oom reconhecida @rpRritncia =]

apacidade t&onioa.

£, 9. — A Estrutura Administrativa da FPrefeitursa
terd  funcdes gratificadas ogue serdao constituidas por decreto,
para atender encargos de chefia, para o quais nao se  ftenha
criado cargo de igual nivel hisrarquico.

&. &do. — &z designaches das  fungdss gratificadas
garan de livre escolba do Frefeito, dentre funcionadrios da
Frefeitura Municipsls

&. To. - s wvaloress das. funcoss gratificadas
abadecerdo ao estabelecido no anexo IV desta lLei. -7 .77 =

RESIE
CAPITULO II )



DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

TITULO I

DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO

Art.
1_
2 —_
3 —_
4 —_
5 —_

40. — Ao Gabinete do Prefeito, compete:

a rapressntacdo politica & social do Frefeito
e az relagdes pablicas internas 2 externasg

a assisténcia ag Chefe do Execuibivo am [UAS
relacdes com o Muanicipio. sntidadss de classe
2 ooom Srgans da Admindistracao Municipal;s

o encaminhamento da tramitacao dos Froistos
de Lel de interssse do bExscutivo na amara

Municipal:

emnitir despachosz de ordem administrativag

receber, protocolar, expsdir todos 05
documentos gque cheguem an Gabinste, de

carater interno s sxterno:

& — o desanpenho de outras atividades afins.

Art.
1 —
2 -
3 —_
4 .

J0.— Ao BGabinete do Vice-Frefeito compete:

A assisténcia ao Vice-Frefeito em SRS
relacdss com o Frefeito, Secretarios,

Municipes e sntidades de classe;

1 o Vice—

i

a represantacas pollitica & soei
Frefeitos

a pestiuisa e coleta de dados para manter o

Vice-Frefeito informado dos problemas
MUNLCLDALS, preparando-—o Dara AS

substituighes;

R
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o desempenho de outras atividades afins.

Art. 4o. — A Procuraderia, compete:

3

pe

(A

&

1

11

)
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reprasentar o Municipio nas achHes em gue  S2Ja
autor, réu, opoente ou assistente;

reprasentar o Municipio nos Brocessos
administrativos, perante reparticdes plblicas
da Unido, kstados = outros Municipios,
smnpresas  plblicas, autarguias 8 sociedades

de soconomia mista., em qualsqgusr nivels:s
recehimento de cilitacdHes para acbes judiciais:
anissan de parsceres sobre guestdes judiciais:

elaboragao de minutas de contratos e outros
atos juridicosg

procedimentos da cobranca da divida ativasg
procedimentos de desapropriaches;

agrientar nos processos administrativos:
enitir pareceres normativos:

assessoramento juridico ag Frefeito & demals
drpgaos da Frefeituras

zlaboragdao de projigtos e redacdes de leis,.
decretas & portariasg
atendimento & populacéo carente nos servigos da

defensoria pablicas

o desempenho de outras atividades afins.

Art. 7o0. - A nﬁsessaria de Planejamento, compete:

- a promocéo de estudos gerals, logals e
setoriaigg - T P
- .’:"ﬁ;'l.“' . q";", e - N R

- a promocac de estudos de intsressé pdra o

plansiamento  das atividades do Governo
Municipals ’ :

- a atualizagéo dos .dados estatisticos
S



sobre o Municipgio @ preparacdo dioe
indicadores relativos as necessidades
hasicas das zonas ruralils e urbanas:

4 - a elaboragén e atualizacan dos planos a0
desenvalvimento do Municipio nos ssus
aspectos fleicos, econdmicos, social =
institucionals

S - o acompanhamento 2 a avalliacao dos
programas e projetos executados pelo
Municipios

& T = o cadastramento e sstudn das Tfontes de
financiamento aque podem  ser  ubtilizados
para implementaciéo dos programas e

desenvolvimento a cargo do Municipio:

7 - praparar em conjunto com a Sscoretaria de
Finmangas, a grogramacad orcamentaria do
Municipio e efetuar o controle da
sracucda  dos orcamentos, assim cong os
estudos & andlises psriinesntes;

8 - A coordenacbhes  do DrOCRESs0 de
elaboracédo & execucds do o g amen to-
programa e do orcamento plurianual de

investimentos

7 - o acompanhamernto, em articulacén com a
Secretaria de Finangas, da sxscucio da
RrOgramacio financeira de

desenvolvimento:

10 - o desempenho de oubras atividades afins.

Art. Bo. - A Assessoria de Acéo Comunitaria,
compeate:

i - As atividades relativas A0S S8rvicos
sociais @ de desenvoivimento comunitarios

= a coordsnacdo de acao dos drglos piblicos
e entidades privadas na solucdo ©odos
problemas socisis-da-cemunidade ruesls 2
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sociedades de bairvros 2 outras formas de
associacodes na melhoria das condicdHes de
vida dos habitantes de areas periféricasi

4 - a orientacédo do comportamento de Qrupos
sspecificos, face & problemas de satide,
higiene, educacédo, planeijiamento familiar
e gutros, com colaboracéo das demais

secretariasy

] - a organizacao das atividades
poupacionals dos menoras & das PSSE0As

itdosas ouw desamparadas;

& - o cadastramento e orisntacéo das obras
sociais existentes no Municipio:

7 - a fiscalizacho da aplicacao dos recursos
MUNicipaisy

a8 - a coordenacéo na implantagdo de mutirdes
COMUNLTarios:

E - mantar contato permansnte com entidades
assistencials de cariter pdblico i)
privados

10 - elaborar € acompanhar projetos gue
visam o desenvolvimento de atividades
produtivas comunitérias;

11 - o apoio 4s entidades representativas da -
comunidade Faulafonsinas

12 - o desempenho de outras atividades afins.

Art. o.—- A Assessoria de Imprensa, compete:

1 ~  Divulgacao .de. assuntos. . de interesse
municipaly SRR e

B
4

.

v

T

2 - A pesquisa e a coleta de elemgntos
necessarios para tomada de decisdes i L)
; H
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Frefeito:

- manter contatos com os EroAns de
imprensa em todos os sselores:

- desenvalver campanha LInformativa das
atividades da Prefeituras

— 0 dessmpenho de outras afins.

TITULO II

DOS ORGAOS DE DIREGAD E EXECUGAD

t.

180. -~ A Secretaria de Administracao, compete:

o recrutamnento, a selecdo, o treinamento, os
registros 2 controles funcionais = outras
atividades relativas ao pessoal da Frefeilturas

a administracio dos planos de classificacido de
cargos:

o encaminhamanto dos  fungciondrios = demais

servidores municipais & inspecin de salde
para afeito el administracan, licenga,

aposentadoria 2 ouitros atos legais;

as atividades referentes a padronizaglo,
aguisician, aearda e distribuican de materiaiss

tambamento, registro, inventario, a protecac
2 conservagao dos bens 2 imdveis:

o recebimento, a distribuicédo, o controle de
andamento, a microfilmagem (guando implantada)
2 o arguivamento dos documentos da Frefeituray

a administragdn geral do setor de transporte,
oficines e atividddes paralelasi

.
. B

a administracdo s conservagao dos prédios em
que funcionam 0s orgaos da Frefeituras T
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- a implantagéo, execucan e manutencao  dos
servigos de informatica.

- assessoramento aos demais Srgaos guanto a
assuntos de sua competénciag

—~ o desempenho de cutras atividades aftins.

-~ a resulansntacan e fTiscalizecdo do  transito
g trafego no perimetro wrbanog

Art. 1lo. — A Secretaria de Financas, compete:

- o cadastramento,. lancamento,., a arrscadacio e
fiscaliracan dos tributos e demais rendas

municipais;

- o recebimento, pagamsnto, a guarda 1=
movimentagan dos dinheiros e de wvalores do

Municipio:

- o reglistro 2 controle contabil da administragéao

oreamentaria, financeira 8 patrimonial do
Municipios
~ a fiscalizacio dos OHrgsos  encarregados do

raecebimento de dinheiros & outros valores:
-~ assessoram2nto dos demals drgdos  gquanto a

assuntos Tazendarios;

- & gxrecucdn de programacag financeira de
desembolso;

- a promocao em articulacéo com a Secretaria de
Flansijamento ~ SEFPLAN ~ da efetividade do

controle da execugao orcamentaria da Frefeituras

T B s st
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a administragiao do cadastro imobiliario
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o dessmpenho de outras atividades afins.

Art. 12o0.— A Secretaria de Obras e Viagao, compete:

1 - construcao ¢ conservacao do  sistema viario no
parimatro wrbano e rurals

2 - construgac 8 conssrvacao de obras  pablicas
municipaiss;

3 — wvalorizacéo das vias urbanas:

4 - fiscaliracan das obras publicas contratadas:

b - fiscalizagdo do cumprimento das normas &
COMDFOMLSS0S referentes as edificacHes =4
loteamento & outras obras particularess

& = sxsrcer o0 Foder de Policia no gus lhe for
peculiar @ gue nao s2ja da esfera dsa outras
sacrebtariass

7 - elaboracéan de projetos 2 @ apresentacdo cles
calculos e valores de obras a SEem
realizadass

& - 0 desenpenho de outras atividades afing.

Art. 13o0. — A Secretaria de Servicgos Urbanos, compete:

i - as atividades relativas a limpeza pablica,
CONservacio ole DAFUES = jardinsg =
desenvolvimento de areas verdes dos nacleons
urbanos do Municipios

2 - a fizcalizagan dos servigos concedidos oL

permitidos pelo Municipiog

T e T A et e TR Ao e | - P

o abastecimento-de &sguadiimanutencio dowl védes de
sagosto, feairas, mercados, matadouros,
cemitérios e ildminacao publica. I
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4 - a coordenacdo do servico de vigilsnoias

3 - o dessmpenbo de outras atividades afins.
. aArt. 14o0. A SECRETARIA DE EXFANSAQ ECONOMICA,
compate:
i - Fomantar ) dessnvolvimento comaercial,

industrial, agropecuario do FMunicipilog

2 - incentivar a instalacdo de novas atividades
produtivas identificadas oom A& VOITATAD
scongmicas

A - desenvolver wuma politica de incentivo as
MLOrD, pequenas = medias ampresass

4 - dessnvolver sstudos relativos a @Conomia
murnicipal . inclusive formas de articulacéo
com a economia  regional 2 nacionals

] - apoiar as unidades produtivas do Municipios

& - tracar diretrizces £ incentivar o
dessnvolvimento da agricultura, da pecuidria,
piscicultura = demais alternativas viavels
para o dessnvolvimesnto municipaly

7 - incrementar o dessnvolvimento municipal, de
manaira aque se  abram novas  perspectivas
gcondmicas & soclais  do dessnvolvimento
municipal & regionaly

& - desenvolver e divulgar o artesanato local e
regional s

7 - o desempenho de outras atividades afins.

» . ~ ) " ey

Art. 13o0. — A SECRETARIA DE SAUDE, compete:
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i - prover sobre assisténocia & ambulatorials

PO prover sobre assisténcia odontoldgice:

- efetivar politice de assisténcia as  populacdHes
carentes das zonas rural e wurbanag

4 - desenvolver campanha de vacinacio s manter
HEFVigos permanentes:

S - fiscalizar os servicos publicos ou nédo, guanto
a higisne, limpeza, etcs

s - aercitar o poder de policia de sua compebéncia
o gue nan esteie afeto a outra secretarias

7 - fazer cumprir o Codigo de Fostura Municipal, no
que lThe for peculiars

g2 - o desempenho de outras atividades afins.

Art. 1léo.- A SECRETARIA DE EDUCAEAD, CULTURA,

ESPORTES E TURISMO, compete:

1 - a eglaboracén 2 execucin do plano municipal de
gducacan, sm articulagido com a Secretaria de
Flangjamento & os Srgaos estaduais 2 0 federals
de educacaos

2 - a instalacao de estabeslscimsnto municipal de
sducacao preé-escolar, de ensino de lo. grau €
de educacén de natureza especial:

3 — a fiwacéo de normas para grganizacéo escolar
didatica e disciplina dos estabslecimentos
municipais de snsino, obesdecendn a legislagéo
vigente:

4 — a elaboragido e supervisdo do  curriculo dos
gctabelecimentos municipals de ensino, de
acordo  com as normas fixadas pelo Conseslho

e ® T

Faderal & Estadual go e mom oo ommmsers s o™ B
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5 - o treinamento e atlalizacio dos professores:.

am articulaciao . com A Ceoretaria de ., "
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a arganizacao de estudos, pesguisa 2 0 outros

trabalhos de natureza tdcina-sducacional

& organizacio g manutencdo dos servicos @

assiténcia aos sducandosg

a elaboragido e desenvolvimento de programas
de aeducacadn  fisica junto a rede escolar
municipals

a organizacio, manuiencdo & supervisao de
bBiblioteca, featros, museus & outros drgaos

da Prefeitura, com difuséao culturals

a protecao do patrimnio artistico, cultural
e historico do Muanicipios

a promocao de competicdes desportivas rMa
comunidade;

a  promocan  de atividades culturais,
recraativas & fololdricasy
a incrementn aos esportes amadoresi

0 fomento e o desenvolvimento do turismo  do
Municipioy

desenvolver esportes nauticosg

promocao de eventos com a 2 finalidade de
divulgar © potencial turistico do Municipio:

tracar uma politica de aproveitamento do
turismosg

v desempenho de outras atividades afins.

TITULO IXX

DA CRIAGCAD DE SECRETARIAS EXTRAORDINARIAS E

Art.

170. - 0O prefeito podera prover ate 03 (tres

R L e A e o — -

PROGRAMAS ESPECIAIS 77 T

wiEn . o Ol |

-

(R S A e an

o N
I o L U U

13



cargns  de secrstarias extraordindrias para o dessmpsnbo de
encargos tempordrios de natursrza relesvante.

Paragrafo Unico - Mo ato de criacédo, o executivoe
municipal fixard a competéncia da sscreteria criade, delegard os
poderas necessarions, dando a ela estrulura administrativa.

Art. 18o. — ) Frefeito Municipal poders prover cargos
de  coordenador de programas  para  coordenar  esies  programas
especiais.

Art, 10. - O8 secretirios 2xtraordindrios &
coordenadores de  programas  disporac de assisténcia técnica
administrativa, essencial para o desempenho das mizsdes gue foram
incumbidas pelo prefeito municipal. na formacao =sm gus dispuser
em decreto.

CAPITULO TII

baA IMPLANTALAD DE NOVA ESTRUTURA

Art. 200. - A reoorganisacan da estrutura
administrativa prevista na presente lel, sntrard em funcionamento
de forma gradual, ns medide em gue os Orgdos oue A compdsm  forem
sendo  instalados, segundo as convenigncias da administragéo e a
disponibilidade de recursos.

Art. 21o0. - Aprovado o regimento interno &  providas
as  respectivas chefias, ficario, avtomaticamente, extintos o=
Grgaos da atual estrotura administrativa.

Paragrafo Unico — Fica criado o guadro de estagidrios
da Frefeitura Municipal de Faulo Afonso, mna forma do sstebelecido
ma el federal No. &.474 de 07 de dezembro de 1977, regulamentada
paelo decreto No. B87.497 de 18 de agosto de 1762.

CAPITULO IV

DO REGIMENTO INTERND

s gur s .

Art. 220. - 0 Frefeito, por decreto,.-no prazo maximo

ole &0 [(sessenta) dias, a contar didata de'vigéncia desta adi,
. . T - L. . R B B
glaborard o regimento interno da Frefeitura, do gual constardo:,

- e n
1 - as wunidades adeministrativas em gue. dividem oOs
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anterlor,
GSrgaos  da
decisdrios
critério,

SHErCERra
aprimorand
DrOCesHED

3

£
!

art.
L S
adm
s RO
a com

pas

Art.
SUAS
a o
de pl

Grgans previstos nesta Leis
y

atribuicHes geraiszs das diferentes unidades
administrativas da Frefeituras

atribulchss comuns 2 sspecificas gos
servidores investidos MAas fungoes e
secretarios, diretores, administradores e
hairros, coordenadores, chefes de SechHes,

2 e seboress

normas de trabalho gue,. por natureza, nao devem
constitulr disposicoes em separados

outras atividades aftins:

2Z0. - Mo regimento interno de gue trata o artigo

refeito poderd delegar competéncia aos diversos
inistracao municipal, para proferir daespachos
dendo a gualgusr tempo avocar a si, segundo Bl

peteéncia delegada.

CAFPEITULO V

FRINCIFIOS NORTEADORES DA ACAD MUNICIPAL

2da. - & Frefeitura Municipal de Faulo Aafonso
atribuictes voltadas para o aspecto social,
servicos prestados & populacéo, dentro de  um
ansjamento permansnte, programacido 2 orgamento  de

muas atividades.

Municipal

1T

Art.
atend

I e

250. — Na execucas de seu programa a Frefeitura
era sempre, o seguinte:

digciplinamento do wso do solo wrbano com vista a
obter & populacao, principalmente no que Concerns
agp uwsh &  alienacép do solo pertencente a  sua
proprisdade

desenvolvimento integrado das zonas wrbanas

LAl do  Municipio, Tevandd Tem conta .. ¢
peculiaridades locais & seu papel no contexto da

micro-regido emn gque Seri situadas : .vanﬂﬁ
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IIT -~ A agéo municipal deverid alcangar, obrigatoriaments,

uma atuagéo integrada £20Mm as assaciaches
profissionais e comunitirias & outras entidades de
caradter associativo, de forma & permitir LUTE

efetiva participacéo da comunidade no Governo
Municipal;

Art. 26o. — {) sistema de planejamento, programacio e
orgamentacin, compresndars a aelaboracao dos saguintes
instrumentos:

I - Plano Diretor de Desenvolvimento Integrados
II - Orgamento Flurianual de Investimentoj;
ITI - Orcamento—Frogramas
v — Proegramacio Financeira de Desembolso.
Art. 27o0. -~ HNo regimento interno. o prafeito
municipal fard constar conceilifios e snunciamentos sobre o0 gue
trata o artige anterior, especificando o desdobramento 2 0 O

alcance, além da finalidads.

Art. 28o. - A aclo do municipio nas &area de atuvacdo
do estado o da unido, serd supletiva e . ssmpre gque for 0 caso,
huscarad mobilizar recursons materiails, humanos 2 financeiros.

Art. Z%o0. - Deve ser evitado o desemnpenho  de
atividades administrativas j& exsrcidas por Hrgaos do BEstado ou
da Uniéo. '

CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30a. - As  atividades de planejamento,

programagac 2 as atividades de administragéo geral, s

constituem sistemas seréo operadas de forma homogensa e integrada
das secretarias e dos demails Orgaos de igual.nlbvel hierérquiﬁgf

|

. ;' ' P

Faragrafo Unico — Todos os drgans integrantes- o=

sistemas e tratados no presente artigo, ficam subsmatidos | a

orientagao  normativa, ao controle técnico e a _fiﬁcaiiza;%a
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$

sspecifica do drgdo central.

Art. 3I1 — Figa o Frefeits Municipal awvtorizado a
procedsr,  no orcamento da Prefeiltura, os  adudstamentos gue s
fizerem necessdrios, em decorréncia desta lei, respeitados os
slensntos e fungoes.

Art. 32 - os servidoress gue comporio o oguadeo das
novas secreltarias deveran ser recrutedos entre os  atuais  da
Frefeitura, levando—se eam consideracio & capacidade, a

honestidade 2 o interssse demonstrado para o servigo piblico.

Art.33 - Esta Leil sntra em vigor no prazo de L5
{quinze) dias a partir de sua publicacéo, fig Andm revigadas  as
disposiciess em contrario.

£F

Gabinete do Prefeito do Hunicipid,' em 08 de
dezembro de 1995.

ﬁ\‘q ‘L \)’/\/ ’E\

Ainilton Bastos Pereir
Prefeito Municipal

et
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ESTRUTURA ADMINISTRATRIVA DA PREFEITURA DE PAULO

ANEXO I

1 - GABINETE DO PREFEITO

1.1 — FProcuradoria Juridicas

2o~ Assessoria de Flanejamsntor
1.2 - Assessoria de Acdo Cmmuﬂitérié;
1.4 - Assessorila de Imprensas

1.5 - Administradores de Bairros.

— GABINETE DO VICE-PREFEITO

2.1 ~ UOficial do Gabinete do Vice-FPrefeitos

2.2 = Secretario Farticular do Vice-Frefeito:d

— SECRETARIA DE ADMINISTRACAD

Z.l -~ Departamento de Recursos Humanoss

AFONSO

F.2 - Departamento de Controle de Material £ PatrimOnico:

HFex o~ Departamento de Servicos Geraisg

— SECRETARIA DE FINANCAS

4.1 ~ Departamento de Receifas .

]

4.3 - Departamento de Cmnta&ilidadeg

4.5 —  Tesouwraria;

-

iB



5 - SECRETARIA DE OBRAS E VIACAOD

5.1 - Departamento de Obras e Urbanismog
3.2 ~ Departamento de Viagdo:

J.% — Departamento de Filscalizacdo de Obras Municipais:

I‘.f

& — SECRETARIA DE SERVICOS URBANOS
.l — Departamento de Limpeza PFablica,. Coleta £
Reciclagem de lixog
H.2 —  Departamento de  Administracgas de Servicos e

Faisagismos

7 — SECRETARIA DE EDUCACADO, CULTURA, ESPORTES E TURISMO.
7.1l — Departamento de Educacéos

7.2 ~ Departamento de Cultura, Esporte & Turismo:

8 - SECRETARIA DE SAUDE

2.1 - Departamento de AQssisténcia Médica e ODdontoldgicar

.2 — Departamento de Vigilancia Sanitaria.
? — SECRETARIA DE EXPANSAD ECONOMICA
9.1 ~ Departamento de Fomento & Agropecudrias

F.2 - Departamento de Fomento & Indoglhria, Comércio =
Griesanato, e ' '
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ANEIXZSO I1

DOS CARGOS COMISSIONADOS DA PREFEITURA DE PAULO

AFONSO

1

- GABINETE DO PREFEITO

1.1

1.8

1.%

Dhefe do Gabinete do Frefesito;

Oficial do Gabinete do Frefeito:

- Secretéario Executivo do Frefeitos

Frocurador Juridicog
Assesssar de Flaneiamentog
Assessor de Acdo Comunitaria:
fAzsessor de Inprensad
fAdministiradores de Bairros:

Defernsores Foablicos.

-~  GBABRINETE DO VICE-FREFEITO.

2.1 - Oficial do BGabinete do Viece-Prefeito;

2.2

— Secretario Farticular do Vice-Frefeito.

- BECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Secretario de Administracio:

Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

Diretor do Departamento dgHCgﬂiﬂgig de Material

B

e s e

e ot -

Fatrimoniog;

[

.

Diretor do Departamentoc de Servigos Geraisj;

i
t
[
j
!
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4 - SECRETARIA DE FINANCAS

4.1 -~ Becretario de Financgas;
4.2 — Diretor do Departamento de Receitas;
4.3 - Diretor do Departamento de Contabilidade;
4.4 - Tesoureiro.
5 - SECRETARIA DE OBRAS E VIARAD
5.1 - Secretario de Dbrés;
5.2 - Diretar‘du Departamenta de Obras e Urbanismoj;
5.3 — Piretor do Departamento de Viacaoj
5.4 — Diretor do Departamento de Fiscalizac&o de 0Obras
Municipais;
‘& -  BECRETARIA DE SBERVICOS UREANDS
&.1 - Secretario de Servicgos Urbanos;
&.2 — Diretor do Departamento de Limpeza Pablica, Coleta
e Reciclagem de Lixos
&.3 - Diretor do Departamento de Administragao Pablica;
7 — SECRETARIA DE EDUCACAD, CULTURA, ESPORTES E TURISHMO.
7.1 — Secretaria de Educagéu;-*”“““”::T?ff ””“""T;T;E
7.2 - Diretor do Departamenis ae Educagén; E
7.% — Diretor do Departamento de Cultura , Esporteéﬁ“;

Turismo. ] e
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£ — SECRETARIA DE SAUDE

8.1 - Secretario de Sadde;
8.2 - Diretor Do Departamento de Ascisténcia Méedicas
8.5 — Diretor Do Departamento de VYigilancia Sanitariag

7 - SECRETARIA DE EXFPANSAD ECONOMICA

9.1 - Secretario de Expansao Econfmicaj;
2.2 — Diretor do Departamento de Fomenito A Agropecuariag

2.3 -Diretor do Departamento de Fomento a Inddstria
Comércio e Artesanato.



.- ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

PREFEITURA DE PAULO AFONSO

A NEXZO I 1 I
ﬁ“b” PENOMINACAO S IMBOLO REMUNERACAO
B
écretérios. Assessores,
rocurador , Chefe de cC - 1 607~ da remuneracao do
abinete, Assesores Es— Prefeito.
Fciais, Secretarios Ex—
raordinérios.
}
?cretério particular do
refeito, Oficial de 407 da remuneracao do
abinete do Prefeito e cC — 2 Prefeito.
o Vice—Prefeito, Admi—
istradores de Bairres.
liretores de PDepartamen-—
os e Secretario Parti— <C - 3 307~ da remuneracaoc do
ular do Vice—-Prefeito, Prefeito.
'ssoureiro.
;Defensores Publicos, 207 da remuneracao do
Coordenadores . cC - 4 Prefeito.
| Chefe de Servicos. 107 da remuneracac do
' cC - S Prefeito.
]
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., ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA DE PAULO AFONSO

ANEXO 1V

FUNCOES GRATIFICADAS

S5 IMBOLO REMUNERACAO

1,5 salario mnivel 1

LA

-

FG- 02 1.25 saldris nivel 1 .

FG- 03 1.0 salarie mivel 1
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