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ESTADO DA IDBAMIA

PREFEITURA MUMICIPAL DE PAULO AFONSO

js GABINETLE DO PREFEITO

b :Ll id afgﬂ 4

Arts 7% - IZo havord equivalénela entre ad diferontos ooy

. i A . ‘e, e e .
reirag, qunion as sues abriluiedes funclonais,

§ 12 ~ £ vedada a vinenlagfo ou a equiparagfo do quafquen
naturesn para cfeiro de remmoeragho do posmoal do 2ervaso gﬁhllcol
manioipals :

§ 22 = Haverd isualdede do AenominagBo doo onrgos equlva-
leates e paridade do vencimento o vanlngens ontre oo funclondries |

da Troleitwma e da Camera Menleipol,

Arie 02 = tuadzo '§ o conjunto de carrciras e cargon inoln

a@ﬂp

L & horad
kY AV L ok

DA THVESTIVURA, DO EXBRCICIO E DA VACAHCIA 1G5 CARGOS
' TUDBLICOS, '

r'fr

KWHR J‘ J ‘JQ' I
DO PROVIMINTO

CariTULo I |
Pas Formas e dos Requisitos do Provimento,

Arvs 92 = 0o cargos pliblices merfio providos por:

I - nomeagios
IT = promogio;
III - transferdncias;
IV « reintesragiag
¥V - readalostos
VI - regesaiios o
VII = aproveitomento.

4
)

Tarigralo Unloos = o provimento dos crrgos piblices da PQg
feltura § da competdneia privatl o O~ Thefoltos

Artiy 109 = 86 podoxd cer investide em cargo pdblice munies
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PREFEiTURA MUNICIPAL DE PAULO /\FON‘%O

; GABINETE DO PREFEITO
Pal guen cavisficey oo seguinitan mmauialicos
| I « nor bhrapilelro
1% = %Bor complotade 10 ( c‘maim ) aaoe Qo iﬂqﬁm
ITI = oaliar no goso dos ddreiles ﬂnlitmmn;
IV o« cotor qulios com o mmmﬂ.gﬁes allitarond
V = ter Doa condutn 3 - _
VI« goser boa salds comprovala on Gy rédicoy
VIl « ponsuir optlafo parn o exovelelio da fungfol

v-««m—%

507 e fore-po habilitade prdvincento o concurso, rosopl

Tadcs oo oncennden previstns on lody
| IX - top mﬁc;zze:t:z,am A8 condiglen Gf};/ﬂﬁwiﬁg proocoritos |

em Ersl ou wogulomen to para Qoteminaldn CoTLon oL CGYTRITON.

QAPEITIIS XA
Do Toraachs
foanin I

Das Formha On t,s'%:wma,m

AT%. 11 = A noreagBo sord Lo 1;.:;1 - i

1 ~ om cordbor efotivo, quando 0o m*m,mr da emv-go do o
vadrn on dsolados ,

Il= om comionhoy dmm.a oo tratar do onreo isolodo que,
om viztuds do loi, tosin dova nep provido, |

Do Centnrno.

Aote 12 = A norsnglio, pova cavgo o deve oor provide |
on cardioer ofotivo,y deponde da hobitngHo privia om concurso pidlico
da proven, on do provee o titules, mespeitnda o ovden do Glassificn
oo doo cuxndddados aprovados o vadnl s quilsgror vontagons ontro o '
CONCOTTontUte .

Pardorafo Tnlco ~ 03 sarpoo do provimonto om condasdo |
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. DE PAULO AFONSO

( arts 21, II ) sBo do livre nomeagfo ¢ exoneragfios.

!

Arty 13 =~ Podexd innevevertse no concurso quom diver of
minimo do 18 ( dezeito ) e o mixdme do 35 ( trinta e cinco ) anos |

" de 1dade,

Paxrdgralo Unico « 0 linlte ndximo de idede previasto neg

L) artigo poderd per dispensado para candiﬂates'ocupanteﬂ de eargos
piblicos,

Ariy 14 - Encerradas as inacrigden, legalmento provessn
dsg para o coneurse & investidura om qualquer cargo, ndo se abririo
novas antes de oun réalizagho,

&_t, 18 » O conoursos Berio Julgadoﬂ por comiswao em[
qua pelo menos wm dos menbros seja cotranho oo servigo publico mmni
cipnl,

Arwg 16 = 0 pramo do validede des concursos gord f¢¢aﬂo

‘no edital reﬂneeﬁlfo, até o nlximo de dols anos,

P

Arte 17 = 0 concurso devoerdo:far homologndo pelo Pro -

foito om GO0 diag @ contar do encerramento fas inscrigdes,

ECQ'.&O IT1I
Do Totdzio Twobnidrile.

Art, 18 « 0 funclondrio nomeado em cardler cfetivo fica
awjoito ao cotdgio probaydrio do dois onos de exerefclo dnitorrupto
en que surdo apuraden 08 seguintes requisitoos

1+ eficidnolay
Il - Idoneildade morals
- TIT = aptidioy
IV « disciplinas
V o~ a@ﬁi@uiﬁwées

VI « dedicagiio ao servigo

.h"

§ Lo « O3 chefes de repartigio ou servigo ¢ em que oir-
voan fanclondrios sujeitos a eatdgio proboddrio, quatro meses anteal
do tdrmine A8ete, informarfo, resorvadamonie, ao Srgdo de Pessoal |

“B



compotentoy mu?a"‘@ ot requisison ,,.m *ﬂms-"am nrwma m"ui{}’Oa

870w B ooog Adng 0 8 “‘”ﬂa as Tonpond Tormlard percccy

csor&’ao, epinando sdbre o morecimento do oatdgio om relagho o cadnl

m dos requislion, concluindo o faver ou contra a conllon aclo do |
fune iqnarw*

§ 30 « Diomo pavocery e contrdrlo & ogaf Pirimacho, cord)
anda viota ao astAf4drio pole prame do 20 { don ) dlass

§ 42 w Julmmndo o porocor o a def our, 0 Trofolibo docro~
tard o ononoraglo do funclonfris, oo oshar neonsolhdvel; om o vonlh
naxdy oo sva dootofo £8r favordvel & pormmnineda do fonclondrive

Ar%w-ﬂg‘arh-aynrﬁggﬁ (i W@Qﬂmﬁiﬁ%ﬂg ﬁﬂ‘gﬁﬁ 4anln o oxb
tigo anter! Q’"‘g élcﬁ%"“e"“* procenneries do mode que o oxoneragio do fund
cﬁarﬁmla paleinielad re“ foihm anton A8 findo o pow jmﬁm na»cwbug1¢¢

Pavdorafo Unico w Pindo o oaidy m-, com oW HOR PRoTRelA
mon%o s 0 funoiondrio oo -‘mmr vd catdrels

ﬂfsl’.&m W0 Iz-!-
Pag Promoglos »

Apbs 20 = Ao promogtos foreso-So do ¢lamson pars olaoss
obedooido o oritdrio de mntiguidade o do merodimento, allernadsmen-
tos |

§ 32 = 0 merocdnento gurar-oe-8 pola eonoorrdnein dse |
ga{asmﬁgm roguioitond

I e of J.M.&mc‘?ﬁ‘* |

IT = dadiongio no morvigol

ITY - aooiduidades

IV » titulos o op comprovantos de coRnlusio ou s.mq:*m
c¢la do curcon sam&nx’iaa, sdimmbolon, relacionados oom a adminlobre-
¢fo maniolipndy , '
V - trobalhos e ghes *nﬂ&*uaaamﬁ

§3 29 w fuando ptorrer ompolic NG mlamsi"imgr\o por anbi~
mideds na closoe; tord proferfneis o Tunclondrio ao mador tonpo do
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servigo municlpal; havendo, alnda, empate, o de malor tempp de son
vigo piblico, o de malor prole o o mals ddoso, sucessivamonic,

§ 32 = Iavendo funfio de classes, a entiguidade abronge-

. x4 o ofetivo exorvefclo na elscce anterior,

Axte 21 - As promogdes serio realizadas de seis om neils
mﬁscs, hovendo vagn.. '

§ 12 - Quando afo decreteda no prazo legal, o promogdo |
profuzzra leic) ofn;tos a partir do Wlbiro dia do respectivo semssim
§ 2% =~ Tara todos os efellos, SeTh conajdavado Promovi~
do o fancionar&o que vier a falecer sem que toenha sido decxetauagnn-
prazo lefal, a promoglo que cabla por antlguidade.

§ 32 « Ao funciondrio alasiado para trator do Intoxrdsno
articular, stmonte se abonardo as vantngons da promogfo a partir
Y ‘ !

da data dn *c%”aur uOo

Arts 23 =~ NEo concorreldo o p"enogno oo funciondrios |
que nfo tiverem, pelo monos, VR & eno de cfetiveo orerofolo na classe,
palvo oe nenhum preencher essi evtgcacxaﬁ

Pavdgralo Unico ~ Em nentur caso sewd promovido o funci
onfrio om eatdgio prohatdrioc.. ' ,
Arts 24 ~ T vedado 20 funclnanrjc pcd&m, por qualquer |

forma, SuA DTOEBOGEQ.

Tardgrafs dnjco =~ Ao funoilondrio é assegurado o Aircito
de recorrer das promogoes, quondo entender tenha sido pretoeridos

+

Arts 25 - As promp¢Ges serfo pr ocessadas por Comlssio |
Eapeciol, nomeada pclo Trelfeito.

1
Pardcrafo dnico -~ As NOImAs para o procescaonto aqu i

promocoes sorio objelto de regulamentos

CAPLTULD IV

Da 4% unsxcrn nela.

Art, 26 - 0 funciondrie pode ser trannferido de uma cax
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Tolra para outra da mecma donsminagfioy oun de wm cargo iao]qdo para ou
tro do momma naﬁure,a._

§ 12 - A Yransferéncla far-se-fi
. I~ a pedido do funuiqnner, ntendlda a convenienniﬂ do aox
 vigo}

"

IT - de offcio no interdsse da adwinimbxqg

§ 22 - Equivale a nomeagiio, dependendo sua ofetivigfo da 9
beorvinola dos requlﬂitom destalol (arts 1L a 199, a transferingia de,
funciondrioss

L - de una carreira para oubra de denomiﬁaoﬁo diversal

11~ ﬁh un caryo de carreira para um eargo nqﬂado;

o B 111ﬂﬁa'um cargo isoledo para wum eargo do carreira.

‘Art, 27 = A tranoferdnein, de cquo trata o art. 26, § 1% s
far-go-4d para cargs de igual venslucnto ou remneragh R0, © gdmonte so-
T concadida ao'iunaianaric que contar 1o ninimo um ano de ofetivo o~
Reréicio na CLasse 0w 10 Cargo Anoladn,
Paragralo inico = Houmc Cruo, a L?dl“fcrﬁﬂCAQ para cargo - Ao
cargelra cbedacerd as ne 0v&nt et} O¥HGLFQOM3
' I - so £or @ pedido, sd poderd ser feita para vaga a sex
provida por mereeimentos - |

II - nfo poderd exoeder de um tergo de cada clasnef .

Pl -
EA
. .

iII -~ 8d poderd ofetivar-se no mds seguinte .o das promogioss’

CAPIIUIO ¥V
Da Relintogracmos.

_ e 20 -~ A Dol wiegragio gne deeocrrerd da deeicfo Jua¢c¢ i
passada em Julgade, & o relngre 90 no Servigo miblico, com ressarei -
mento das vaniagons atinentes a0 corgde

Arte 29 = A rointegraglo aord Toiba no corgo anteriormonte o=
cupadoy ze cate horver miaa transformado, no earge resuliante da trom’
'farmaouoa yS0 cht@nhc, em cargo de vonclmento on remunarﬁgﬁa ¢ funggss
equivaléntes, atendida a habilitngiin nrofissionals

Pardgrafo inkoo = Hio sendo posnfws). atonder ao disposto nesa%a
te artizo, flcard o reintegrado em dimponivilidade, aplie-ndo-ce Q8 |
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Arts 30 = O funelondrio que eativer ocupando ¢ cargo objeto de
- rreintosragBo sord exonerado, ow sé ocupava outro oargo mun;chqlﬁ aen

Y

to condus ilo,wom dlreito é indenizagio,

| Art. 31 = 0 funciondrio reintegrado sord submetido a oxome md-
dico o aposentado guando incapaze

¢ cAvfTuLo Vi
Da ﬂeaﬁriwmﬁog

 Arte 32 - Readmdssfio é o relngresso du funclondrio domitide ou
exonerado no servigo pdblico muvicipal sem direlido s rosearcimento do
projuizoe ' | '
§ 192 - A roadmissfio se fard por abo &&migistrativo, e dependom.
rd do prova do capacldade, mediante examo ndidlco,
§ 28 =0 readmltldo contard o tonpo de SOYVigo piblico anteri=
or para efeito de dlaponibilidade o, spoucutadoria, |

¢ 33 =~ Rospeitada a habilitacfo yrgﬁiqsioaql, a roadmissio]

|far~se~a na primeira vaga a sexr prowida porﬂm@

Tardzrafo Ynico -~ A readminado far-se-a de preferéneia, no o
£o enteriormsnte oCqudo ou em oulbro do atribuigles andloges e ae ven
cimentos on rermneragao equiVuJanta o inforior.

eapfruno VIZ
Da Dovearstios

A“ta 34 « Beversio & o reinsresso do aposentndo no sorvics pi-
blico mwmicipal, apén VOrLfiﬁﬂ“ﬁO, om procenso, do que ndo subsiston
00 mOTivon amtrrminqntem dn @poseniadormaa

§12 - 4 raversto far-se~3 a naa¢ao ou de oficio, etendido sen
pra o intorfose piblicos | '

§ 28 ~ A rovorsfo depende de oxame médico, om que fique prova-

capacidiade para o exorcicio da TungHa,

=
3

§ 32 - Serd tornada mem efeito a reverofo ¢ cassada a aposenta
doria Go funcionfrio cwe nfo tomar posee ou nfo cnirar em exercicio |

nos prazos proviatos nos avis, 56 o Gl,



l\l‘\l") DA HAMMEA

PR{:FEHURA MUNICIPAL DE PAULO AFO! .Q

(JALNI TE DO PREFEITO

Yo 35 ~ Rempmiﬁaﬂa n. habilitaglo profissionol, a roversio
farwmenﬁ, g prefar@wcia, no mesmo cargo anterlormente ocupado ou em
ountra do a%r;uas'oﬂs andlogas. '

§ 29 = A raveralo de c?icao munea poderd ser Tedla para cn*~ N

go de venceinm-nto ouzamunoraﬁaa Inforior no ﬁrovento do revertido,
§20 - A rovorsio, a pedifo, sdmento ‘podord eor felta no mee-
1o Cargo o on cavgo a sexr providoe por no acinento,

.

Arty 36 « & rovorsfo nflo dard diveito, para nova anpooentado—
ria e dis goni}ilxﬁzde, & contagem do tompo em que o funciondrio eatd
ve apozenigdo.

CADITULO VITX
wo Aprovditaonent He

L : : £

Arﬁ4‘37vm Aprovedtamonto ¢ o rolngresso no servigo pubiico &

fdn lomario enm dlsponibilidade (nrl, 00)a _

§ 18 = 0 aproveitamento dependord Qe prova do capacidalo; mo
dlonto exare mhdiec,
' § 28 - - Yrovada, om exame nddico a indapécidaﬂe definitiva,qg
rd decretada o sposenindoria do funelondric no cargo em que foi_pémw

4o em dimpenibilidudo.

Art, 33 ~ Uey dentro aos DTAZOD lepaia, o funciondrio nio to

naz poq&a en nzo entrar en exerveioio no cargo em gue houver sidomprn

vcibaﬁo, perd lornado mem efeito o aprove itamento e oas: ada a GzapOa[

nibilidade, cont perﬁa de todon os direitos de sua anterior situaglos

Axty 39 - Havondo mals Ge um concorrente A mesma vaen, teral
proforéneia o de mulor tempo de disponibilidnde e, no casn de empato
o do ralod tempe do mervi o xiblico,

G&PIEULO Ix

Das Hidogdsa Funeionals,
, G

Da Fungao G“ﬂ" :~ﬁaa,

.

Arte 40 = Pung®s rratificada ¢ o inatltulda om led para odon
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der a encargo de chefin ¢ cwivos que nBo justifiquem a criagfo do
Cargas

Ax%y 4). = O Qesempenho de fungHo gratificada sexd atriluni-
da zo fuacionarlo mediante alo exprensoe do Profelitos

Arts 42 - A gratificagfio serd percobida eurmilabivamonte |
con o venclmento ou remuneragﬁo do cargo, da que Tor titulor d oro,
tificado, |

Arte 43 - Wio porderd a grotificocto o funciondrio guo | 8o
ausentar am viztude de fdrias, lute, casanontoy licengng nara tra=-
tomonto de sua sadde on A gostente, servigos obrigatdrins por lel

ou atribuioloen rﬁgnlzbas decorrentes de sew cargoe on funghio

N Afahotited K3l

.

A%, 44 e Haverd substitulefio no icpeddmonto do ocuponto l
. ~ e . oo " ey
de cargo de diregnd ou au0£¢a de provimente efetivo ou on comisnig:

0 do Funoue aratifionds

Pardgralc dnico - Ho més do desembro de cada ano, Soxd or—
“ganizada o publicada pelos chefes de Sexvigo a relagfic do subsi bitn
Toa para 0 ano ceguindo.

Arts 45 = O substitulo parueb@ré o mesme venslnento do oin

tituido, nem as vantagens possouis,

5EGCRO TIT
Do Readaptaglo .
Ar%e 46 « Rendaploglo 4 a imvestidura on cargo on fungdo
mals compativel com a caopacidade 4o funciondric e de:cnderd QLN
de oxamne mddico,

Arts 4T = A veadapisgfio n¥o acarrotaord diminuigéo,nem ou -
mento do vencimento ou remuneracfio, ¢ serd feita nedliante transfes
réneia, ufu oo aplleiads, nwete cnoe. o disposto no arts 26, § 29,
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L.Al INETE DO PRETFEITO

SEOGR0 IV
Da RemogRo o da r“rmnta

Arte 40 - A remogdo, o nmﬂiao on de oficio far-pe-d1

I =~ do um p&ra cquo gotor, servigo, deparxtamento ou so-

CLrew

P
3
&
fo'e
o

e

| I - do un para outre (rgdo Ao meemo setor, servigo, de =
partomento on secrelaria.

$ 12 - A remogfo pravisia no 1tem I sexd feita por desreto
do Iwefeitos a previata no idtom II, woré foita por ato do dirvetor do
denortancnto ou do secroitdrin.

?_ § &% = A remogd@o nd poderd ser feita vespeituds a 1otagaol_

R de ocada drgho, seltor, service, departamento ou secrotaria,

Arta 49 - A pexmuin sord processada a pedido ezcrlto de onm
boo 0u inﬁeresaaﬂom, xespeliladasd oa requisliios da ;omov 0w
) JC(!AO v
Ia Lotngno e da BolotagTo.

) At 50 = Entende-se por lolagio o mimero de funciondriongd
de cada carreira o do cargos isolados que devem ter exercicio em cada
drglo, sator, sorvigo, departemento ow secretaria e serd Lolts por Re

toria baizeda pele Frefeito,

( ' Avis 51 = Relotagfo é a transioréncia do cargo do carreira

cu isolado Ao uma ropartigdo para ouira,

TITULo II

DA POSEE E DO REERCICTO
CAPIIGIO T °
Do Posse .

Arte 52 = Posse é a iuvestiduba do cidadgo am nqrgn bl
co, ou em Tungdo or-tificada,
Pardnrafo dnlen = Nio haverd posse nos easog de PIOBoGio,

reiube"ragao ¢ decignagdo para desem@onho de fungdo gratificada,

2

Acta 53 = A posos vorificor-serd medlante acsinatura, pela

~autoridade cumpetente e pelo ;Etmo.‘mmiz?:’z,% de um térmo em que éste e
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tomadan as contas do funclondrios

§ 42 =~ 0 funclondrio wemponsdvel por aleance gu  desvio
nilo iearu igento de xeup0ﬂd“bllgd&du edininistrativa, ainda que o fﬁ
low da Fianga cubra oo prefufzes verificadogs,

CAFITULO IIX
Do LuO?bLﬁLO
SRCER0 T |
. Do lxovelds em Gerol.
Lote 59 = 0 omorefelo & a prdiica do atoo prirriocs do cox
&9 ou da Manefo 1Wiklicn, | |
vavdgrafo vaico ~ 0 fnfelo, & Interrupgdo ¢ o reinielo do
exereicio werfo remintrades no acsenbinento individusl do funciondrd
0s : |
Arts G0 « O ezeveicio deva sexr dsdo pelo chef 2 da rﬂpar+1

¢Ho para a qual £or designado o funciondvio,

Arts Gl= O oxere: fcio terd inicio no prazo de 30 (trinta )
dinz contadont
I - da datn da pablicacie c¢ficial do ai, no caso do raw
intogra&ﬂu & aaw¢\nﬂc%a para o deseupoenho do Tuagdo gratifieada;
IT = dn dmiﬁ de rnora, nov doniods Capod,
§ 12 = A promogTo ngo interrospe o excrefcls, que serd em
todo na nova clmose a partir do 4 ta da publicacfo do ato QW3 PLOmMO=

ver o'funaiondrins

§ 20 &0 funﬂimﬂacJo tronslcrids ov resuevidu, guando qua

e *

nente afastado, tora o ;1aao para entrar em szercicin contado a par-
tir do término Ao impedinontos
§ 3¢ = Oz pramos dasto artizo poderfio ger prorrogados pow
nais 30 (irinta) dins, a roguerinendto do ianteresvado.

Arte \n“~;: .0 funedondnio nomendo doverd ter exerefoio

na EOpQVLJQHQ o cm*t 1ous~ag Lou 'O CLAr(.

ch. €3 - Nenhum_funcionﬁrio‘momﬂado Mggrd ter exevciclo
em gexrvigo ou repsrdicio difovente daquela em que estivey lotado,eal,

VO 08 C2B08 oxpress30s n ate dpiaituln,
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Avte G4 « Ao entyer em exercicio, ¢ funeiondrio aprecsentn
rd 2o brglo com otonte os elemonton necossdrics ao mssentamento indl
vidual, |

Arts 65 = 0 funolondrlo quo nfo enirar om exercdiclo den -
tro do proso estabelecido neste Eotatuto serd exonerade do cargo ou
dispensado da fungio gratificada,

SECOR IT
Don Afastamonton,

Arte 66 =~ O afastamonto do Lfunciloufirlo do sua woparticio
rara tor cxercdelo em outra, por motivo qualquer, 8é se veriflcard|
noo casold previstos nento Egtntulo. |

-Paxdgrafo vnico - 5§ om casos excepclonais e de comprovn
da nocossidade, poderd ser concedido afastamento a fanelondrio  do
Hondedpio pora servir, com ou sem prejuizo de veneimontos, poranto|

drgies federain ou estndunis,

Arta 67 = 0 funedondrio nfic poderd avsontar-se do Manicd
o, para ositudo ou miseBo especial, sem autorizaclo do Prefolto,

§ 12 = A aumtneia ndo oxcederd dg"dois.andm‘e ; Tinda a
aisaflo ou entude, sdmente decorrido imual per-iodo serd permitide n|
novo afaatonento. | ) | |

§ 29 = O'ﬁrazg-pravisto no pardgrafo snterier poderd ser
concedide até quatro enes, ge o estudo ou misedo Tor no eotrangeiro.

§ 32 - Im qualquer cago, provisto nesto artigo, £lca o |
Lunciondrio éhrigaao a provar que utilizou do afastamento para o fin
gue foi aulorizado.

Arts 68 ~ Sexd jﬂlﬁado afantado do @x@rsiciq, atd accisﬁo

Linal passada en Julgado, o f&nciqnério (4t L4T,03T)s
i »-Ffeso'emilagranta ou preventivamentos "
tfaliangdvels

IIT - defumedado yor erime funcional, dosde o rocohimene

II - prommelado, ou condonado poxr crime”

t0 da deminCice



SSTAOT S R,

a;

ATts 69 = O Profoito doberminard:
I -~ para a repartigfio, o periodo de trabalho didrios
II ~ para cada fungfo, o mimero de horas didrics de traba

lhos

TIT ~ para uma ou oulra ; '0-regime de trabalho em turnos |
congecutivos, quando for aconaelhavol, inGtcondo o ndmero certo del

horas de trabalho exigivel POX mMeGe -
B -) ’

Art. TO ~ Salvo excecopdes provisitas em 1@1 eapecial, nonhun
Iuncionar;o minleipal poderd prestar, B8ob qualquor Tundamente, menos
‘da %3 (tr¢nta ) tr@q) horas semanain de irabalho,

. Arﬁ. 71 = 0 perfodo da trubqlho, nos casos de comprovada ne
cessidade, poderd cer entecipado ou prorrogado pelos chefes deo repan

1ig0ea ou servigo.

Pardsrafo dnico — Ko caso de antecipagio ou prorrosacio des
te perfodo, serd remunerado o trabalbo extraordindrio, na forma pro-

vista neste Istatuto.

ATty 72 = Ho interdsme da administragfo ¢ medlanto compenss
¢80 pecunidris adeqnadra, o Prefeito poderd colocar o funcilondrio no
Regime do Trabalho Integral ( RTI) ou no Begime de Dedicagfio Profis~
glonal Bxelusiva (ReD.P;E. ).

Art. 73 = Todo funcionirio ficard sujeito ao ponto, que é o
regiotro pelo qual se verificard, didriamente, a entrada e , safda |
do funclondrio om eexvigos "

‘fﬁﬁfdeverﬁo ser langados toldos oo

8 12 ~'Hca faﬂiétroa a;;"f
elomentos necessdrios & anuragao da frequdnecia.
§ 22 - Para os regletros de ponto, serfio usados, de prefo -
rdneia, molos mecanicos. |
’ § 32 - Salvo os casos expressanento previstos'pes%a catatu~
to, & vedado 13 Qpensar 0 runﬂxonar;o deo TGDLSbTO de ponto ¢ ghonar l

Lalta o sorviqo.

51C¢EO IV
Das faltus ao Servico,
Arte T4 = Nenlwm funciondric poderd faltar ao servigo sem
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cousa Juatilficada,

=

Pavdgralo unico — Congidera-se causa justificada o fato que
por sua naturaza € eircunatﬁncia, principalmente pelas eon@eaucneiam
no circulo da famflia, pomsa rasodvelmente constitulr escuza do nucl
gcomparecinento.

Arts 75 = 0 funciondrio que faltar mo servigo fica obrisado
a requerer afhﬁghificaﬁao da falta,; por ecerito, a scu chefe imedio-
10, no primeiro dla om que ¢ompareccer 3 repartinqo, sob pena de nmﬁe
tar-ce a todas 28 coneoguenclag reguliandos da auaenciao

§ 12 - Tgo podexrfo ser justmflcaﬂas as faltan qne exceaderem
a vinte e qnatro pPor ano.

§ 20 « 0 chefo imediato do funclondrio decidird oébre o jug
t1licacto dasifaltaa até o maximo do doze por anoj a jwtilficagdo dog
que excederenm a esse ndmero, atd o limite do vinte e quatro, sexd md
motida, devidamente informada por essa antoridade, & decisdo de seul
superior hisrdrquico, no prazo de oinco dina.

§32 - Parn justificacio Ca falta, poderd ser exiglda prov&]
do motlvo alegado pelo Ffunciondric, ‘

G 42 = A autoridade competente decidird sobre a juntificagno :
no prazo de cloco dias, cabendo recurso paza a autoridadée superlbr ,
quando indeferido o pedldces | |

' § 59 - Deeidido o redido de JjustiflcacBo da falta, mexd o |
.raquer;mento encaminhado ao crgwo o Peosgal para as &vidas gaotd -
gBesn o | -

ATy T6 = Serfo abonadas as faltas, atd o méximo ds 6 (ads)
por ano, desde que nﬁo‘cxcoﬁgm de was por més, quando o funcliondrio,
'por moldatia on motivo relevanie, se achar Lnpossililitado de compare
cer ao servigo, chaerVOHaq as condligles dos parngrafos soquinten:

§ 12 - A moléotia deverd ser provada poxr atestado méﬂieo, |
com firma r;conhecida, e a aceitagfo dos oubros motivos flca a critd=
rio do chefe direto do funcionfrio. |

§ 29 - 0 funclondrio & obrigndo a declarar o .awoiives da au-
sfneia no primeiro dia em que comparecer mo Servigo, nfo sendo aceita
an doclaragoen depols dease praso,

§ 32 « 0 pedide de abono deverd ser Teito em reguerimento eg
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crito ao chefe imedialo do Lunciondrio, que decidird de plano,

TLTULO 1II
DA VﬂC““CIA.
avbe 77 = A vachnela do cargo decorrerd deo:
I - eronorﬁgao' '
II - demisscdos
III = promogho;
v w'trmnsférénoig;
V =~ aposentadoria:
VI ~ falecimonto.:

~

§ 12 ~ Dar-se~-4 a exoneraco:
I - appedide do funciondrin:

IT = Ge &ffelo: |

a) quando tratarde de cargo om eomisnfio,

b} quando nae satisfeitas as condicles do estdglo yfobaﬁério

¢) quando o funclondric nfo entrar em exercipio no praszo lo-.
gal (ars. G5). _

§‘2G - A deninodo serd aplicmda como penalidade.

Ar t. 78 - A veedneia da foncBo gratificadd deeorreré dog
I ~ dispensa, a dedido do Tonciondrios ’
IR - IX aidimggnsa, a eritdérlo da autorldades
I1Z = diepensa por ngo haver o funciondrio designado assumido
o exercicio em praso legals
v -~ deatituiggo. |
Tardgrafo dnico = A destituicfo sovd aplicada como penalida-

dey nos .casos provistos neste Lztatuto,

Arte T9 = A exoneragio e a disponsa, a pedido, podem sex con

ceaians palo chefe desslow , servigo , depariomento ou secrebarias

LIVEO IT
DAu PEF“‘OGATIVAog BO3 DItEITOS,‘E DAS VARTAGENG,
" f TULO I ‘

DAS PRIRROGATIVAS
Cﬁﬂiﬁﬁza T

Do tempo G0 LEEViIGO.

Arte 80 = Sord feita em dlas ¢ apurasfo do tempo do servig
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§ 12 « 0 mimero de dlas serd convertido en anos, considera-
des de 365 dias,
§ 22 = Pedta a conversfio, os dias reotantes, atd 182, nio |
serdo compuizados; para efeito de aposontadoria, serd arrendondado ,
para wm ano, o mimero dexcedentns do 102 dian, '

Art, 81 - Serd considerado de efetivo azordulo o afastamen~
to em virtude de 3
I - £ériang
1L « canamento, até 8 (oito) dino;
, TIT - luto até 8 (olto) diss por Calecimento de ednjuge, pa
13, deseendenten, irmio o LogTOn} ‘
IV - luto, de atd 2 (dois) dims poxr falecimento de tion, é
ounAﬁRom; padrapto, madrasta, gearo e noray
V - cxerafclo de outro ¢avgo mmnicipol de provimento em |
conlentoy | '
VI - convocaglo para o sorvigo nihltams
VII « jiri o outros servicos ohrigaldrion ner‘leig
VIII- desompenho de fengfo Jogimlativa foderal, oot afual |
on muricipaly
IX ~ licengm prémioc i
X~ Jicenna a<£unciouaria Sogtontey
AL « licenga a faac¢o“qr¢o acidentado en servigo ou ataca-'
do do ﬂocnha rrofissional ou moléotia enumereda no artigo 1163
XII -~ nissfo ow estudo noviroes pontos do Yerritdrio naclonal
ou 1o eatrangeiro, cquando o afastamentd houver c£ido exrerasamente an
torizado pelo Profeitos | i
XIIT ~ provas de competiglen esportivos, quande o afastaments £
for auwtorizalo pelo Frofelios

XI¥ ~ Taltas abonadas.

Art,y 82 = DPara efe;%o de aposantaﬂo“'a Q ﬂisponlbilinale 4
computarde-d, integralmentos

I~ 0 tempo de mervigo gﬁblico federal, cotadual ¢ mnicl =
palj |

-0 reriodo do servigo ati~ nas forgns armadas, contandg
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”k

e om ddbro 0 tenpo em apara@ﬁos:&ajgmﬁnmz H

III = o tempo de servigo prectado enm autarquiss mmicipais,
egiaduals e federaiss

IV - o tempo en quc o funciondrio estoja um dlsponi ibilida-

de, |

Axts 83 = I vedada a acumilagio de foempo de gexvigo prestas~
do concorrontesente em dois ou wais ocargos ou fungbes piblicas ou em
entidades autirquicas ou parqestatQLG,

CAPIZULO IT
ba Lotabilidado,

. Art, 84 - O funciondrio noncado om cardtor efotivo adquire]
- B tﬂUili»Jdﬂ, nda 9 (do4r) anos e ofetlive exerdilo.

| § 12 ~ Wingudém pode éar efetivade ou adquirir estabiliiade
se nio preston concurso wiblico. |

§ an - a estabilidnde Ain rospoelto no servico miblico e nmo
ao cargo ' |

Arte 85 = 0 funciondris pewderd o gurgo'

I - quando estdvel, cin virtude de sentenga Judicifria pase
sada en julgado ou mediante processo administrativo, cm que ce 1lho |
tenha sasegurado ampla delesa,

IT = quando om eotdsio probai LOTi0, aamaauo apda observinecia
do art. 18 o ceus pardgrafos ow modiante inqudrito administrative
quando eots so lapuser antoer do aolu*”o o sutdpglo, aswagurada, nog
1o oaso; dellova ac Intoeressaldo,

CAPLTULO - TIX
Da Dispenibilidade,

Art, 86 - Extinto o ocargo ou ﬂeulﬂrado, por decreto do Etc-
cutivo owa desnecéssidade, o ¢ancionﬁr10 estdvel ficard em disponill
lldade remunerads, com vencimentos proporcicnais ao tenpo de servico.
Pardgralo dnico = Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua an
noninagfo, serd obrigatdriamente aproveitado?nﬁle o funciondrio pdod:
to em disponibilidade gquando ¢o sua exbinglo.

Art, O7 = 0 funciondrio em divrrnibilidade poderd ser aposen

ot
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fe

tado {axt. 37 § 22) ou posto 4 Almposiglo de outro Srsfo, a sou podid
CAPITULO IV

Pa Delutesgraghio.

Arts 06 = Invalidada a demlssfio do funciondrio por sentongal
Judicial, nexd 8le relategrndo a quen lhe ocupava o Juger serd oxono-
rade, ou se, oocupavo oulro cargo, 2 osto recondusido, =em divelto a ]

L] ~
dndenlizacio,

§ 10 ~ psmingesragio importa no ressercinento de todon os e

Julzoa do funciondrio reintesrados

§ 22 - 0 pagamento desmes prejuizos doverd ser Liguido dado|

¥

no praso néxino ae 60 ( soooontn) dias da data da roacnungdo do cowso
ou da data da aposentadoria.
CARLTUIO ¥
a anopentadorias
Avbs §9 ~'O funciondrio perd aposontados
I - compulsdriamente, aow TO snoe de idndo;
7T = a pdeido, apde 35 {trinita e ¢ineo) anos de afetivo exe

ciclo, N - |

11T -« poz invalidess _

Pavdgrafo nico = no case de mimero IT, o tempo de mervigo 4

gord reduzido a trinta anos, para os mulhoros.

A7%e 90 ~ 0 provento da aposentadoris serd integral quandos
I - o funciondrio contar 35 (trinta e¢ ciuco) snoo do sexvie

co, oe do mexo masmenline , ou 30 (trinta), se do sexo Lcmining.

IT -~ o funciondrio oo aposoniar por Invalides,

ATbs 91 = O funciondiio que fo inecapaeitar para o exarcelol
de gqualquer fungfo miblien, serd llicenciodo do cargo com todon on VeR
cimentos, por pexblo nfio exsedente de 4 (gquatrd anon. Tinde euse prg
zo, o perdii-ar a ineapacidade totnl, cexd aposentado, cualauer quo i

soja o tompo Ge worvigo, pogui¥ilitela a »oversfios

Arty 92 = Op provontos a3 inatividade serdo revistos sompre|

que houver molificagdes geral de vencimenton ou remmoragdo, ¢ na meg
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L4 propovelio, dos Tuacionfirics em atividado,
’ . ) fv ‘ N ™ - . . . . ' !
Poragrafo unlco - Bm caso elsum o proventon da inat:vidado

poderao exceder a venolimenio ou remuneiagio parcobida na atividade,

5 Arte 93 ~ A aposontadorin deponde de exame mfdlco 5d sord de

cretada depols de verificada a impossililidade de roadaplagHo do fune

clondrice

ATty 94 = T sulomdtica a aposontadoria compmlméria,

T # " 'S - . .

viarag"afo unico -~ O setardamento do docwveto gue doclarar a a
posentadorin ¢oupulsdria nffo impedivd gue o Tunclondrlo sc afante do

oxor¢iio no dia imedinto 20 em que atinglr a 1dade linmite.

riivno II

DOC RIREITOD B UAS VAUDAGENS B GuRAL.
Capltulo &
Daa Pdrinn.

Arte 9% = 0 funcilondrio terd dlrello ao gizo o 30 (triats)-
dlag congecutlvos de Lérinn por ano, de A0Gxdo com a esecala organisn-
da pelo- chefo da reparbiclos

§ 1% « 3dments depois do »primeiro ano Ge oxerefelo om carso
publico decte Munieipio, adquirird o funciondrlo diveito a £irina,

§ 28 - Wio bord direito a £drias o funclondrio que, duranto
o perfodo dc¢ sua aquisigho, permanecer em gSzo de licenga para ilrctax
de interésse particular. ‘.

§ 32 - % proibido levar f conta de £driss aalgucr Lfalta a0
BOTVLCO. |

L d
s
o,

Arbe 96 ~ Em casos oxceopclonais, a oritdrio ds Adminiotragao

poderan as fdrias ger concedidas on dols perfodos, nonbum dos mmals -
poderd ser inforior a 19 (doz) dias,

Tordsralo wnico - Ou mesbros do wna mesma familia de funclo-
nérlon do Municfplo derfo diveito o gonom fé:imé a0 mesme poricdo, Se
asain o degejaren e se dleto nio rosullay prejulzo para o 80IVAQO.

Land
2
o

Art, 07 = £ proibida a2 acwmlegio de fdérlas, salvo por abood

luta necessidade de sexvigoe o pelo mivime Ce Qols anos,

§ 19 - Somento serdo conmifvindan econc nio gosedas, por abog
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luta neqeaaidade do mervigo, a£a lxian gue o funclauar’o do Ixar de go-
Zar mediante declsto eserita do Brafa¢to, exarada ea processo ¢ publica
da na forma logal, deniro da exercicio a que olas correspondons

n

$ 2% ~ Ag férios nfo gozadas aid a promilgacio ddste Hut tatuto ,

< 10 mﬁxxun de duas {auas), podexto sor, o raqaer¢mcnto do. Interassado,cq
tadas en aobro para-efolto d apovenuadoria, ou ﬂo zadan - oporﬁunqmnnu @,4a-

cr;ter;o aa Au¢4n¢dt£H0ﬁo.

ALL¢ 98 ~ Em 0an6 de exonara;do ou demi-sio do fuPOLoa

2o, ser-

Lhe-g raga & “cmnnﬂxagao correnponlento oo ner&oao da ;cr¢aa, cujo ui 2

roito tenha adguirido,

Arts 99 = % Taccltado ao funclonfrio gozar Lérias onde lhe convi
exy cumprlndo~lhe, no entando, comnnicar, por cacrito, ao chefc da 0 =

 parblplo, sou enderesgo eveniual,

Arm. 100 = 0 fuﬂcjonirlo promovido, transforido ou renovido, due-
4
[

rante as Oérian, nia serd ourigedo a apipegon

CAriivno IX
| I’aﬂ IJ,.A.(:\."u.C_;u}’

8ECGR0 I

Dispoois ooz Frolisinnros.

A ﬁrt. 101 = Concsdor-oe-4 ao funciondrio chenna'
I = Para trotasento de sadde;
II - por molivo de doengu o possoa da fanilias
IIT ~ para repouno 3 geaotantes
IV « para prestar secrvigo wmilitar obrlﬁatorlo;
V -~ por motivo de afastamanto do efnjuze militar; -
VI = pava tratapy ag interdstes partlceularess
VII - como promnio & ssslduidade;
VIIT - para o desemnenbo de ;auda to cletJvo.

) . .
~se antes de Soriind-lag,

Paragrafo uamco - AO ocnpﬁnte de cargo de provin nto sm comlsedo
ndo se deferird, nossa qualiftade, licenga para tratar de inlerésses poxn

ticularen.

AxGe 102 = A liCL@Qn dependente e cxame mddico sord concedida |

palo nrazo indiendo no laudo ou atestado.

Tarderafo fnice - Tindo o prazo, noderd haver novo

.,.ame g o a-

toctedo medico conelmizd pela volia no asrvigo, pela prorrogocio da 1li-

cenca ou pela apossntadoria,

Art, 103 -« Terminada a licenga, o funclendiio reasounind imedine-
. . ~ e, . e B
tamente o exercicio, rc”ﬂdlvaﬁo 0 Glesponio no pardgrafo dnico do artifo

seguinte,

Arle 104 = A licensa poderd cer pror wogade de officic ou a pedido

E
;
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Paxa;ra;c dnico = 0 pddido  deverd ser aprogentado 9010 menos
5 ddas antes de flndo 0 prazo d» licenga; co 14J0£0r¢ao, conbar-se-d cg
mo licenga o periodo comproondido ontra a data do térming e a do couhco_
c¢neuuo exiclaol Go despacho,

o Arte 305 « Ao licenpas conocdida& dentro de GO (sessonta) dian
contadon do tQVano da anterior, nexfo consideradas em PTOTTOL0GR0,

Pardgrofo dnico, = Para os efoiton des te qrblso, sdnonto s~‘”0
lovadas em consideracBo ag licengas da mesma eapéeio

Arte 106 = O funcionirio nfo poderd permonecer am mjhonga, pox
noléstia, por praso superior a 4 (qratroe) anoo.

Pardgrato uuico - 0 disposto neato artigo nio to apljc aos |
’ funa;wlwriam ea conmdne ao

Arie 107 = Decorrido o prazo esgiubelecido no artigo antorior,o
Tunclondrio sexd “ubmdulio a exame ¢ GLD”OouQO, oe for coaai&mraao dg~-
Linitivanente iavalido, na Torma do ars o 91,

Art, 200 « A3 1jocnong, n qu&nuer titulo ) nomcnte poderdo asy
eoncedidan peldy Trefoito que Dodoxd delogar compolonola no.wocretqrjo !
para conceder as de praso ia*eriﬂr a 15 Qias,

Art o 109 - O Tunclondrio es 5650 do licenga commicard o cha
fo da repartiglo o looal onde poderd scr encontrado,

SECCRO IX
Da Licenga para Tratamento de Safde,

- Arte 110 = A 1icenga para tratamento de saude sord a podido ou
de offcio,

§ 1% - Wum e noutro caso, § Indispensdvel exame médico.

§ 22 « 0 funoionzr¢o 1icenciado para trotamento de sadde nfo i
poderd dedicarise a qualquer atlvideds remmnerada, sob poena de tor cacs
oadas a licenga.

Art, 111 = Sempre que posafvel, o oxame, para concesafo do 11;

. '3 . L3 ' - th i

eengn para tratamento de seude, serd feito porrmédico oficial do Iandield
ploy Go Estodo on 2a Unifo, :

§ 12 - 0 oteotedo ou laudo éaico acwaﬂa por médiloo ou juntal
WBdien partloular 8o proauulzq efeitos depois do homolosado pelo sexrvie
0 de paude o Municfjlio, So houver. '

§ 20 = A8 licengas superiores a GO (sessenta) dias dopenderdol
e oxamo do funclondrio pow junta wddica,

s 112 = Serd punido Atseiplicrmonte com suspensfo de 30 |
seints) dinw@ & funelondrio que ge :ecuxar & oubmetor-se a exame uddico
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cassanto o8 efeitos da penalidade, logo que se-varifiquu 0 CEAND,

Alt. 113 - Considerado apio, cm exanme nsd;co, o funclondrio e
ascwnird o oxuzc;cio, sob pena de se apurarem, como faltas irfwetifica -~
dos, oa dlas do austneia,

Paradra¢o unico.~ No cumso da 1lcangn poacra o funclond rio 0
quUerer exame nédlco, caso 80 Juljue en condigles do reassumir o oxorcli-
Q&Ou '

Arr. 114 -~ A llicenga a runcionaxlo atacado de tuberculoso ati-
va, aliensgdo montal, n@Opldﬂ a malfgna, cegupira, Jenra, pa ralisla on
ca@ﬁlopatna grave, serd ooncedida, quando o exame mdédico nfo concluix I
pala coneensio dimodiata da BpOdGntddorAﬂo

Arde 115 o Serd intogral o venoi1anio oW Yerlunerag ao do funeio
_nafio licenciado para tratamento de sauae, acldontado em uervigo ou ain
cado de dosngn profisalannl ou das moléutlas indicadas no artigo antcrl

-ioi

Da Licenga por Fbotivo de Doenga om Pessoa da Famflia,

Arte 116 = O fuinclondzlo paderd obter licenga por motivo do dg
enga do aqcendenua, 60wh0ﬂﬂ0nu0, itmfo ou ednjuge nio soparado lagalmﬁn
te, provando ser indispensdvel ocua assigténela poosoal permanente nflo
podendo esta ser presbada simlifncamsnte com o exercicio do cqrgoo

, 8§ 39 ~ Provar-ce-4 a doenga medi&nte axamns médico, na ﬁﬁrma do
ard " ll .

§ 22 ~ 4 liconga do que trata este arijﬂo serd concodida com |
venoimonto oun remunoraguo integrol a%d um ano, o com dolo. torgom do ven
cimto ou re wunor"nao, excedendo esto praso até doin Gnoge o

§ 32 - Quando a pessoa da Tanflia do funclondrio se encontrar|
en tratamento fora do ﬁunicipLo, permitir -so-4 o exame médleo DPOXr Pro=
fisslicnals pertencentes ao quadro do sexvidores federals, ostaduais, ou
manilcipals da loealldade,

SEOGRO IV :
Da Licenga N Gestonio,

ArL. 117 = A funciondria gestante sord concedida, medisnte o=
xame médico, licenga do nté 4 (quairo) memea, com vencilmento ou rormng
(i d
LA0G0a :

Ta zgrafo dnico = $0lvo premer¢oqo nddica en eontrar¢o, a 1i -
copga ‘word oconcedida a partir do oitavo més da gestagio,

DG ,;.{10 V
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D« LLcenom Paxa Sexrvigo Militax.

Arts 118 « fo funoioa&rlo que £z convoeado Para o servigo mi-
litar e outros encargon de mogurann% nacional, serd concedida licengal
Gom Venclamontos oun TGmdﬁOfaOJQ integrals

& 18 - 4 1¢ecnga serd concediﬁa a vista de documonto oficial,
que cormrove a incorporanao.

§ 28 « Do vencimento ou remmneragdo descontarise~d a imporiin
cin que o funciondrio percelhsr na cualidade de incorporado, salvo o9
optiexr pelas vontasens do sorvigo mililsr, :

§ 32 = Ao funcionfrio desincorporado conceder-se-4 proso nip
oxccdente do 30 (txrinta) diz a8, Para (RO reasouma o exercicio, som poi-
da do vencinento oun rowunerando»

§ 49 - A Jleenga de que trata esto artico cexd concedidn tam-
béin a0 funeliondrio que. houver folto curso para sor admitido como ofiel
al da reserva das fOorgaes armadas, durante os esidglos prescritos pelos
regulamentos milltares, aplicando-no o0 disposto no § 29 deste ordigo.

SLCGRO VI
Da Licenga & funciondria capada com militars
Art. 119 = A funciondria casada com mulitar, terd direito d |

licenga, som venclmento ou remuneragiio, quando o marido £or mnnaado ey
vir Lora do Mniciplo.

Pardgrafo dnico ~ A lioenqa sord soncedida modlanto pedido da
vidamente instruide e vig sorara por tamno que durar a nova fungfio do ma
2100,

SECYAG VIT
Da Zicenqa para trat-r de interesses particulares,
. Arte 120,= Ao funclondrio cstdvel poderd ser deferida licen—
¢a por tempo nunca excedonte de dols anoa; sem venclimenbo oW ITOMUINOTG~

cho, para Tratnr de ianreaaes pGItJCGiGTQW.

Q 12 « A liconga sord ncgnan quﬁn 00 afastamenﬁo do fancicnu
rio Tox inconvenienic ao intordsse nubllco. »

§ 22 = 0 funciondrio deverd aguardar em exercicio a concessfio
Arts 121 - Hio serd concedida 1icenga para tratar de interaes-
gas partlceulares ao funcicndrio nomeadg, removide ow transforide, anis

da ocosuniy o exereleio.

Art, 122 - A sutoridade, que dsferiu a licenga, poderd caosde
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la e dotorminar que o licenciado reassuma o exerefcio, oo o oclgir o |

interense do service moniclpal,

Iy . 1 ' o
Pardgrafo dnico = 0 funeiondrio roderd, a qualquer tempo, re
aspumlr o exorelelo, desisbindo da licenga. '

, Arte 123 - Outra licenga para tratar do interdsses particuls,
: e ) " -, . -
re8 80 poderd ser concedida ao mesmo funclonéria, apde transcorridos
Qois anow do tdrmino da antoriros
SECGRO VITI

Da Ticenga=-Prdnic.

4rts 124 = Ao funclondrio que roquerer serd concodida Licenca

prdmio de 3 (txr8s) meses com todos on direltos de seu earzo, apdo cnda

At

auinguenlo de ofelivo oxzercicio no sorvieo,

»

§ 10 - Fara que o funclondrio em comisndo gozo licenga promio

con an vaniagens desse cargo, deve ter neks pelo menos Aol anocs de O
xovoielo. : : '

§ 28 = Sdmente o tompo de servigo piblico prestado ao Hundiefw

plo sond contado para efoito de Licensa promios

g oon = O Nempo de sorvigo antorlor & promilsacio doota Totatn
, § 3% = 0 tompo de sorvig torlor lzagio doota Fotod
; ; * . ‘ o "~ . b
to 60 dard dlrveivo a tros neses do lilcenga premio,

., Arte 125 « Who tord direito a licenga prémis o funclondrio @
no perilo de sua aquisiglo houven:
I =~ sofrido suspengfos
IT = faltado ao servigo injustificadamente por mais de 30 ]
(trinta) dinap '
III = gozado licengay S :
, a) péz peibdo superior a cento e oltenta dias conpecutivos ou
nfo salvo a liceaga prevista no arbs 103, IVg
b) por motivo de doenga em peswmoa de sua fon{lia por walo de|

conlo o vinte ddns consecutivosjou nfog

¢) para tratar de interésoes particularocs por sate de 30(tri§

. 4) por wotlvo-de alfas:amento do ednjuze militar pox mols de [
tres anos.

Arbe 126 =, 0 pedido de licenga-prémio sord instruillo com cexr
t1ddo de tempo de gorvigo, expedida pelo orgho manieipal competento,

Arte 127 = A licenga prémio, a pedido do funclondrio, podexd |
sor gozada por inteire ou parcoladancnte, '

Fardgrafo tnico - A licenga prémlo, requerida para £8zo paxreg
lado, ndo merd concedida para perfodo inferior a un ndg,

Arts 128 « A licenga prémic sc? deapachada pelo Profelto,
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1 129 - £ facultado & outoridade competento, tendo om vista o
intercsne da administragio, devidamentoe Lundamentado, dotorminar, denw
tro do 12 (doue) meses seguintos o apurago do dwito, » data do infe,

o do go0so da licenza prémioy venm como docidir oo poddxrd ser econcedida
poxr Intelro ou parcolademcnte. '

Arte 130 - 0 funciondrio deverd aguardar em exerciclo a conea
8ap Ga licenga-primio,

Arta 13L = A concessfo da livengafprdmle deponderd de nove ne
L4 (] e [ - g
To quando o funciondsio ndo niciar o seu gozo dentrode 30 (trints) 43
asy contados da publicagio daquele que a deferiue
Lo

sEOGN0 IX

Da ILlcenga para o desomponho de Mondato Llativo

/4‘./" ! : 3 . . B ‘
. Axte 132 = Serd considerado en licenga o Tuncionfrio pdtlico]
mnicipal qie Lo ¢Idito para o desempenho de mandato eclotilvo,
§ 19 ~ & Licenga provieta noote artige, se nfo Tor concedida |
¢ o - . & E TS 4 * y . . )
favsay conalderar-so-a adippdbica com a posce Ao mandato olotivo.
$ 20 = 0 fespo de servigo do funciondrio nfastado nes termoa|
deste artige, od sord contodo pora fins do promogio por anbisullads o
aposeniadoria, _ -
§ 3 2 w 0 funciondrio manlelpal, afastado nos tormon desuo ox
~ - » . ; N .
tig0 90 podera rsgosumir o oxorcicio do cargo, apds o término ou Lonun
oin do mandato. ' . -
Art. 133 - 0 funciondrio ocupante de cargo em comisufo oerd o
xonerado, a pedido, deste cargo com buope no mandadto cletivo.
o Tardgrafo dnico - 3e o ocupante do cargo em comisndo for ban-

b titular de um cargo de provimento efetivo, ficard oxonerado daquel
¢ licenciado desto na Torma pravieta no artigo antorior,

Azte 134 - 0 funcioudrio mwnicipal candidato a cargo elefivo!
deverd licencdar-50 no pramo cotipulado pela legislagfio oleiborol.
CARITULO IIT _
Da Aoslotfnela so Binelondrio.
_ Are 125 - O lMaiedpio prestord, dsntro do cuas possidilida ~
dos fananceivas, asalntdnela so Muaciondzlo o sua fomflia,
Pardgrafo vnlco = 0 plano de assinbdncia comprmenderds

I = noelaoténela médica, dentdria, farmacdutica e hoopitalar
4% = providénciay seguro ¢ assioténela judicidria.
1II - finonclamento pazn acvisicSo da ccon prdpria,

IV =~ cureo do eprefo’  cam.ode “npeclalisagl profimsionﬂl{‘
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co mabérda de interesse municipal, :
V ~ ceniro de aprefoigeamento moral e intoleotual parn o fune

clondrio e sus familin, ' , |
VI - conlres de recresyfo, ropouso e Lérias,

Arts 156 - Q Tunelonalicmo b 1co mwmicipal serd inserito uo
Inztituto ligesonal do Providdncia Hoclul « INFS na forma do que ddspue
sex a leglolagflo foderal poriinonio, ' “

§ 18 « A aoslgténeia mddden, dontdria, Tarmacéutico, honpita~
lar e oo demsnls cncargonpprovidenciarion, inclusive awxilio Goonga, ma
temidnds ¢ oaldrio foamilia soriic precialos polo INDS na forma Ga loi,

|
, § 20 w» (uondo as vantagens o provrogativas. assecurodan nostei
Fototulo nfo puderen ool atendidas pelo INTS soridio catiofeiton pela Ml
niciralidade aa forma do que dlipusor a-loi muicipal,

e b § 300 0T vineuls  Jurddico do funclondrlo ocupante de cargo pii
blico munlelpsl decorrerd do reapeoiivo ato o noneagfo quo soxrd devié
damento anotedo na Carteira de Trabolho ¢ Frevidénoin Soolal. A car -~
tolra expedlda pelo INPS gerwilvd cmonne para fing rravidonciirios no
lundicando en hipdteso alguma "vinculo omprolnifcic®, - )

carpITUTO IV

Do Direito de Yetiglo @ do Recorrer.
Axte 137 = B assegurado ac funclondrio o direite de requerer|.
¢u de repregentar e pedir reconsideragfo: '

§ 19 ~ 0 roguerimonto ou reprosentaglo serd dirigido & autoxi
dade competente pava decidi-lo, atravée do suporior hiarérquico Imod i~
- %0 Qo requerznle ou represontante. - '

*

‘ § 28 « 0 podido Ge weconuideracho serd dirigido A autoridade
que houver expedido o ato ou preforido a primelira decisdo, ndo podendo
oer gonovado. g |
§ 32 = 0 requerimenio on reprosentagis e o pedido do recongl-
geragio de que trata eate arbtige devorfo sor despachades no praso do §
;cinmo) dlos o dac@&iﬂoa Gentzo do 30 (trinta) diso inprorroyivels.

Avty 130 = 1) nosogurado ao fungiondrid o direito de recorror|
) ) - . B .
das deelages finals quo o pre jadlansn,

§ 12 = 0 mocurso poderd sor Interposto no praszoe de 15'(quinzo
- ; rS . . " Fal
dias da data da publicacio ou da eilncia pessoal Ca deeisfo reoorrivel

§ 22 =0 rceurso deverd ser despachado no praso do 5 {einco )
dias e decidido no prasno de GO (sessenta) diac.

Arte 139 = 0 podido do woowiud o=~y @ o rocurco nio tom @
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Telto ouapensive, é o que fox provide terd efe tos rotroativos 4 data

Go ato ¢mpnﬂ*ﬁﬂo.

o 140 ~ Q dir ite de pleitear ne eafera administrabiva Pre

crever é | - :
f - on cincel5) anos, nmnto ags atos de que decorrem demised

y Casoaciy Ge apesentadoria ou de dlspenivili ade,

TI = et 120 (eonia e vin'i:e) d*lm, nos demais casod,

~ I’ama;m.z.o dnico - 0 @mlido de recons. !.ﬂerag'm e g rc.oumo, quan
do c*xb;.vom, intervompem o presericfo uma-od ves, observada a loggmh
g0 federsl sbbro a preserigfo gulnguenal,

“TiTU.Lf) 11%
o3 wzﬂm:rfr'cw BDAS. VA ;zm[mz:s DE ORDEM FROTNILL A,

capfruno 1

f o vonginents on Remanoeragfo.
o - . e
Ar bw 141 = Voncdmento & a reiribuwdgSs paga no funoiondrio po~
1o ofet TLYo erc foin Qo ot argoy correspondonte qn radrfio fixado em Lol

2L 1{;3:* fo dnico - 5 vedddaa u:‘ sudag R0 G _Gervico gra il

A:rtj,g 142 - Rommeragdio ¢ a xot l‘lm.agao pafja no funciondrighew
lo ofetivo exorciolo do casxy 50, CO 1'asponc’».e'1ha ao padrdo ixado em lel
ﬁorwcma dos vnzztac;ems reasoals do quo se,;a tid a.lar.

. Drte 143 = 0 funeiondrio, que nfo eotiver mo exerclels do carm
£0y zdnants poderd perveber vencinento ou “emmcz:ag:gzo nos. cason p‘“eviq
“ton ¢ 1011 . , \ ,J‘

AN

\\.L

Arts 144 « 0 funclondrio porderds : : | VA

I « o venecimento ou rom.narﬁo i0 do dla, so ndo cozparecer Ao
scrvigo, 0alvo oo enmon previstos P“ULG Zmtetbuto,

LI = vm tergo do venolmento ou rcx:nmerqgao uiwria ando com-
haregor ao sexrvigo, dentro da horn peou nte & marcasa pafa o infeloda
trabalhon, ou quondo so rebirar ald uma hova ontes da findo o pordodo]
da btrabalhos

III S un 8rgo do voncimento cu T muneragdo, durante o afasiae
mento por molivo do prisio on .L.Lagrnnta, preventilva, nronuncia O COnN~
~ denagdo por erime .umf’iqngavel, deminela desde gen regevinento, por cel,
- me Dunodlongl, ocom direito & difers nga, ae absolvido ( arte 63), :

IV « dois ‘orgos de '\rm'v:r'?”m"’-.: o remeragio, dursnic o pe";!.
odo do afusbamcn 0 em Vl"t'* A soumdent - o, por senteonca defini tiva a
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manieinal ativo on 1mmtivo=.

I - por Lilhos menores de 18 {dezoito) anos

1T = pox £ilho invdlidos

TIT - pe £ilbn coltolra sem eeononin wurdpping

1V = Hor Lilho estudante, qun *“ﬁq“cnhnr curgo secunddrio ou s
pundor, em inctituto de cnsilno oficial ouw porticular reQonhecido, ¢ |
que ndo exciga siividade luerativa, atd a idade de 24 (vinto o gnatss)
0B e

lur'gmwiﬁ diico - Com reenden-ao noete artiso o9 £ilhon de aud,
quer condigfio, os entoadon, ¢z adobivos 1y € 0 NeROr que vivoer oo a
quards 6 l‘ﬂ”"tChMO de Zuneiondrlo.

Art, 12 = {nando o pad e a mde Lorvem funciondrios ou inativos
e vivorem.em comun, o saldrio fanilia serd concedido aponac o um délem
s ) : b o - S
-9 18 ~ Je ndo viveren emlcomum,*ﬂeré-conceaiﬁo o que:tiver oz
dependontes Bok o cua cuardn, '

§ 8 2 « Do mabon og tive exen, serd concedido & vm o oculro dgs
pais, Go ocordo com o dlstn LUﬂLgdo dou dependentes,

Axbs 152 - O funcilendrio o o inativo sﬁo obrizados o commicer
a0 seu chels Imedlabo, dentzo do 15 (quinge) Giag, qualguen a?tnvzqﬁo,
Q2 00 Veridienr no situaoua dav Gepondentos, &a qual docorra m UDIDT e
sto ou redugln no saldyio-fontling \

Fardgrafo vnico « A inoboervinein demta Gispssicio determinefs
racpouequil¢d“ue do Tanciondrio ow do inativo,

hmﬁa 152 = 0 saidrio-fam{lia sczd pago juntamente com o5 vencd,
pontes,; e WHQG*&i&O, seldrio ou provenios

ﬁLLo 154 « 0 ualir,omf‘ﬁdl¢a sord pago independentomente Qe |
o Lrequencia o rrodugdo do &unCleﬁ”iﬂ o noo polord soliny qua 1Lquor dege
oanga, 1cm gy obueua de trangagio o »andiangmo om £6lha de pagamento
nom rahre @le gora hﬁﬂea&& qu@?auev cu“tribulvqo. '

< Arh. 155 -0 valor @”“?u7dyiamf ailia serd ¢;xﬁao on

- S

'f.r,, PRI EUTAR . . .y P P .4\,1‘ Coa LR

OJJA_-.. »

nxb - l;u ~»L vr pQ“ﬂﬂGnio o sldrio mam¢lAa pcr dopondends
L te 4 en 1L?¢9ac a0 guad ﬁa eJia;a soendo po¢u=h 1o o benofisio ¢z outra
C gatidade piblica federal.,” @tQQAJlQ ow manlelpal. e

SEOUAC VI

, Do Awnlilo-foenga e Qo Auxflic~-Ruwmerdrio,

Arte 157 = Apds 12(doz e) mogen congocubives de licerge paxa |
tratamente de sodds, em conmoquénedn das deengan previetas no art. 116
LRQ@I& concedldo ao funcl onaria wi e d 0 vamedmonto ou remuneragio a ti

‘i
A

M
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GABINETE DO PREFEITO

wulo de auxiliomdmﬁnga,

Aty "3 ~ O Iratanento de acidentude om gexvigo correxd por ]
eonia da institulcdo sacial a oue aa*vVOv ftﬂiquo.

Ayte 159 = Ao funciondrin licenelade pora trabamento de saida g
poderd mer conﬂpdi&o transporte, Iuclusive para pogsons do sua familia

Artu 60 = A famflda ds ”unﬁgclér,o falocldo e eﬂorcic¢o, omn|
ddeponibilidade ou ar soeentodo, ow & poasoa quoe provar bor foldo as ot}
peseg coa ¢ seu onterramenbe, sord concodido, a titulo de auxiliu~fwf
oal, a Imporbaiela oo ;Les;onaﬂw te a l ( ) mes de veacdmonto, I‘ﬁ&JU"W'
39 0w PrOVINEO.

Pardgralo HALQO -~ 0 pagamento marm efetuado welo T&mowrofﬁz"ﬁm
‘ﬂulg meddante autorizagio do ﬁ?QLO$uOg anda o aproserngio do atestado |
Qe Sbite 6 Gom duoumontos conprobuidrios dae dope sads

Avte 15L »‘Concaﬂerwﬁe*& grotiilengans

XL -~ pola nraafuﬂno dn sarvico exbtroordindrio;
I « polo LRLC&Q o o eolaboTracko em traaglhos téenicos ou o
cntificqa Lfora das atirlibuigfoes normals do eargos
1L - ,pela oxscugio de drabalho de natnrenn especial con riseo
de vida ou ueide £ ‘
IV - JUl& rt;chauy@o en orgdo de deliberngfo oole»qu'
Y = »elo cue c&c¢o de éncargo de uuxlﬁiar cu de menbro de ban
ca ou comiasis fde TouCUTN0} -
VI w,aiic;a.au pox tomno de coyxwily G.////’

Ante 262 = Tord divelto & GLﬂuileﬂQﬂO paw nexvigo e:;raorﬂinﬁv
xlo o £uﬁolozurgo que Lo uuw)eaao para a prootagdo do trabalhows foxrn
0.0 hordric nerul Qe | exn lCQuO q quo ectiver sujaito,

¢ vy 163 *‘“'E“"uxﬁieuﬁao pela prestagdo do servigo extraordi-
navio serd determinada pslo chefo de sotor (aa pelo 6irvbcr do sexvigo
- ou departounento) a gue BSomver subordincdo ¢ funciondrio convocado,

212 = A r1a0¢£icngoo no“£ paga por hora de L“ﬂbmlho DROYTO
do ou anunclndao, n0 nesma rasio percebida pelo funciondrio em cada Lo
a de periodo normnl,

§ 20 ~ I oso L;atan,o de seivigo uxurnorﬂinﬁrto no+1rno, assin
entendido o pres tadu ne pericdo compreendldo entre 18 e 6 horas, o va-
lor dn bora serd acrescido do 29% (vinte e einco mor em o) o

839 - gratix;cagao a0 runvlonarto, a disposicio do rab;nate
do Trofoito, sord por ende dntﬁvﬂ'ﬁ“dﬂ. o

*t‘ 1““ -4 Lrwtlfxﬁ"“‘a P 1o G

wHo ou elaboragfio en trabp



BNTADO DA BADIA
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1hoa te»nicoa ou cicntificos do utilidade para o me“vano piblico muniﬁ
cipal, serd arbvitrada pelo Profeito apds a conclusdo dos trabalhos P
viamente, quandoe £or o caso.

. Azt 165 =~ A gratiflengho pela pr stagdo de trabrlbo com Tis eal
de vida ou savde depende de Lol especials

hrte 166 = A gratificagfo, previsia nos itens IV e V dd avt, [
163 serd fixada polo Prafeito em cada caso. -

Aru. 367 -0 ud¢0;011 por tompo de aervloo, coriferido ao fTuncl

. on zrio & razdo do ) (ecinco yor cenlo) por quiquénio de soxvigo puullm
co ¥ ]cipql, sexrd sempre propocional aod venclmnntas (2] aeonnanhurmlh@n»'

) R3ta) 0530 i RELM C‘Ur.ra

§12 -0 funclonirio fard jJus & sexbta-parie ﬁos VQnGmentoq ou |
TONMGSTACAD Q0 comnleu 2D (vzate o cinco) anos do scrviro pub1¢co o

-3

maieipal, a qual sord caﬁculuua sObre & remmeragio.

§ 29 - O odlelonais, de que irata 8oto ariigo, incluinde a sex
ta~parte referida no pardgralo dﬂf@ﬁJor, iﬂcorporar~qo»qo noa vcnc;mﬁﬂ
tos para toldes oo efeitos e sarno pages junfamonie com elen o com a
TOEINETAGA0,
LIVEO TIX .
DO REEIME DISCITLIMAR

7ITUIO X
5 DEVEREG, DAS PROIDICOES & DAS THCOMPATIBILIDADES
carlivio 1

Ton Doveros dos FTunciondrilos

Art, 168 - SBo deveves do funcionfdrio:

I - comparecer & repﬂrtxrao nag horas de trabaho ordindrio—
6 nas do trabalho oxiraordinsrio, quando devidamente convocado, exocu-
tando o8 ewivigos que lhe compotivemy

IT - cwnpri as ordens puperloroes, Tonrasenﬁqnﬂﬁ auando xorCﬂ
ﬁunifeabamﬂwto &lwgﬂxa°

~fir - Qeaampenhar com zélo o pregtema 09 trabalhon de qio l
Tow incumbhidos

IV - tratar com urbanidade os companheiros de troabalho e as
parten, atendendo~as som preferénelas peon aais;

V ~ providencisr para que e&toia,nemnra em oxdem, no assen
tamento individual, mua declaregho de famillaj

VI - manter espirito de solariedade e de eolahormgao com 0f
companheiros de trabolho;

VII = gﬁw@menﬁarnae gonvonts nfnmgnte trajado en sorvigo au
com uniformo que Lor delerminado em ¢ . 22303
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

GABINUETE DO PREFENTQ

VII - guardar slgllo sobre ¢o gssuntoc a reparticfo e ndbre
a deapachos, decinoes ¢ providinelass

A = representar a peu chele imoddato = 7o 16das aa iers

laridades de quo tiver conhiceimoubs, ccorridas na L .nrh lo%0 om quo

B k) : .

gexrviyr, ou an nutorLa >les auyor;oras, »por Intor nramn g weepaotivo
ba

chele, quaddo oxbe nio tomor em cunsldoragfio sus represont 003

TG

T

X « rosidil no ui"t‘ito nnﬂa eXerers 0 cargo ou om Jornlmﬁ
de visivha medionte autorlzadis, se nde heuver inconvonifneia po e -
o sexrvige;

AL - aélqr pela egonomia do matoriszl Qo Manicipio ¢ nela l
congervagio Ao que #Br confiado A wun guarda e wbiliszagdor.. ‘

AIL - atender proniamente, com preferéacia sbbre ualquoer o
tro sexvigo: |
a) ha requesigies para a defesa da Pamcnde PdbLicus
L) & expedigfio das certidfes requosnidas para dofesa de
diveitosy _
XTLT - apresentar M@?atémimﬁ ou resunos do nuas atividaden, |
. o 1 '
nag ndvolsaen e prason previebos em lei, rogulomento ou reginontos
ALV - gsugeriy proviﬂémaiaﬂ tendontes 4 melhorla e apelelqon
ento do soexvigo.
4.

#

QAT

i

Um0 13

Dao Proibicfen

Avk, 109 - Ao funciondrio é proibido:

I - referir-se do medo depreecis t'vo, pela imprensa, em xn
fcrmaguu, perscer ouw despacho, us auboridades ¢ atoo de u&ﬂmleLf&P&O
piblica, podcuio, poxen; on Lxuhuﬂao coginado, sprecid-lo do ponto=de~
VAHL& uunurlnnrin ou de organisacio 4o se ervigo, con o fito Oo calabo-~
Tagio ¢ cooperactol

IT - vetirar, sem prévia autorizagio da sutoridade compo-|
tente, nuqlquar Cocumonto ou objeto da repartigios
11T - atender o peesoaﬁ, na reparticio, para tratar de asgun
tos particulsrens

IV~ promover menifestazdo de aprago ou despréoo o faner |
clrcular ou subserover llelz dz donativos no recinto da ropartlcio;

V - valer-gg do ¢argo pora 10 grar provelto reassonls
‘ VI - os*g L3 Gl aliclar :ubnluduiuo, com objetlvos do natu-
reza partidiria '

VII - praticar a uwoura ou qualguer de suas formna;

JETIL -~ ploitear como procuralor ou interme didrio, juato &g -
reporticoss piblicns munhelp“ia, 558,080 c”*ﬂau so tratar do porcﬂpvaol
ds vencinento oun vantagens ¢o parsnte ald <l STTRS
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&Y

o IR - iﬁc¢tar ﬂvavcv ou o olaas aaerir, ou nrﬂ tiocap atos‘ﬁe Q-
bauagem co&tra 0 Tegime ou servico mibhliso:

£ = rmcehor prawin&s, contlz soew, preaenten o vaatagﬁng de -/
gualgquer capéole, em yazdo dag atrituisfess N

. iT empregar materisl do servico pdblico em servigo pariticu-
lay, - , ‘ ,
) XII - comatier a pessoa estranha & repartifo, fora dos casoa /
previotes em lei, o deseponho de enearso que lhe cewp@e*“ Cu a sous
gubordinados; ' ' '

- 2 \ cargo on Lungdo,
reagaldddos™ 9x3¥'5§'§§%@f§ 58 %8 é? *del%», ' b

CAPITULO 11X
Dag Imoap"*‘i._njb.ﬁ_.amaas e das Acw;mlma
Art, 170 - £ incos pativel o exdroicio de cargo ou J.mg-;%an;mb_i..r. o
immnleipal:
I~ com o cxercicio cumlabive de oulro caxgo, fungio cu e~
reﬁa minleipal, estadual ou federal, DLom como enm subax Taiae, emprésas

_publicas e esovledndes do cconomia mlsta, salve os casos previstos na /

Conatituisfo do Dwanil:

II - com a partlcipefionde geréneolia ou admind iotracfo ds evﬁ*ﬁ

gas banedrias, ¢n&quwiaia ¢ comerclnin, guo matenhan relacios comer -

inifzoou adminidstrativas com oufunieinio, sojan por oste suwm neiona-/
na ou divetamento relacionadss com a rinalidade de reparticfo ou par- ‘
vigo em qua o ﬁu'eiomm'io astiver lotndos : ' ;

5

CIXE - eom o axareigin ds reoprezentapio de Bedado estranseiros

IV = com o exexofcio de cargo on fungdo subordinado a Pﬁ*uﬂw/
te até o segundo grau, salvo guands go tratar de cargo oun fungdo de 4ime
c’i:i*a ta confianpa e G2 livre escolha, ndo podendo exercer de 2 (do.z.s) )
ndmero de suxiliares nessas condicdoa.

TITUIH II - DA DISCIPLINA
CARPITULO I = Da Respondabilidade

Axte A7% - Pelo oxexc {edo dxregular do suas atribuiodes, o Tun~/
ciondrio xesponderd civil y penal e administrativamento.

Art, 172 - A reaponassbilidade civil decorre do procedimento doloso
tu cildpose, que imporle em preyguizo parn a Fazenda lwnicipal ou para */
tarceiros. :

8§ 1% - 0 funelonamento sega obrigndo a repor, do wma #6 ver, a im-
portdncia do pro r;i.;u,o causado atFazonda Mnuel}ml en virvade do alganoe,

decfalgque, romissfio ou omizand en efetuar recolhimentos ou entradas noo

PrELos legalio,

PN

e — -
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GADINETE DO PREFEITO

IX - iacitar greves ou a elaa aderir, ou proticar atos de mp
botogen contra o rogime ow senvigo publicog :

X e rocoler »ropinss, comiam%eg, presonios ¢ vantagone de }
qualcuer eepboie, em vazfo das atrlibulgoess

‘ XL - empreser malerial do sexvigo mibiieo em sexvigo partlon
low, S -
| XIT - comeber a pouson estranha i repartigio, foxa dos ¢nsos]
provistos em Led, o desepovho Ge encorso que lhe compebir ouno sous sy
bordinadess . - S .
, XTII - exercer atrituigies diversss das do sou cargd ou fungfo,
ressulvedos os ¢asos provistos em lel ou regulamento.

carfruro IIX
Tas Imeompatibilidades e dos Acwanlagdos

Arb. 170 - § incompativel o exerciclo de cargo ou fungfo gt [

Blica municipal?
. I - com o eumarcicin comnlaiivo de oulro warme; fungdo cu om
prégo mmnicipal, ecstadual cu Lederal, bLom como il auitalquiad, GRpresas-

piblican e socieldades de ccononia mista, sslve o5 casos provistos na
Constitulgfio do Brasil;

Il -~ com a particinagio do gewdnoils ou adainlstrogiio Qe cm-
présas bancdrias, industrials e comerelals, (que matenhan rolagdes coneR
cinla on odministratives com o Funiclpio, mejam por dste subvenclonaldan
ou dlrotomente relaclionadus com a finelidu@e Ge reparilgo ow cervigo |
om que o funciondrio estiver lotados ' ‘

TIT - enm o exorcicio de reprosentacfo de Estndo estrangeiros

IV - com o exeveicio Ge carge ou fuagic cubordinado a paren-~
to etd o mogundo grov, salvo quando se tratar do cargo cu fungro da ims

) T . "
diate confizngn e de livrve escelha, nfo podendo exceder de 2 (doiu) o |
mimero 4e suxiliares nessas condigdes,

inUTe 11
DA DISCITLIIA
CARTIULG T

a Responsabilidade

Avt, 171 - Pelo exercicio lrreslar de suag abelbuigoes, o fun
ciondrio responderd civil, penal o adoiniatrativamentos

, Arte 172 - A regponsebilidade eivil decorre de procedlmento dn
losa ou culposo, que dmporbe en prejuizo pora n Fazenda Municipal ou pa
ra bercoino, ‘

o

; U ST SN S SYO
€10 - 0 Punclonomenio neni o
. an: [y . ') o N e P
imoortsncia do prejulze chusedo & Fasencs

E]

ndo a repor, de uma o6 vesm, a
indcipal, em virtude de al-| |
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o fa
5#.?
LR

IESTADNO MDA RAIITA
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GABINETE DO PREFEITG

§ 29 = Noa Qeﬂﬂid casoa, a indenisagao de rrojuizos cansados i
Fazenda fmnicipa polerd ser Liguiieds mediante o desconto om £olha, ]
nanea excedeonte do 10 (avnimn) nurng 10 f0¢c¢mwn%o (v 21 ranumeragﬁo, na -
Talia Qe oubros benw qne recpoilon ﬂcTﬂ Indenlzagio,

¥ 32 - fratendo-se danos rauuadoa a tercoliros, xeuwonﬂer" 0 run
clondrio perante a ¥ozenda Fandoina 1, cm.dc.o regreusiva, propesta ae~§
polo de tranaihnr e Jalgado a decisds Qo ul&:ma Instdncia que houver -~
condenado a Tazaada a- indenizar o teroeixu rrejudicado.,

N

Art, 173 ~ A res gpaleisho) ﬁb¢l$aud” ponol serd apuxaﬁa non térmon de
Le#inlawﬁq Federal awljcnvnla

b

- ATU. LT - 0 func¢mnar¢o é admdnistrativanente rasﬂonnﬂvcl por
seus alog o oalrmoen, peranie as sutoridades que lha foren nlerﬂgquLcan
acute superioron,

- P,‘ ‘ )
:ﬂlxg*afo dnico - A TGQ“OHSQb4J¢GWhQ a&m;ninmrﬂtivu nio ox ume[
o funciondiio da rocponsabllidade eivil ouw pensal, oue coubor, nom do pa
ganenuo ¢a 5nwenlzqnno a eue Liear obrisndo. '

CADPITULO TX
Das Penalidrdeg
X

3EOGEO

e

Ton Pcnam 0 ncus ffc¢t0”

Axte. 175 ~ Sdo penes diaciglinar@s

I - advertencia:
1L - TGDICD}GHO;
IIY - mmli Wi}
IV -~ suspenslog
V ~ deotlinieio de Dungfo;
VI - demiszsfo; L "
VII -~ cagmgngde da aposentadoria o da disponibilidade,

JAxE. 176 = Ao ponas previstan nos dtona IT o VII corfo oompro |
egloliradas ne pontudirio 1nd1v;ﬂual do Tuncilonirio.

Tardgrafo Ynlco - Ao anictias naa Implican o cancelamento do ra
glotre de qualquer penalidade, quo servimnd p-:n epreciagiio da conduta do
Twnelondrio, mas néle go avcr‘qw{ quay poz virtude do anlstin, a pona _l

~dedxou de produzir os ofoiics lomalo,

Ari, *17 — An neﬁnr dinciplinares terdn admente os efelton do-
claralon em loi

FPardgralo dnico - Os ofeitosn dus penals omsg*elccidas necta IDotn
tuto w80 oo semuinton: '

L = A pona as mmlia oo -8 perda, para efeitos de antigui

srrpesponderen os vencimentos

-t
}:}C 3‘\5:" 4 .‘L‘:‘LQE‘! ]
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GABINETE DO CREFEITO

II ~ A pena de suspensio 1mﬂl¢ca.

a) na pexda dos venolmentos ou da rpmunarahao duranuo o pe-
riodo da rumpunaao'

. b) na perda, para efextos de ant¢gu¢ﬁaao, de tantos dias -
quantos {tenhan durado a puspennio;. :

¢) na imposcibilidade da pxcmogqo no 9emectxe abransido po-
la ouspensfos

d) na pe”da da l¢cenﬁ1*groa¢o ns forna prﬁVtha nestc Hola-
tutos
&) na porda do direito A llnenn@ para trator de- ansunto |
arblculﬁr no poriodo de¢ um ano a coatar dn expcdivqo da SUOpONono, Sl
perio» a 30 (u inta) Qlaz, ‘

IiI - A pena de demdssio slmples lmporial

o) na exclusdo do mno:i.onému dod quadros do servigo munici-
pals -
| b) na imﬂOGsibilLdBﬂG de rolngresao do demitido ao servigo pi
Yiico manicipal onbes de decormldoes dois onoa da aplicagdo da pona;

IV - 4 pena dc Qemicsfio quelificadn comna nota " a ben do |
servico miblico" imporia na exclusfo do fuaclondrio e Amposiibilidads -
definitivadde seun rolpgrosse nos quadros do sexvigo rubl¢ca manielpals

V - A cnnsaglo da aﬁodontafor;q o da Qloponibilidade impor=-
ta desligamento Qo funciondrio eposentado ou em Glsponibilidade do sox-
vigo piblicoy nem Airelto a qualguer proventos

Art, 178 -~ 0 funciondrio que, dentro de cinco anos contados da
data da pvimeixﬂ conidenagfo, for pox trdo vénen condenado na pena de -
milta, ou Guas vézos na de suspensfo por perio&o g, somadon, cxcedam|.
de cento ¢ vinte diasy pa sgard a ocupar o ultlmo lugar na escala de an~
tignidade para efeito de promogiio.

~ Art., 179 - Bdo pode ser aplicada a cada funcionirio, pela masma
infraci@n, mals do uwma pona dluscliplinaz,.

Pordgralo Unlco ~ A inlragio male grave absoxve as maioolevog,

SECQR0 I
Ta Aplicagiio dnn Ponaa

Az, 180 - Na aplicagHo das penas disciplinares, se rio conoida
radas a natureza e a gravidede éa infragio o o3 danos que ﬂc7ﬂ prcv;e -
Tom para o cervigo pﬁblico mmndodpals

Axm. 181 ~ A pena de a&wertoncla gerd aplicada verbolmente em
casos de nalureza leve de nerv;qo e sompra no intulto do aperlfelgoamen-
to profiss ﬂ;r} do funciomdrios



.'(u\J%JNl T DO PREFENTO

ey ds - — : - iy it ' . +
~ Art, 182 - 4 peaa de rvepreensfo sexd aplicada por escrito, |
nos casos scguinben:

-

I~ rel iﬂﬁﬂ@iﬁ Gas Infragoen quniLﬁm &4 pena de adverténcing

‘ II ~ d¢ decobadldncia o Lalla de cunprimento dos deveres pra-
viotoo nes Inocleos VII o XIIT do art. 160, '
Art, 18% - A pcna de suepens ao, que nio excedexd de 90 (o ~
ventla) dias, sord aplicada :

’
I -~ ate 30 aias, a0 Mnciondrio cua, som Juste causa, deiw
de oo submneter a exame médico deteaninndo por auberidade COMﬂQtQHtQ’

IT - nos eacos db falia grave, ou raiei&onaia de Anfragdo a |
qua Tfol aplicada a pena de IeDTOENHA0,

PU”faLO Unico - (uando houver convenléneia pqr~ 0 qervlnn,‘
a pena de gusponsio poderd ser convordidn om mult atd 5074 (el aonta
pox ccuuo) por dla o vencelimonto ou YOFUPOTQ““O, onrluaao, nesoe cason
o funclonfirio a pormanacer em BEITIC0,

Axte 104 - A pena de Gonlsedo send aplicada noo easos Ao
I - crime coﬁtla a ﬁaw$aiSbrznma reblicas

IT - obandono do eargo ou £m4%a do agolduidades

13T ~ incontindnela iblicay eonduta oncandalosa o 0ﬂﬂ$¢qguﬁs
habitunle o : .
IV - insubordinagiio grove em mexvigo:

¥V - ofensa f£isica om servi oo conira £ 10¢anarlo on particu~
lqr, gelvoe onm Legitina uuxuwn, :

VI -~ aylicqgao irregules dod dinhe;ros puulmco

VII - lesfio nos colres publloos e dilapidagdo o patrimsnio |
mnicipals

VIIL ~ cOrTupLRo possiva nos $3rmos da leld pcna

JIX - transgroseio de qualqguey uoa iteno doc arts. 159 o 170,
aosta Bstatuto,.

& 12 - Conscidera-se sbaindono do caxrgo, a.ousdnela do pervlie -
!‘ .
g0y Scm jusia cousn, pox mais de 30 {bxinia) ﬂ&ﬂﬂ Uleis conseculblvosa

"

§ 22 = Considern-se Inlta de assidny dnde ﬁﬁrﬁ o3 fiag dio-
1a artibo, a falta ao servico, durande ¢ periolo o 12 (Gosze) meson,

cpor mals de GO (mescenta) dins interpolademenic, som Jusio causoe

Art, 285 - 0 até de demissfo menclonard sempro a czusa Qa |
ponadidade o oeu fundamento legel, : -

bd

Pards rafo inico - Atenla & gravidado da lnfrw Go, O Lemimmuo
poderd sor avlluaaa con a nota "a bem do 521vILigo rubl¢co“ :

Art, 1Su ~ Serd cagoada a aposentadoria o a diaponib;lidude
ge Liecaxr provado que o ;uaixvc*

Yo

I - pratl ru:m rnlta cravt 10 exct lols do carges
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GABINETE DO PREFELITO
II - ‘aceilon ¢1agalmentﬁ corgo ou funofio pﬁhlica;

11T - ncoltou ropresentagfo de Eatads entrange .Lro5 ven nrévia
autorizaghio do prna1aen,e da Reyunlica,

IV = praticon usura em qualover de suas Tormas,

. ”’ X :

Pardsralp ﬁn;oo - Serd ipualmento caspada o &4 sronibilidade
Qo Tunclondrlo que nio agowiilr, no prazo legal, o exercicio do QOTE0
em quig ior aproveliados

- Art. 187 - FPara elol u aa graduahqo das panas d1301p1¢ﬂurvu,
gexno serpre tomadas om cczha uJQd” 83 circunstincias om que o infra
- ¢do tiver side comotida e as PQQGNbi1¢&ﬂﬁ0 do cargo ocupado pelo
.nf& Lt % Gz W . : ’

6 1) - Sdo clrc rtﬂuauc¢ﬂu atomantes da infragfo dfscdpli~|
nar,; om esgpecialy : - - . o

I~ 0 hom ﬁesepénhs én rioh 605 ﬂﬁVnr“C profmuul03ﬂ¢g;

IT - 2 confiondo espontinea da infrogdos
III -~ a prootagio de m@rvigas'oonaideraﬂos relo fzntcﬂ pox Lol
r m-a 2 avacarho injusia do suporior hiendy Fh&cca

an ~ fap c;rpunepanoivb ﬂﬂ“ﬁ?ﬂuuﬁb da lJAPWU 20 QL lp1inar,
el eppecinly : . ‘ S

*

-1 = a comblnagfo con ouLEOD iadlviﬂucr para a prdtica da |
Laltas

Il - o fato de sor ccmmula" Curante o cumprinento de pena -
dlsciplinar“

III - a acammlagao aa infragdes
v -a reineidenama¢

§ 32 -4 Mouﬁglngno dd-ve quando uuaa ou mais inxragoes B0
comotldas na mesma ocasifio, ou guando waa e comatiaa anton do tor cl
do puniﬁa a anterlor. . \

§ 49 ~ A reinecidéneln dd-se muando o infrqoao § cometida an
ten de pasnade wn cno wobre o dla em QUG tiver Xindado o cmxnrimwatc
de pena imposta cm conseqdncia do infreghio antorlor,

At J.GU - 3?1‘{-':.;;‘,3?9‘??.“?&;%. .
1~ om 2 (dols) enos, a falta sujoito a repreensio, mmltu —

~

OV SUAPONOGA S 4
IT - en 4 (quotyo) anon, as falitas sujoitant
a) & pona do demissiio, réapeitanﬂo o Qloposto no poxdgralp
unico d8ste oriigo; '
.»h) a casaE.go Ge amocentqaar,a ou de ﬂlﬂ“Oﬂiblliﬁﬂde

4

Pardgrafo Wnled - A Lalta taﬁbém.prﬁvista4na lel penal como
crime, prescroverd Juntamente com Jnig.,
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Da Competéneia Diseiplinar

Axbe 189 - A splicngdo Gas penas de adverténein o roprecn-
sto & da competéncin de odan ao antoridades auninlutr tives em ro-
lagao a sous subordinados.

Axbe 190 ~ ALém do dioposto no axbigo anterior, ciio compe-
tenton para a aplicacio dag penoe disciplinarest

I -« 0 Prefeito Murieiral nooc cagon da éemiﬁeﬁo,' cansacio |
da aposentadeoria o da u&@pin$bﬁlm&aﬂe, mmltq o wuspcnm 0 por mals -~
de 30 (Urinta) dias} :

II - 0s D¢T@tarea do Deyﬂr ;omento (on de Servig® ou de So-
'ﬁQI‘ sﬁ) '1{3(3 ‘AON -i.%.} Ct«n)

§ 182 - 0p *upcrlo*ﬂa hierdrquicos sfo sempre compolontos |
para aplicar penag dz LOmpﬁtuﬂCiﬁ do seug infor;ores.

§ 29 « Nenhun auparior poaara &elegwr a Bubo“dinn do a sua
compelcneda para punirs

capfTuLo IIX
Da Prigﬁu Adminietrativa o da uspennao Provoniiva

Arte. 181 =~ Cahe no Prefeile orxdenar a prindo administra uL"
va de qualquer responsdvel pelos valores e dinheiros poriecentes &
FYazenda Fanicipal, ou que se achaven sob a guarda desta, nos cascs
~de aloance ou onlesdo ca efeluar as entradas nos devidos PTAn0Os,

§ 12 - 0 Prefoito commmicard o fato imediabamonte & aubo-
tnriaadc Judiclal compobente para os devidos cfelbos e prov;donein
4 no sentido de por realizado, com urgdaciag 0 Procosso do tomnda
de conbes '

§ 20 ~ 4 prisau aumlniqurauiva ndo poderd exaceder a 90 l
(noventa) dino.

Art. 192 - A suspensho preventiva, atc 30 (trinua) dlas,
pror“ownvaln por mals 30 (hrLAuJ, Ging, poderd aex oxdsmnada pelo l
Irelelto munlc¢gal cm Gespacho motivado, dende que o afaobamento -
do ¢&n0¢onqixo goja nececsirlo para Qua Gﬁue vonha a dificultaxr a
apuragao da falta cosotida,

Art. 193 - 0 funciondrio tori diroitos

I-~a eontagbm de tempo de poxvigo relativa ao per&oao om
que tenha estado préso ou suspens 10, quando o praceaso ngo - houver
- resullado pona Qisciplinar, ou esta ce limilar & repreensfo:

IT - contagem do perfedo do afastemonto que execeder do
prazo da ousponsdo disciplinar apllcadaj '

III - & contagen do periodo de prisdo administrativa on -
numpﬂmsao preventiva @ ao pagymuilo o vencimonto ou renumeregiio o -

" -~

do %$0das as vontagons do eOXE0 s Ousde que roconheoiaa a sun infdconcia,
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piTUL0 IIX
DO PROCESSO DISCIPLINAR B SUA REVISAO
¢cArITULO I
Dao Dindicénelan
Arte 104 - A autoridade gue tiver ciéncia ow noticia de 1rrg

gwlaridade no servigo miblico muntoipql & obrigada a deterainax sua —
apuragdo insdiata por melio de aldiedncia administrativa. ‘

Parezralo unico - A sutoridade mie Golorminar o inmtauraglo)
da pindicfnein fixard o praso nunca 1naur¢o¢ a 30{trinte) dlam para &
sua conelusfo, PEGE“D&QVB&H atd o miximo deo 15 (auinse) dias & vista
de r@pxeﬁwﬂtagao motivada Qo Qiﬂiﬁiuoﬁg

Arte 195 - Ao oildiefnclos ser@o abertas por poritaria, en que

go indlguen seu objoetne e o funeiondrlio on eo1insaa de 3 (trés) fun-
r
clonarion para realisi-la. :

§ 12 ~ ﬁhﬁnvo & cmn&;cauﬂin houver da ger reanlizada por co-
migsae, a poriaria j4 deaignrd seu preclidente e dote indicard o mem-
bro que Gava secrstariaz on trabollos,

§ 20 = Cnando @ sindichnedn houver do ser reoligada apenas |
por um sidicanie, éote ddelgnard ouilro funclondrio para scerelarinr -
ot t:aoﬂlhnm, medionte a aprovagho do ouperler hierdrauico do eindicn
10e »
Axrte 196 - 0 procesgo das s sldicdnclas serd sumirio, feltas |
as dlligenc;qﬂ naqcocsﬁriaa a4 ppuracfio das Irregularidades e ouvido~
o nindieato o oﬂaq as pessoss envolvidas nes It toa bam como par;tcs

o t8einos necesndrios 2o escloroccimento do ovcsuoe" eopeclalizala

Pardgrafo Unlco - Terminada a inatrugio da sindicancia, a an
toridade sidicante apresentard relatdrio clrcunsianciado do gue Lol n
marado, sugon indo o que Jjulgax cabivel ao sancmmonto das irragulﬂriam
des ¢ punigfo dos culpaldos cu & aboriura de procesco adminisirativo -
so foren apuradoes infragdes yunivels com as penas de demisatio, cassh
cfio de apogentadoria ou de disponsibilidade, '

CAPITULO IT
Do Procanas Administrativo

SECGAD X

&

Dispesigoen Gorals

Atte 297 ~ As penag Qe demidofio de Eunclonnrio, as cansagio
de aposentaderia on do aispon;bLJ*amﬂe sd poderfo ser aplicadas en -
proceasso adminisirativos, Ol (uo Se AB3CLUTo plona defeoa 80 Professy
do '
Arte 198 - S8o competontes para a instauragfo do processo |
administrativo o Twofaito ¢ on Alvectores do selox (ou de cexvigo ou -
de doporlamonto)s
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SECGRO T

Da Instrugfo do Processo Administrabivo

Arbe 199 ~ O processo administrative serd instaurado pela au-
toridade compatente (art, 194) mediante poxtaria, em que eapecifidque o
geu ovjoto e desime a aubtoridode processantc., - ' '

Awt, OO ~ 0 processo sduinislrativo sord realisado por wna |
Comlssio compoata do 3 (tros) Pun310na ics na Lorma do arbigo anberiow,

§ 19 - A aubor¢daac comnevente, no oto da des 1ﬂnnnao do Comi-
B0 Procossante, indicard wa dos funciondries DPara, Com sQwr rQSi&anm
tey dizigir-lhe os traballos,

§ 2¢ ~ O presidente da Gomiosfio designard um.funv;onwrio o]
3 bocxotmrxa—la, aue podord ser um dos memhroa da Comisniios

Arte 201 - A autoridade process ante, sempre que neccasdrio an
dioard todo o tempo aos tralalhos do procanao, fiean&o SOUS eI,
en Yol Qas0, dicpensadon dos servigos na ropax rtlelo, durantc o curso -
daeddiligénedas e elaboraclo du relatdrio,

CAxii. 202 = O praso pora ruu1; :agGu do processo adminiatrativo
sexd de 60 (bnnsan“) dins, prorrogivels por mals 30 (L*intﬂ), nedian-
te uutor¢nﬁvho da autorldads que dedterninon a sua Inctanxagiio, ¢ nos |

asos do Lorga malors |

§ 12 - A autoridads procemsante, imadxatamente apds rccebcr o
oxpediento de sua designneio, dard infeio ao procoapo, determinaldo a ~
oluaqao pessoal indleado, a finm de que possa acompanhar todas as rases
do proeeeso, maroado dia para a tomada de seu depolmento, :

| § 2¢ - Achando-se o indicado em lugar incerio, serd citado |
por'euﬁt&l com pxaao de 15 (quinge) diag,. |

3? - 30.0 fundamento do DProcenso £0r o abandono do cargo ou
funﬁao, a aute'l&dae processante fard divulgar edital de chamamento jels)
lo prazo de 15 (gdinme) dlas, ‘ '

Art, ¢03 -~ A auteridade procesvante proecederd a tédas ac dils
géncias nﬁoe“rqvaaa 6o eaclareeimento deo Latos, recorrendo, Quan&o 4T
prociso Sorg a téenieos ou porilon,

Art, 204 - Qo Htoa, ailigéneisa, h?POlﬁQRtOB e as imformaqdes
téeinicns ou pericials serfo redusidos o turfu nes auhos do Procunso,

§ 12 - Dispensar-ge-a o L6rmo, no easo ﬂe 1nf0rw moces tdendicnn
ou de periciao, se constur de Louldo Juirto aocs aqulbose

§ 28 - Os Aepoimontos Yesteminhaic oorio iomados om audidncila,
sempre que possivel, na presenga do Indielado e de seu defensor, para
tonto devidamento CLQHo&ﬂiClGOB-

§ 32 ~ £ focultado ao Lndlaiaao ou a oeu defensor porguatar |
do testommnhng, Dpor intormédio do presidente, que podexrd indelfirir as—
persuntas quo ndo diversn conexlo vom i Zelia, conslignando~ge no L8rmo
reoegparotitas Indedex lh&da
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§ 49 - Qaundo a diligéneia requerer sigilc em defesa Go &
inbervése piblico, dsla 56 oo darﬁ cléncia co indieado depoils Ge reall

Art. 205 ~ Do as 1rrcrulariia&es ohgeto do processo aumx«
ndetrativo conatituiren er;mo, a outoridade proceasante encaminhard ed
P;a das pegas nocesadrios ao ¢rgdo comnctenta parﬁ a inctouragao de 1n
guérito policlal,

SECGRO IIT

Da Defesa do Indiciado .

AL, 206 ~ A swboridade processante assegurd co indicilado
todos on moloz indispensdvels 4 sua plena dofesa, -

, § 10 - 0 indluziado poiora conshituxr procurador para tra-
tar de sus defeea,

§ 2¢ - Ho caso ue’rcvalia, a autoridade processanto deaslg
nard, de OfLCLOQ um funciondrio oanQVOgmdo quae se Incumba da deflesn -
“Go dndlciodo xevol.

Avt, 203 - Tomado o depoime:to do indiciado, nos térmos |
do § 18 do ari. 200, terd Ale vista do pracesso na reparticfo pelo prn
zo de 5 (cineco) dias, para preparar mua defema prévia o vequorer ag =
provan que de *nj' profdusic, Havendo dols ou mads dndiclados, o prazo -~
.90”5 copmn ¢ d¢ 10 {(deom) dias, ends o depoimenio do Witiwmo deles.

Ax L. 208 - EBncerrada a instmgRio - do processeo, a autoridade
proceasante abrird viota dos aulos ao indigindo ou seu defenaor, para,
no prazo de 15 dias, aprosentar suas rozoes de defesa Linsl,

Tardgrafo dnlco ~ A vista dos antos send dada na reparti-
GB0,y onﬂo esbiver funcionande a autoridade o sempre na presenga de wm-
funciondrlo bGViﬂdmOnuB auborizudo,

SECgA0 IV
Da Deciafo do Processo Administrative

Arte 209 - Apresontada a dufesa final do indleiado, a au-
toridade processqnte aprecliard todoo 0s elementos do processo, apresen
tando o sen relatdrio, no ¢ual rrnnorn, auatlflcamcntc, a abs;lvigno -
ou a punigfo 43 indicando, nes ta Gliima hipdtene, a pena cabivel e mou
Tundanento Legals '

A&;mefo unico - 0 relabdrio e todos os clementes dos au-
1ps serao remetidos 3 sutoridade que delerminou a sabortura 4o processo
no prazo de 10 (dex) dins, n contar da deota da apresentacio da defese-
Linal, ‘

Lrb. 210 ~ A autoridade processante Ticexd & dlsposigio

da ouboridade competente, até a decizlo do procesgoffinal, pora pros—
tar qualquer epelarecimento Julgado nececsdrio.
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srt, 211 - Recobidos os elementos, provistos no avt. a oy
Toridade que determinow a abertura do processo, apreciard aso conclusdeg
da autoridade proceasanto, Tomando asz segnintos proviuonc;a o pIrazo
mixdmo de 5 (ciuco) dimeo: :

i - ge Qiscordar das conelusoes (o reldtorio, desismard -
outbra Comissto ou auboridade para rexaminay o Prodeosoe 0, No praso mi-
xino do 5 (CLﬂGO) dias, proper o e cnt"der cabivel, ratificando cu -
néo o relatdrios

"II -~ mo acolhc? an conclusdes do relatdirio da subtoridade
processante, no prazo mdxino de 5 (C‘nco) dlan:

a) aplicara a pena propos ta se for compotentos

b) remoiord o processo o Prere¢to, con sua mnqlrestaoao,
pela aplicagfo da pena ocugerida, cuendo esta £or do competineia dessa
autoridade '

Avt, 212 - 0 Prefeito uov41: prorerlr a decisfo no pras
do 10 {(dez) dian, prorrogivelds por meis 5 (cinco),

¢ e - 8B o ﬂ?ac engo nao fow Gn“¢d¢d0 no prase ddgte arti
£0y 0 Indiciado reansumird automatbicamente o exercisio do cargo, aguan
dando al o julgamento.

§ 29 -~ Tlo cano do alesnce ou zalversagh de dlnhoiro pni-|
blicon, apurades nos aubon, o afastamenlo oo prolongard até a decinlo
final do Proecsso adnindotrativons,

Arte 213 -~ Da deecilsfio {inal Go processo, sdo admiitidos os
rvecursos e pedidos de reconoildersgdo previstos neste Bstatuto,

Art, 214 - 0 funcilondrio ed poderd ser oxonerzdo a pedido
apos a conclusio definitiva do processo sdministrativo a que estiver |
roagomdoaao o deesde que reconhecida sun inocénecin,

Art, 215 -~ A docisfio definitive pwoferida em processo - |
administrative o4 pederd sor alterada atravée Go processo do Reviso.

CAPIRULO TIX
FoRevisoo Qo Frocuedsg Jlﬁb&?li¢ﬂr
Az, 216 ~ A guolquer tempompoderd ser reguerlida a rovi-
fo da sidichineia ou do processo administrativo de que resulton a pona

Gisciplinar, quando se adusirem Latoes ou circunsiancias guscetiveis de
Justificar a inscéncin do reguerente.

&

§ 12 ~ A revisfio 86 poderd ser requerida pelo funeindrio
punido, salvo o at,gosto no pardgralo segainto.

§ 20 - Tratandomso e funcionarlo falecido ou desaparcel-
do, » revisdo poderd ser ragquerida por uaalquer pessoa constanto do -
ol JHhOHLQM”ﬂLG indlviduale
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Art, 217 = Corrverd a revimfo em apenso nmos autos de pro-
casso ovigindrio,

Paxdgralo Unico - HRo constitul fMndamento pere o vevi -
8o 8 gimples alegnefo de dnjustica ds penalidade, '

. Aty 218 - Wa inlelsd, o wequerente pedird dis o hora pa
ra dnguilricio dos testemunhas que arroiar,

Art, 219 ~ Conelulds o oncargo Go Com; ad0 Revisora, om
proso que noo cxeedord de 30 (twinta) dius, cerd o prccesso. coni 0 m]
» 3 L) L - ] .
respectlivo yv?aforxo, encaninhado ©0 Prefelio, mque o Jjulgard no praso
de 20 (Heintn) diag

Arte 220 = Julgadas nroecedente a revisio, torna-se-4 som
efeito a ponolidade imposta, weotaboleotddo-ue ftodou o3 dirsiton nor-

ola ?uJu‘;G FA
LiVIO 1V
DO uuHViDurES DA (? WA MUNTCIPAL T DO P““LO%R
THPORARID

B
CCAYAIUIN X

o Servidores da Chmra Iandoipal

Art, 221 ~ As disposigden deste Ttatubo aplicou~ce 0ou)
ans sorvidorees da Camare Municipal, com as modlfleagdes nrovietos n&g
te zapitulo.

Art, 222 - Compete ao presidonte da Camara Iunieipal

I os atos dg provimento dos caryoq piblicos da Céimara Iy
nlelpal @ od Jde cxoneragio do sous serviiores

IT ~ a de 1crminaﬂno de abortura de sidicincia ou de PTo-
eni340 ﬂankniﬂurauivo, visendo a apurar lrreglaridades veriticadas no
sonvico adminintrativo da Camara;

IIT - @ aplicagdo, 2 seus servidores, das penas previstas
naste Eslatutos

IV - o Ceclsio 4o processo de mavindo,

ry - h. » - o
. Art, 223 - nem prejulge da competonedn do Irscllente do-
Chomira, cube ao Dfxetny Gownd o drgdo eqL4V17rﬂte, a arlicecno das-
. ’ ’ o« 0 @
panns de MMVC¢uUuL issy ropreensio ¢ de esuspenedo atd 20 (taintu) dilag,
Lfora da sindileancia ou de processs admindubrativo,
¢ - b
Capitulo II - ¥ova redacns
¥ sar‘.JnOMT! f;:«t 2:;,\}.::[1u U;l .T.

Art, 284 - O rogime juridlico dos servidores adnitidon om
porvigon de cardler ﬁcnﬁomirio ouw contrataden »nara Dungdes de nabvre-
ot tée1¢co—eﬁwecxaiﬁanda pora o da logislacio trabalhiota (ConateFed.
ALL. ..L\.Ju
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Paragralo dnioo - Aplicar-aza-g tombdém a lcsiﬁlsqﬁo tog-
salhista quandn ¢ buh¢c$y¢o em viriude do lol, conveénic on conhrato -
ce obrigar pior pessocl £ dloposigio de oulras entldsdes, neobe regl -
me ou guendo contralur pessoal pava sorvicos de enrczleriﬂ, ehioas, o
wilros de naluresa dndustriel, essim coms para servigou bracais o o]
conuiderador osuenalain nos sclores ds suldes, ensing e pem: ui 2

Arly 205 - Comsidern-se, para ofelto desta Yoi, "scrvi-
gos do eardter temporduio® un(l¢< do "aarcntes da oxeeighs de progamns
enuuog1~nlduu aa lal orcaneatdrin, ar 1mturr especilicanmnte traosl
1érln, e cugn vicdneia doperda e tazmo pz Ot”LwQQO.

Toragralo dnloo -~ Ao vessosl aduitido com Enwe nesto axr
tign, splicor-ne-4 us norans 22 Copuolidacin das Leds do Ywabidho (OLD)
relatives oos contratos per prase daterainade o obwacerio.

Ari. 226 - Considora-ae "“fungies de natuxons téotlco-en
clelinada® agmelon oujo oxeraicio Torp pvuTr‘lvo de dormado o1 cuzun
nivel cuporloe dc enaine, on cmawo ddeniso-profisaionnd. de sesundo
clo

e
’
KR

O il
o G

Hasd
L]

- * - T L) L3
» FParagraio unico - O servidor adwitids com bano na teglg-
1ﬂgao sealodbiote deverd, cusnde fox o cuso, eomprgTaT oatnr en pleng-

rana da suas preorronativas profisaiopals, @ a wu@pcnuﬂo on cqﬁsagxo }
d@ BON rouaw~;o profiis PLOUd«, 1ﬂu0ﬁ$a ﬁcl) 530 competonte, imporiu-

{.1 C}’C{.huhf’b Loamento an .‘:!mm-n”ef\ 101 LA ”f’.e..,ui{') &.(} ConLralo.

Auve 287 - A contvabs aﬁﬂ de pesoonl prevists neste CGapil-

tu¢0 vara prestar servigos nos Suglos da adminlstragfo sumaniaipal, far-
sa-4 obzevrando o mogulite:

% ~ Aa contwatacles Jdovem mer precedidna de Juotificati-~
ve eXpressa oi Deereto sem mimevo (4rt.99,1T,¢ du Led Gr"ﬂ14ca) com
1nalo~nnc ée ava ofctiva nacsssidads ¢ don wecursos orgamentdrion dio-

onfveis peva Tazer face a Gospono
§e

II - O CNORTEOS previdancidelor serdo obrisatdrilamonte
rccolhzdcq om om*xhclecdwﬂ tog, oficinis de exdditos dentird dos prazos
firados na leglalasion capeocificas '

III ~ pmra todac as contralbs \015 noxde exigiden ldade
R POE DR E k. g Y 1)
minkia do 1.0 anos ¢ mAzima de 5% e apworc ogtag 10 de elostado mdlio de
muuiﬁaaa e aliccugralia, fornscide por enitidades ollciais ov que foxon
Imdicadon poin Trefeltusa,.

IV ~ RS0 9o aplica aos Cﬁnhznb 5308 1o reginme da leglola-
¢80 trabv1¥j“tu anologuer dLzpositive ddste Dolatuto relfercnte o venel-
mentos, Lériag, héxwrha alsstanento, lXQOMou s auLAns civeltos o van
togong, nen o roglino ux@ei@1$gara

V - a0 empregnso chamado a ocupar, om comlovwdo ow tubs-
tituisio eventual ou tompordrla curgo publico, serfio garantidas o con~
f 4 2
tagen de Yoo nagquale sorvigo, bem como volds ao carge alrberiors
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LET NW¢ 188, DE 13 DE OUTUBRO DE 1971.

DISPOE SORRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES DO
MUNIGTPIO DE PAULO AFONSO, ’

ARTIGO 1¢ - Esta Iei institui o regime juridica dos servidores do
Munie{pio de Paulo Afonso.
ARTIGOVZQ - Para os efeitos déste estatuto, funciondrio é a pes -
soa legalmente investida em cargo Piblico.
ARTIGO 3¢ - Cargo Publico & o conjuntodde devefes, atribuigoes eI
responsabilidades cometidas ao funciondrio.
ARTIGO 492 - Os cargos sao considerados de carreira ou isolados.~
PARAGRAFO 12 - S30 de carreira os que Se integram em classes e cor
respondem a certa determinada fungao. o
ARTIGO 52 - Classe & o agrupamento de cargos que, por Lei tenhan|
idéntica denominag@o, o mesmo conjunto de atribuicos e responsabilidades®
e o mesmo padrac de vencimentos. ,
PARLGRAFO 12 - As atrlbulqoes e responsabilidades pertinentes a ca

da classe serao descritos em.regulamento,-1nclu1ndo, entre outros, as se =-

~guintes 1nd10agoes: deﬁomlnagao, cddigo, descricao sintética, exemplos ti-

picos de tarefas, qualificacdo minima paraso exercicio do cargo e, se for,
0 casé, requisitado legalle especial,
PARAGRAFO 22 - Respeitada essa regulamentacfio, 86s funciondrios,
da mesma carreira podem ser cometidas as atribuiceoes de suas diferentes *
classes, | |
PARAGRAFO 32 - X vedado atribuir ao funciondrio encargo ou servicos
diversos dos de sua carreira ou cargo. fart. 44).,
ARTIGO 62 - Carreira € a série de classes, escalonadas segundo o |
nivel de complexidade das atribuignés e grau de résponsabilidade. 7
ARTIGO 72 — Nao haverd equivaléncia entre as diferentes carreiras*
ds suas atribuigoés funcionais. '
'  PARAGRAFO 1¢ ~ ¥ vedada a vinculagfo ou & equiparacgio de qualquer*
natureza para efeito de remmneracio-do pessoal do Servigo Piblico Municipal.
PARLGRAFO 22 - Havers igualdade de denominagio dos cargos equiva -
lentes e raridade de vencimentos e vantbagens dos funciondrios da Prefeitura

Municipal.
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ARTIGO 82 - Quadro ¢ o conjunto de carreiras e cargos isolados.

LIVRO I

: . : AL ' - .
Da investida, do exercicio e ds vocéncia dos cargos PUblicos.

TTTULO I

DO FROVIMENTO

Das

T -
II
IIT
IV -
vV -
VI -
VII
PARAGRATO UNICO -
Erefeito,

ARTIGO 10 - 86 po

=y
3

fizer os seguintes Tequ
T -

IT -

IIT -

v -

v -

VI -

VIT -

VIIT ~

a5 eXCegoes previstas.p
X -

ou regulamento para det

V4
Capisu

CAPITULO I

formas e dos reguisitos do Provimento.

ARTIGO 99 - Qs cargos PUblicos serfio providos por:

Nomeagao
Promogao
Transferencias
Reintegracao
Readmissao
Revessdo e

~ Aproveitamento

O aproveitamento da Prefeitura ¢ da competencia do

ders investido em cargo publico Municipal quem satis-
isitos:

Ser braslleiro

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Bster nos gozos dos direitos pdliticoes |

Estar guites com as obrigacgoes militares;

Ter boa condutaj;

Gozar boa saude, comprovada em exame médico;

Possuir aptid@o para o exercicio da funcaoj

Ter-se habilitado previamente em concurso, resalvadas
elas Leis"

Ter atendido ag condigogs egpecials prescritas e m Lei

erminados cargos ou carreiras.

lo IT

Da. nomeacao

Secgao I

. e ot




~

a

3

Id . . .
L ~ Em carater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira isolado;

ARTIGO 11 - A nomeacao serd feitas

IT - Em comissao, quando se tratar de cargo isolado que, em virfude de
Lei, assim deva ser provido. '

Secgdo II

Do Concurso

ARTIGO 12 - A nomeagao, para.cargo que deva ser provido em ca-—
rater efetivo, depende da habitacdo prévia em concurso publico de pro -
vag ou de titulos, respeitada a ordem de classificagdo dos candidatos a
provados e vedadas guaisquer vantafens entre os concorrenies.

Parsgrefo Unico - Os cargos de provimento em comissdo (ert.11,IT)
580 de livre nomeagao e exoneracao.

AR?IGO 13 -~ Poderd insfrever—-gse no concurso gquem tiver o minimo
de 18m anos de idade e o méximo de 35 (trinta e cinco) .

Paragrafo Unico = O limite msximo de idade previsto neste artigo
poders ser dispensado para candidatos ocupantes de cargos Publicos.

ARTIGO 14 - Encerrada as incrigoes, legalmente processados para o
concurso & investidura em gualgquer cargo, nao se abrirao novas antes de sua
realizacao.

ARTIGO 15 - Os concursos sergo julgados por cimissao em que pelo
menos um dos membros seja egtranho ao servigo publico Municipale

ARTIGO 16 - O prazo de validade dos concursos sera fixado no edital
respectivo, até o miximo de doms anos,

ARTIGO 17 - O concurso devers estar homologado pelo Prefeito em
90 dias a contar do encerramento das inscricods.

Secgao III

Do Estdgio Probatdrio

ARTIGO 18 — O funciongrio nemeado em carater efetiveo fica sujeito
80 estdgio probatdric de dois anos de exercicio interrupto, em que serac a
purados os seguintes requisitos:
I - Eficiéncia
TT - Idoneidade Moral
III - Aptid=zo:
IV -~ Disciplinag
V - Assiduidade;

IV - Dedicacao ao servico.
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Pardgrafo 19 - As Chefes de Reparticao ou servigo, em que sirvam
funciondrios sujeitos a estdgio probatdrio, quatro meses anges do término
déste, informarao, reservadamente, ao orggo de pessoal competente, s0bre
os requisitos previstos neste artigo.

Paragrafo 22 = Em seguida, o org%o de pessoal formulars parecer
escrito, opinando sobre o merecimento do estagio em relag%o a cada ﬁmrdos
reguisitos, concluindo a Favor ou contra a confirmagdo do funciondrio.

Pardgrafo 39 - Désse parecer, se contrario a confirmacio, sers
dada visto ao estagiério ﬁelo prazp de 10 (dez) dias.

Parderafo 49 - Julgando o parefer e a defesa, o Prefeito decrets
rd a exoneracio do funciondrio, se achar aconselhivel; ou o confirmsrd,
se sua deciszo for favoravel a permanéncia do funcionério.v

ARTIGO 19-- A apuracgao dos réquisitos, de que tratas o artigo an-
terior, devers processar-se de modo gue a exoneragao do funciondrio possa
ser feito antes de findo o periddo do estagio.

PARAGRAFO UNICO -~ Findo o estdgio, com ou sem pronunciamento, o

funcionario se tornars estavel.

CAPITULO ITI
Das Promogods
. AETIGO 20 - As promogogs far-se-ao de classe para classe obedecido
o critério de antiguidade e de merecimento alternadamente. »
PARSGRAFO 12 - O merecimento apurar-se-& pela concorréncia dos se-—

guintes requisitos‘

I - Eficiéncia
II - Dedicagfo ao servico
II1 - Assiduidade ‘
IV - Titulo e os comprovantes de conclusao ou freqﬁ@ncia
de cursos, semindrios, simpdsios, relacionados com a

administragao Municipal.

PARAGRATO 22 - guando ocorrer empate na classificaggo por antigui-
dade na classe, tera pregeréncia, zinda, empate o0 de maioe tempo de servigo
pdblico, o de maior prole-e-o mzis idoso, sucessivamente. ]

PARAGRAFO 32 - Havendo fusBo de classes, a antiguidade abrangerd o|
efetivo exercicio na classe anterior.

ARTIGO 21 - As promocoés seraoc realizadas de seis em seis meses, f

Vaga .
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o PARAGRAFO 10 - Quando nao decreta no prazo legal, a'prdmogéo produzirs

seus efeitos a partir do ultimo dia do respectivo semestre.

PARAGRAFO 22 - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o fun
ciongrio que vier a falecér sem gue tenha sido decretada, no prazo legal, a *
promocao & partir da data da reassungao.

ARTIGO 22 - Serd declarada sem efeito a promogﬁo indevida e, no caso,
provido guem de direito.

PARAGRAFO 12 — Og efeitos desta promogio retroagirfio & data gue foi a-
nulada, | ‘. |

PARAGRAFO 2¢ — O funciondrio promovido indevidamente ngo ficar®as obri-

gado & restituicao, salvo hipdtese de dolo ou mé fé do interessado.

ARTIGO 23 — NZ0 CONCOrrerso & promoss§o~os funciondrios que n2o tive-
rem, pelc menos, um ano de efetivo exercido na classe, salvo se nemhum preen
cher essa exigéncia,

PARAGRAFO UNICO - EM nenhum caso serd promovido o funcionsrio em estg
gio probatdrio.

ARTIGO 24 - ¥ vedado ao funciondrio pedir, por qualguer forma, sua
promocao.

PARAGRATO UNICO — Ao funciondrio & assegurado o direito de recorrer as

promogoes, quando entender tenha sido preterido.

ARTIGO 25 - As promocoés serao processadas por Comicao Especial, pe-
1o Prefeito. |
PARAGRAFO UNICO - As normas para o procesaamento das Promogoes serio

objeto de regulamento.

CAPITULO IV
Da transferéncia
ARTIGO 26 - O funcionario pbde ser transferido de uma carrelira para
outra da mesma denominag%o,'ou de um cargo isolado para outro da mesma natu -

reza .

re
-8

Pardgrafo 19 — A transferéncia-far-se
I - 0 pedido do funciondrio, atendida a conveniencia do Servico,.
IT - De offcio, no interésse da administragdo.

PARAGRAFO B27.0 - Eguivale a nomeagfo, dependendo sus efetivacgdo da
obdervancia dos reguisitos desta Lei (art., 11 a 19), a transferéncia do funcio

nario.



I - De uma carreira para outra de denomingcao diversa.

IT - De um cargo de carreira para um cargo isolado.

IIT - De um cargo isolado para um cargo de carreira.

ARTIGO 27- A transferéncia, de cue trata o artigo 26, paragrafo 19,
far-se-g para cargo de igual vencimento ou remuneracdo, e somente serd conce
dida ao funciondrio que contar no mfinimo um ano de efetivo exercicio na clag
se ou nb cargo igolado, _ ' | ‘

PARAGRAFO UNICO - Bésse caso, a transferéncia para cargo de carreira
obedecersd as seguintes condigoes. .

| I ~ Se for a pedido, s6 poderé ser feita para a vaga a ser promovi
da por merecimento. '
IT - NZo poders exceder de um térco de cada classe.
IIT - S8 poderd efetivar—se no més seguinte a0 das Promogoeés.
CAPITULO V

Da reintegracao

ARTIGO 28 - 4 reintegragio que decorferd de decisfo judicial passada
en jﬁlgado , €70 reingresso no servigo peblico, cdm ressaroiamento das vanta
gens atinentegéao cargos.

ARTIG6}29 - A reintegragao sera feita %o ¢argo anteriormente ocupadoj
se &ste houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdo e; se|
extinto, em cargo de vencimento ou remuneracao e funcao equivalentes, atendi—_
da a habilitacfo profissional.

PARAGRATO UNICO - Nao sendo possivel atender ao disposto nedste artigo

ficara o reintegrado em @esponibilidade, aplicando<se ps artigos 86 & 87

ARTIGO 30 - O funciondfio gque estiver ocupando o cargo objeto de rein
tegracao serd exonerado,: ou, ise oeupava outro cargo Municipal, a este recondu-
zido, sem difeito a indenizacdo.

: . - - N . ’
ARTIGO 31 - O funciondrio reintegrado ests gsubmetido a exam%ﬁmedaco e

aposentadooguando incapaz.

gAPITULO VI
Da readimissao
ARTIGO 32 — Readimissfo € o reingresso do guncionario demitido ou ex
nerado no serviQO\péblico,Municipal gem direito a ressarcimento de prejuiso. l
PARAGRAFO 19 — A resdmissio se fard por ato sdministrativo, e depende:

ra depiprova de capacidade, mediante exame médico.
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PARLGRATO 28 ~ O readmitido contard o tempo de servigo pyblico anterior

para efeito de disponibilidade e aposentadoria.

ARTIGO - 33 Respeitada a habdbilitagao profissionel, a readmissdo
far-se-g na primeira vaga a ser provida por merecimenté. -

PARAGRAFC UNICO - A readmissio far-se-£, de preferéncia, no car
g0 anteriormente ocupado ou em outro de atribuigaes andlogas e de venci —

mentos ou remuneracao equivalente ou inferior.

CAPTTULO VII
Da Reversao.
ARTIGO 34 — Revers&o € o reingresso do aposentado no servigo pi—
blico Municipal, apds verificacso, em processo, de que uao subsistem os I
motivos determinantes da aposentadoria, ’ j
PARAGRAFO 1° - A Reversdo far-se-3 a pedido ou oficic, atendido]|
sempre o interésse publico,
PARAGRAPO 29 - A Reversfo depende de exame mddico, em que figque,
provada a capacidade para o exercicio da Funcfo,
PARAGRAFO 32 - Serd tornads sem efeito a Beversfo e cassada & a-—
posentadoris do funciondrio, gue héo tomar posse ou nio entrar em exerci-

cio nos prazos previstos nos akts. 56 e 61,

ARTIGO 35 =~ Respeitade a habilitacgao profissional, a versao far-
se-2, de preferénoia, no mesmo cargo anteriormente ocupado em um oubro de
atribuicofs andlogas. v
‘ | PARAGRAFO 12 — A Reversdo de officio nunca poderd ser feita para 1
cargo de vencimento ou rem®heracao inferior ao proventobdo.reyertido.

PARAGRAFO 22 — A reversdo, a pedido, sdmente poderd ser feita no

mesmo cargo Ou em cargo a ser provido por merecimento. | _

Art., 36— A reversaa nac dars direito, para mnova apresentadori
a a disponibilidade, & contagem do tempo em que o junciondrio esteve apo/
sentado. h |

Capitulo VIII
Do Aproveitamento

Art. 37~ Aproveitamento & o reingresso no servigo publico do fun/
ciondrio dem disponibilidad® (art.86).

PARAGRFO 19— 0O aproveitamento éependefé de prova de capacidade,me
diante exame médico. " ‘ |

PARAGRFO. 29~ Provada, em mxame médico a incapacidade definitiva, sg
rd decretada a aposentadoria do funciondrio no cargo em gue Foi pdsto em dig

phnibilidade,
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Art. 38- se, dentro dos prozos legais,o funciondrio nad tomar par
te ou nad entrar em exercicio no cargo em que houver sido aproveitado,semd/
tomado sem efeito o aproveitamento e cass~da a disponibilidade, com.perdal
de todos ogde todos os direitod de suc anterior situzgadc.

Art., 39~ Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, ters prefe[
réncia o de mamor tempo de disponibilidade e, no caso de empate,o de maior

tempo de servigo publico.

Capftulo IX
Das mutacoes funcionais
Sesgas I

Da funcaoc gratific:da

ARTIGO 40 - Tungéo gratific.da ¢ a institulda em ILei para atender a encargo
de chefia e outros que nao justifiquem a criacgfo de cargo. 7

ARTIGO 41 - O desempenhio de fungdo gratificads serd atribufda ao|
funciondrio mediante ato expresso do Prefeito.

ARTIGO 42 - A gratificacao sersd percebida cumulativamente com o {
vencimento de remu.eragdo do cargo, de gue va titular o gratificado,

ARTIGO 43 - Nao perderd a gratificagdo o funciondrio que se susen
tar em virtude de férias, iutbo, casamento, licengas parz btratamento de sua
saude ou & gestente, servigo obrigatdério por Iei ou atribuigdo resulares

decorrentes de seu cargo eu Fungaos.

se20k0 II
‘ Da substituigao

ARTIGO 44 - Havera substituicdo no impedimento do ocunante de car-
go de diregao ou vhefia de provimento efetivo ou em comiss@o e de fungdo I
gratificada, _

PARAGRAFO UNICO - Atualmente, em dezembro, sers organizada a relg-
cao dogs substitutos para p ano seguinte jurtamente com a escola de férias#
do funcionalismo. |

"ARTIGO.45 -~ 0 substituto perceberd o nesmo vencire to do subshitufdc

sem as vantagens pessoals.
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Secgao ITT

Da Readaptagao

ARTIGO 46 ~ Readaptacdo é a investidura em cargo ou funcdo mais oompatlvels

com a capacildade do fun01onarlo e deﬂendera gempre de exame mealco.

ARTIGO 47 — A Readapbacgao nao acarretara diminuigdo, nenm avmen
“to de ven01mento ou fenuneraguo, e sera feita mediante traESLerenc1a, nao ¥

se aplicando, neste caso, o disposto no ant. 26, paragrafo 29,

Secggo IV
Da remogag. . ¢ da Permuta

ARTIGO 48 ~ A remogdo, & pedido ou de offcio Ffar—se—g:

I - de um para outro setdr servigo, departamento ou secretéria;
IT -~ de um,para outro orggo do mesmo setor, serv1go, departamento
ou secretarla.

PARAGRAFO 19 — A remogao prevista no item I serd feita por decrg
to do Prefeito; a prevista no item II, serad feita por atd ao diretor do se -
tor, do servigo, do departamento ou do secretirio,

PARAGRAFO 29 — A remogio sd poderd ser feits respeitada a rotacac
de cada orgio, setor, servigo, departamento ou sevretaria.

ARTIGO 49 - A permuta .sers processada a pedido escrito de ambos

cs interessados, respeitados oe requisitos da TEmogaAO0,

SECCEO V
Da lotagdo e da relotacgao
ARTIGO 50 - Entendendo-se por -lotagfo o nlmero de funciondri
os de cada carreira e‘de'cargos,escalados gue devém,tér exeréioio'em,cgf
da ofgdo, setor servigo, departamento.e secretaria,e serd feita pop por

taria baixa&a pelo prefeito.

ARTIGO 51- Relotagao € a transferen01a do cargo de carreira

ou isolada de uma reparticao para outra.

PITULO IT
da posse e do exdrcicio
CAPITOLO I
da posse -




an :

ARTIGO 52~ posse € a investidura do cidadio em cargo publico,
ou em fung&o gratificada.

PARAGRAFO UNICO- ndo haverd posse nos cargos de Promossao,rein~

tegragaore designacio para o desempenho da funcao gratificada.

ARTIGO 53~- a posoe verificar-se-sg mediante assinatura em gque es-
te se compromete a cumprir fielmente os deveres e atribuicgoes do cargo ou 44

fungao gratificada e as exigénciass deste estatuto.
ARTIGO 54— Sao competentes para dar posse.

I - B prefeito ou o secretdrio da prefeitura

Os diretores de departamentos ou de Servicos.

IT - Os direitos de departamento ou de servigos aos chefes e de-

mais funciondrios a eles subordinados.

ARTIGO - 55-A aotoridade que deu posse devers verlflcar, sob pe-
na de Tesponsabllldade, se foram satisfeitos as condigles estabelicidas em lei
ou reoulamento para a investidura no cargo ou na fungao gratificada.

ARTIGO-56~ A posse deversd verificar— -ge dentro de 3O(tr1nta)d1as,ﬁ
contados da publloagal dit sto de provimento.

‘ : Pardgrafo 19+ Egge prazo podersd ser provogado por mais SO(trlnté
dias, por sollcltagao escrita do interessado e mediante ato fundamentado da auto
ridade competente para dar DOSSe.

Pardgrafo 22- O termo inicial de posse para o funciondrio em férias
de licenciado,exceto no caso de licenca para tratar de interesse particular,sers
0 dia data em que voltar a servigo. |

ARTIGO.57- O ato de provimento serd tornado sem efeito por decréto,
se a posse nad se der dentro do prazo inicial ou de prorrogagaag na forma previs

ta no artigo anterior.

ARTTIGO 58- O funciondrio nomeado bara cargo cujo provimento depen/

da de fianga nad poderd entrar em mxercicio sem prévia satisfacal dessa exigéncia

Pardgrafo 19- Seré sempre exigida fianga .de funciondrio gue tenha /

dinheiro publico de sua guarda ou resposabilidade,

PARAGRATO 28 - A fianga poderd ser prestadas



-

A/

I; Em dinheiro; ¥
1I- Em t{tulo da dfvida pdblica;
III- Em apodlios de seguro de fidelidade'funcional,enitidas por ing
tituto oficial em emprésa legalmente autborizada.
Pardgrfo 39% Nad se admitird o levantsmento da fianga antes de toma
das as dontas do funciondrio. 7
Pardgrafo4 - O funcion-ario responsavel por alcance ou desvio nad /
ficarg isento de responsabilidade administrativa, ginda que o valor da fianga
cubia os prejuizos verificados . »
Capitulo ITI
Do Exercicio
Secgad I
art, 59~ * exercicio ¢ a praticar de atos propios do cargoc ou das
funcoes piblicas.
Parggrafo Unico - 0 infcio,a interrupgad e o reinfcio do exercio se
a0 registrados no assentimgento individual do funciondrio.

Art, 61- O exercicio terd infcio no prezo de 30 (trinta) dias con/

I- Da date da publicacad oficial do gto,no caso de reintegracad e /

designagad pars o desempenho de funcal gratificada$
II- Da dgta da posse, nos demais cssas.

Paragrafo 19- ** promocad nad interrompe 1 exercicio,que serd conts/
do na nova classe a partie da dabta da publicagaa do ato gue promover o funci
onario, | |
P | Parggrafo 22- O funncionsrio transferido ou removido,quando legali
mente, terd o prazo para entrar em exercdéicio contado a partir do termino do /
impedimento.

Ath. . 22~

62‘- 0 funciongrio nomeado devera ter exercicio na repartigas /
emﬁcu@o lotagad houver clara. |
Art, 63= Neuhum funciondrio poders ter exercicio em servigo ou repar
ticao diferente daguela em gue estiver lotado, saidvo o0s cargks eXpressos nes/
se estatuto. | |
Art. 64= gly entrar em exercicio, o funciondrio apusentard no drgad
competente os elemsntos nescessarios ao assentamento individual.

Y . V' . ~ R . . -
rt. 65- 0 funcionario que nao entrar em exercicio dentro do prazo es

tabelecido nesse estatutbto serd examinado ao cargo ou despensando da Ffuncad gra
tificada. '
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ARTIGO 66 - O afastamento do funcionario de sua repartiggo nara ter

SECGRO IT

Id

4 - . . . .
exerciclo em outra, por quslqguer motivo, s0 se verificard nos casos brevistos
negse esgatuto.
- ’ . . '
PARAGRAFO ﬁ\ICO - 50 em casos excepcionais e de comprovada neceggida
de, poderd ser concedido afastamento a fun01onarlo do Municipio para servir co;

ou semn pregulsos de vencimento, perante orgads estaduais ou federais.,

ARTIGO 67 - O funciondrio ndo poders ausentar—se do Municipho, oara[

estudo ou missdo especiails sem_autorlzagao do Prefeito.

PARAGRATO 12 - A auséneia nio excedersd de dois anog, finda a missdo |
ou estudo, somente decorrido igual periddo serd permitido novo afastamento.

PARAGRAFO 29 - O prazo previsto no parsgrafo anterior poderd ser con
cedido até quatro anos, se o estudo ou missdo for no estrangeiro.

PARAGRAFO 39 - Em_qualquér caso, previsto neste artigo, ficard o fun
cionario obrigado a provar gue se utilizeu do afastamento para o fim a gue foi
autorizado. '

ARTTGO 68 — Serd considersds afastado do exercicio, até decisao fine
passada em julgado, o funciongrio (art. 147,IT1)
I - Préso em flagrante ou preventivamente;
1T - Prbnunciado,'ou condenado por crime anafiangével;

III - Penunciado por crime Ffuncionar, desde o recebimento de denuncis

SECGAO TIT
Do regime do trabalho
ARTIGO 69 - O Prefeito determinard}
I - para a repariicdo, o periddo de trabalho didrio;
IT - para cada fungdo, o numero de horas didrias de trabalho;
IITI - Para uma outra, o regine de trabglhos em fterrenos concecutivos,
do for acohselhdvel indicando o ng -
guando for acohselhavel indicando O NUMEro certo de horas de
5 4 ~
trabalho exigivel por mes.
ARTIGO 70 - Salvo excegoes previstas em Lei especmal, nevhum funcio
nario Municipal poders prestar, sob gualguer fundamento, menor de 33{trinta e

tres) horss gepdfiais.de trabalho;

- I - R . = . - ~ o ' .
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ARTIGO 71 - O periddo de trabaiho, nos casos de comprovada ne-—
cessidade, poders ser antecipado ou prorrogadas pelos chefes de reparticio ou
ou Servicgo. | '

PARAGRATO UNICO - Wo caso de antecipagdo ou prorrogacio déste pe
riddo, serd remunerado o trabalho extraordindrio, na forma prevista nesse*
estatuto. ARTIGO

ARTIGO 72 - .-No interésse da administracso e mediante compenéaggo
pecunidria adequada, o Prefeito poderé colocar Tunciondrio no regime de
trabalho integral(R.T.I.) ou no regime de dedicagdo profissional exclusiva
(R.D.P.E.).

ARTIGO 73 - Todo funcionério ficara sujeito ao ponto, que € o re—
gistro pelo qual se verificard, diariamente, a entrada e a gafda do funcip
nario em servigo. .

PARAGRAFO 19 - Nos registros de ponto deverio ser lancados todos
os elementos necessdrios & apuracao da freguencia, |

PARAGRAFO 22 - Para og registros de ponto, serdo usados, de prefe
rénéia, meios mecanicos, _

PARAGRAFO 32 - Salvo os casos expressamente previstos neste estatus
to, & vedado dispensar o funciondrio de registro de ponto e abonar falta ao
SEervigo.

SECGRO 1V
Das faltas aoc Servigo
ARTNGOT4 - Nenhum funciondrio poderd faltar ao servigo sem causa justificads,

PARAGRAFO UNICO - Considera-se causa fustificada o Ffato que, por
sua natureza e cirﬁaﬁsténcia, principalmente pelas consequéncias no circulo*
da familia possa razosvelmente constituir escusa do vAo comparecimento.

ARTIGO 75 ~ O funciondrio que faltar ao servico fica obrifado a re
querer a fustificagao da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primei
-ro dia em gue comparecer a 2 repartigéo, sob pena de sujgitar—se 8 todas as
consequencias resultantes da auséncia. i

PARAGRAFO 12 —,N&o poderdo ser Justificadas as faltas que excedem a
vﬂﬁeq<pa@opw‘mm; _

PARAGRAFO 2¢ — O chefe imediato do funciondrio decidird sdbre as jug
tificagdo das faltas até o mfximo de doze por ano; a justificagdo das que ex-

-

cederem a ésse numero, até o limite de vinte 8 quatro, serao submetida, devi-
damente informada por essa autoridade, a decisgo de seu superior hierdequico,
no prazo de cinco dias.

PARAGRATO 39 - Para gustificagdo da falta, poderd ser exigida prova’

do motivo alegado pelo funciondrio.
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PARLGRATO 492 — A autoridade competente decidird sobre a justificacao
no prazo de cinco dias, cabendo recurso para a autoridade superibr guando i
indeferido o pedido,. |

PARLGRAFO 5¢ ~ Decidido o pedido de justifioagéo da falta, serd o re
querimento encaminhado ao orgao do pessoal para as devidas anotagogs.

ARTIGO 76 -~ Serao abonadas as faitas, até o MEximo de 6 (seis) por a
ng, desde que nfo excedam de uma por més, quando o.funciondrio, por moléstia

ou motivo relevante, se achar impossibilitado de comparecer a0 servigo, ob=

" servadas as condigo8s dos pardgrafos seguintes.

PARAGRATO 1¢ - A moléstia poderd ser provada por atestado médioo,-édm

firma reconhecida, e a aceitacao dos outros motivos fica a critério do che-

 fe direito do funciondrio.

Pardgrafo 2¢ - O funciondrio & obrigado a declarar os motivos da su —
séncia do primeiro dia em gue comparecer ao Bervico, nao sendo aceito as de
claragoés depois déste prazo,

PARAGRAFO 32 = O pedido de abono devers ser feito em requerimento eg-

crito ao chefe imediato do funciondrio, que decidird de plano.

TITUTO TTT
Da vocancia
ARTIGO 77 - A wocanica do cargo decorrers de:
I - exoneracdo

IT - Demissao
TIT - Transferéncia

v

Aposentadoria
VI - falecimento
PARAGRATO 12 - Dar-se—a a exoneracio:
| I - O pedido do fuhcionério;
IT - de oficio | |
a) quando se tratar de cargo em comissaos
.b) quando nao satisfeitas as condicnés do estégio probatdrio;
¢) Quando o Tunciongrio n2o entrar em exercicio no prazo legal fert.65)
PARAGRATO 29 - A demissa@o serd aplicada como penalidade.

ARTIGO 78 - A vocancia da fungHo gratificada decorrerd de}
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I - Dispensa, =z pedido do funciondrio;
IT - Dispensa, a critério da autoridade;
IIT - Dispensa, por nao haver o funciondrio designedo assumido o e
xercicio no prazo legal,
PARAGRAFO Unico - a destituicho serd aplicada como penalidade, nos
casos previstos néste estatuto.
ARTIGO #9 - A exoneragéo e a dispensa, a pedido, podem ser concedi

das pelo chefe de setor, servigo, deparbamento ou secretaria.

LIVRO IT
Do tempo de servigo
ARTIGO 80 - Serd feita em dias a apuracfo do tempo de SEervico.

PARAGRAFO 1¢ - O numerc de dias serd couvertido em anos, considera

dos de 365 dias.

PARAGRATO 22 - Feita a conversdo, os dias restantes, até 182, nio
~ - r . . -
serao computados; Para efeito de aposentadoria, serd arredondado, para em

ano, o numero excedente de 182 dias.

ARTIBO 81 - Sera considerada de efeito exercicios o afatamento em
virtude de:
I - Bérias
1T
IIT

Casamento, até 8 (oito) dias;

i

Into até 8 (oito) dias por falecimento de conjugue, pois descen
dentes, irmio e sogras; | |
IV - Imto, até 2 (dois) dias por falecimento de tios, cunhados, Pa.
drastos, madrasta, genro e nora;
V - Exercfcio de outro cargo Municipal de provimento em comisséo |
vi - Conwocagado para o servigo militar:
VIT - Desempenho de funcao legislativa federal, estadual ou munici
pals
VIIT - Juri e outros servigos obrigatdrios por Iei

IX

Licenca-premio;

X - Idcenca a funciondria gestante;

XTI - Iicenga a funciondrio acidentado em servico ou atacado de du

‘ doenga profissional ouw moléstia enumerada no artigo 116;
XII - miss8o ou estudo noutros pontos do territério nacional ou |
no estrangeiro, quando o afastamento houver sido expressamente autorizado
pelo Prefeito.
XITT -~ Provas de competigogs esportivas, guando o afastamentoifor ,

pele prefeito.
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XIV -~ Faltas abonadas

ARTTIGO 83 - F - efeito de aposeﬂtadorla e dis ponibilidade, computar—
se—2, integralmente.
I - O tempo de seryigo piblico federal, estadual e Municipal.
II - 0 perfodo de Servigo aﬁlvgonas forgas armadas, contando-se em
d0bro o tempo em opera acao de guerra.
’ IIT - O tempo de servigo prestado em autarguias monicipzais, estaduais e
federais,
1V - O tempo em que o funciondrio esteja em disponibilidade.
ARTIGO 83 ~ £ vedazda a acumulacao de tempo de servigo prestado conco-
rrentemente em dois ou mais cargos ou fungoes publicas ou em entidades au -

’ . .
tarquicas ou paraestatais.

Capftulo TT
Da Estabilidade

ARTI”O 84 - O funcionario nomeazdo em.carater efetivo adguire estabili-
dade apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio.,

PARAGRAFO 19_~ Ninguem pode ger efetivado ou adquirir - estabilidade, se
nao , se nao préstou concurso pﬁblioo;

PARAGRAFO 29 - 4 estabilidade dig respeito ao servigo publico e nio ao
cargo. |
7 ARTIGO 85 - O funciondrio perders o cargo:

- I - Quando estdvel, em virtude de sentenca fudicidria passada em.jﬁlgg
do ou mediahte processo gdministrativa, em que se lhe ténha assegurado ample
defesa, | |

IT - Quando em estdgio probatdrio, somente apds absorvéncia do art. 18 e
seus parsgrafos ou mediante inquérito administrativo, quandé éste se impuser,

antes de concluido o estdgio, assegurada; neste caso, defesa ao interessado |

CAPTTULO IIT
Da disponibilidade

[=
i~

ARTIGO 86 - Extinto o cargo ou declarado, por decreto do executbtivo sua <,

- desnecesésidade, o funciondrio estdcel ficard em disponibilidade remunerada, ¥

com vencimentos proporcionais ao tempo de Servicgo.

PARAGRAFO UNICO - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua denomi

,ﬁagao, sera obrigatdriamente aproveitado néle o funciondrio posto em disponi-

bilidade quando de sua extingao.

ARTIGO 87 - O funciondrio em disponibilidade poderd ser aposentado (art.
37,pardgrafo 22) ou pdsto a disposigao de outro orgio.



CAPITULO IV
Da reintegracéo

ARTIGC 88 ~ Invalidada a demissfio do funciondgrio por sentenga judi
cial, serd éle reinte grado e guen lhe ocupava outro cargo, a este recon
du21do, sem direito a indenizacao,

PARAGRAFO 19 - A reintegragao imposta no ressarcimento de bodos os o
prejuizos do funciondrio reintegrado.

PARAGRAFO 22 - pagamento desses prejuizos deveré ser liquidad@
no prano méximo de 60 dias (sessenta dias) da data da reassungéo do car-

. go ou da data da aposentadoria.
CAPTTIULO V
da aposentadoria

ARTTIGO 89~ O funciohdrio serd aposentado.

(R I- ‘compulsoriamente aos 70 ans de idade,
II- a pedido apds 35 (trinta e cinco anos de efetivo) exércicio
ITT- Por 1nva11dez.
PARKGRAFO UNICO= no caso do numero II,o tempo de servico serd re-
duzido a trinta anos de servicgo, para as mulheres.
ARTTIGO 90~0 provento da aposéntadoria sers integral quando
I - o funciondrio contar 3% (trinta e cincgﬁanosgée s3rvico se do
sexo masculino, ou 30 (trinta) se do sexo feminiﬁo,
II- o funciondrio se aposentar por invalidez.
ARTIGO 91 -0 funciongrio gue se incapacitar para o exércicio de

qualquer fungao piblica,sersd licenciado do cargo com todos os vencimentos

e

S por periodo ndo excedenteide 4 (quatro)anos. findo esse praso, se perdurd
& incapacidade total &erd aposentado gqualquer que seja o tempo de servigo
possibilitada a revercao.

ARTIGO 92-0Os proventos da inatividade serfo revistos semprecgue how
ver modnficacao geral de vencimentios ou Tremuneracac,e na mesms Proporcao
dos Ffunciondrios em atividades.

PARAGRATO UNICO —em caso algum os proventos da inatividéde pode~
rao exceder a2 vencimentos ou remuneragdo percebida na atividade,

ARTIGO 93 -A zposentadoria dependente de exame médico sd serd decre:

a9

tada depois de verificada a impossibilidade de readaptacao do fun01onar10.
ARTIGO 94~ ¥ sutomitica a aposentadoria compulsoria.
PARAGRATO UNICO-0 getardamento do decreto que declarar a apos enta—
doria compulsdria nao 1mped1ra gque o funciondrio se afaste do exéreicio

no dis imedisto ao em gue atingir a idade limive.
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TITULO T

Dag férias

ARTIGO 95 - O funcionario ters direito ao gbdzo de 30 (trinta) dias
conscentivos de férias por ano, de acordo oom.a escala organizada pelo i
chefe da repartlgao.

- PARAGRATO 12 - Sdmente dépois do 12 ano de exercicio em cargo pd —
blico déste Municipio, adqgiriré o funciondrio direito a ferias.
| PARAGRATO 22 - E proibido lewar & conts de férias qualquer falta

&0 servigo.

ARTIGO 96 ~ Em caso excepcionais, a critério da administracao, po-
~derao as ferlas ger concedidas em.601s perlodos, nenhum dos quais poderd
ser inferior a 10 (dez) dias .

PARAGRARC UNICO ~ Os membros de ums mesia familia de funcionérios*
do municipio terdo direitos a gozar férias no e Smo periodo, se assim de -

segarem e se disto nfo resultar preﬂulso para 0 Servigo.

ARTIGO 97 - E proibida a acumulaciao de férias, salvo por absoluta
necessidade de servigo e pelo maximo de dois'anos.

PARAGRAFO 19 ~ Sdmente serao consideradas como néo gozadas, por a-
- bsoluta necegsidade. de servigq, as Térias que o funciongrio deixar de gozar
mediante decisfo escrita do Prefeito, exagerada em processo e publicada na
forms legal, dentro do exercicio a gue elas correspondem.

PARAGRAFO 292 - As férias ndc gozadas até a promulgacio déste estatu
“to, no mAximo de 2 (dois) anos poderao ser, a requerimento do interessado ,
contadas em dSbro para efeito de aposentadoria, ou gogadas oportunamente, a

critério da administracao.

ARTIGO 98 - Em caso de exoneracio ou demissdo do funciongrio, ser-
lhe-€ pzga a remuneracio correspondente ao periodo de férias, cujo direito
tenha adquirido. |

ARTIGO 99 - E facultado ao funcionsrio gozar férias onde lhe con -
vier, cumprindo-lhe , no entanto, comunicar, por escrito, ao chefe da repar

tigao, seu enderégo eventual,

ARTIGO 100 - O Puncionsrio promovido, transferido ou removido, du -

Nl L
rante as férias, ndo serd oObrigado a apresentar-se antes de terwihd-los.,



CAPTTULO IT
- Das Licencas

Seccao 1

Disposicoeés Preliminares

ARTIGO 101 - Conceder-se-g ao funciondrio licenca;

I

IT
11T
Iv

v

VI
VII
VIII

Para tratamento de sauide;

Por motivo de doenca em pessoa da familiaj
Para repouso & gestante;

Para prester servico militar obrigatdrio; |
Por motivo de afastamento do conjugue militar,
Para trater de interesses particulares. —
Como prémio a assiduidade

Para desenpenho de mandato efetifo,.

(9

PARLGRATO UNICO - Ao ocupante de cargo de provimento em comissio, nio

se deferird, nessa gualidade, licenga para tratar de interésses particula-

res.

ARTTIGO 102 - A licenga dependente de exame médico serd concedida pelo

prazo indicado no laudo ou atestado.

PARAGRAFO UNICO -~ Findo o prazo, poderd haver novo exame e o atbestado

la aposentadoria.

" médico concluira pela volta ao servigo, pela prorvogacac da licenga ou pe-

ARTIGO 103 — Terminada a licenca, o funciohdrioc reassumird imediata-

mente o exercicio, ressalvado o disposto no pardagrafo uUnico do artigo se -

guinte.

ARTIGO 104 - A licenga poders ser prorrogada de”oficio»ou a pedido.

PARAGRATO UNICO ~ O pedido deverad ser apresentado pelo menos 5 dias

antes de findo o prazo da licenga se indeferido, contar-se-3 como licenca ,

o periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial*

do despacho.

ARTIGO 105 - As licencas concedidas dentro de 60 (sessenta) dias, con

tados 2o término da anterior, seraoc consideradas em Prorrogacao.

PARAGRAFO UNICO - Para os efeitos déste artigo, sdmente serao levadas

em congideragdo as licengas da mesma espécie.,

ARTTGO 106 - O funciondrio nio poderd permanccer em licenga, pPOT mo —

1éstia, por prazp superior a quatro (4) anos.




o
u

A
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ARTIGO 114 - A licenga a funcionario atacado de tuberculose ativa,

P ~ . . L, r . . -.
alienagao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou car-

. . N - ’ ' ~ . -
diopatia grave, sera concedida, quando o exame medico nao concluir pela
excessao imediata da aposentadoria.

ARTIGO 115 - Serg integral o vencimento ou remuneragfo do funcio

nario licenciado para tratamento de saﬁde, acidentado em servigo, ataca

do de doenga profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior,

SEBCAO TII
Da licenga por motivo de doenga em Pessoa da famf
lia. . |
ARTIGO 116 - O funciondrio poderd obter licengs por motivo de do
enga de ascendente, irmio ou conjugue nao separado legalmente, provando
ser indispehsével sua assisténcia pessoal permanente nzo podendo esta *
ser prestada simulténeamente com o exercicio do cargo.
PARAGRAFO 12 - Provar-se-d & doenga mediante exame médico, na ¥
forma prevista no art., 113 '
PARAGRAFO 22 - A licenga gue trata éste artigo serd concedids com

vencimento ou remuneracic integral até um ano, e com diis tergos do ven

. hind hid .
. cgmento ou remuneracgaoc, excedendo esse prazo até dois anos.

PARAGRATO 3¢ — Quando a pessoa da Ffamilia do funciondrio se encont”
tra® em tratamento fora do Municipio, permitir-se-d exame médico por *
profissionais pertencentes ao quadro de servidores federa