CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSC

ESTADOC DA BAHIA

1EI Ne 99" IE 7 DE IEZEMERO IR 1965
REESTRUTURA O QUADRO DO FUNCIONALISMO MURICIPAL B D
(UPRAS PROVIIBNCIAS,

cAPTIULD ) 4
DisposigSes Preliminares -

Art, 12 - O Quadro do Funoicmalismo Mmicipal, wigente no servige piblico
da Prefeitwra Munieipal do Paulo Afcmso, fica substituldo pelo estabelecido na pre.
sente, | ,

Art, 29 - O Pessoal Manicdpal serd reestruturado de aedrdo com swas fun -
¢Ges, dentro da nova estrutura funcionsl dos Servigos ora oriados e constantes d o
Ansxo IX.

Art, 3¢ - 0 Qwadro do anianalima Municipal fica composto de fumsiord -
rios de provimmto em comissfo, efetivos e extrammeririos, de asbrdo com o Anexo /
nd

carfrUlo I
Do Provimento «

Art, 42 = Os oargos do provimento em ocmdssfo serfo de livre escolha do

Prefeito, podendo recair em funciondrio mmicipal, estadual ou federal,. ésses quan.
&0 requisitados, ou em pessoas estranhms acs quadros do Servigo Piblico.

pardgrafo dnice - Caso & escolha recaia em funciomério municipal, poderd
o mosmo optar pela Funglo Gretificada correspondente,

Art, 59 - As FumgBes Gratificadas de Chefia, serfo preenchidas demtro do
quadro do fumiomalismo mmicipal, sob aritéric do confianga, com exseclo dos Ser-
vigos de Tesownrie, Contahdlidade e Orgamento ¢ Tributaglo, oujos Chefes sorio o
Tesoweiro, o Comtedor e o Fiscal Geral, respectivamente,

Apt, 6© .. Todos os cargos de provimento em cardter efetivo, com exceclo/
dos de remmeracio varidvel, de classe inloial ou singular, seréo preenshidos medl
ante songurso de prova cu de titulos, a eritério da Administragdo, ou de agbrdo o/
o Estatuto do Puncionaliemo Péblico Civil do Muniofpio,

Art. 79 - O funcionirio adquirird estabilidade depois des

I - dois anps de exercfcio, quando nomeado em virtuds de consursos

11 - cinco anos de exerc{cio, o efetivo nomeado sem comoursoc.

pearigrefo fmico - Nfo edquirirfio estebilidade, qualquer que seja o tempo
de servigo, o finciandrio interino e, 2o cargo em que estiver substituinde, o nomeg
do em comissfo ou substitulglo,

Art, 80 - Pera fins de aquisigfc de estabilidade, sg serd contado o tem.
po de servigo efetivo, prestado em scargos mmieipals,
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Parigrafo imiso ~ Desligando-se do servigo piblico mmicipal e sendo readmitd,
hum&mmmmm&nmdomm{nﬁh,mﬁmaq
tabilidade, na data da nove posse,

| Art, 9% . Os funciendrics nomeados pera cargos de provimento em caréter efeti.
vo, antes da vigencia desta lei, serfo imscritos “ex.of{cio”, em conourso interno de pro-
vas ou de t{tules, a ser realisado no praso improrrogivel de 6 (weis) meses, a oritéris /
da Administragio,

Art, 10 - Nio ficard sujeite a novo estiglo probatdrio o funsiondrio que, ha -
vendo feito conourse interno, ji seja ocsupsnte do cargo para o qual fgs concurso por mais
de dois (2) ancs. Neste caso, a nmeaclo serd feita em cardter definitivo.

| Apt, 11 ~ Cbservar-se.d, na realimecio dos concursos, sem prejuizo ds outras /
exigénoias eu condigtes fixades no Regulsasito do Exsoutivo, a seguinte orientagfo bésicas

T « 0 edital de comourse fixard praso para as inscricdes igml ou supsricc &
trinta (30) dias, podendo Sese praso ser redwsido & 10 dias, a oritério do Prefeito, quag
do ocorra mecessidade impericsa ou premsrte dos servigos mmicipeis,

1I - Xao se publicard edital ds eoncurso pera provimente d¢ qulquer cargo en.
quanto nio se extinguir o perfodo de walidade do conourso antericr, havendo canidate e
nio eonvoeado para ewerclote,

IIT - O Mmite miximo de idade & de guarenta {40) ance e o miniwo de dezatte /
(18) anos, para a inserigic em concursc 48 servider da Prefeitura e de argios autdrquicos
mnicipais,

IV « A sprovagfo em concwrso nfo cris direito a nomeeclle, mes este, quando se
fiser, respeitara a ordem de classificagdo,
Y - As nomsagGes serdio feitas a critério da Adinistracfo, quando julgar o -

r , | portwo,
e VI - Poderio ser resbertas as imsericSes, por nove edital, dentro do praso de
oineo (5) dias, desds qus mantidas as insorigoes feitas ms vigsncia do edital anterior.

VII -~ 08 editais dsverdo conter exigencias ou condigbes que possibilitem a com
provacio, par parts do oandidato, das qualificagBes e requesitos qus scompanharem a espe.
eifioagio dos cargos,

VIII . Aos candidatos serdo asssgursdos meios amplos de Tecurso, nas fazes de
homologacéo das insarigoes, publicacio de resultados pareiais ou globais, hemolegacio de
concurso ¢ nomsagio de eandidatos,

IX - 08 follwtos de exame ssrioc prepsrados com sntecedgnoia de quarenta e oito
(43) horas, na presenga de fiscais nomeados, devendo serem adotadas as providsncias gue /
se fiserenm necessirias para o resguardado ¢ sigilo das prowas,

X = Nio haverd segmds chamada para nenhume prove, impertante a ausfnoia d o
candidato, por qualquer motive, inslusive meléstis eu straso, ma atribuicio do grau -ere/
(0) & prow respectiva,

IT - Serdo apreximedss da unidade o8 fragees de notas igmis ou sweriores &
cimso déeimos (0,5), tio sdmarte mas metériss eliminatirias o nas médias finais, quando /
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essa sproximecle resulter e aprovagio do candidate,

Perdgrafo inico - Ko ficarfo sujeitos so miximo do limite de idade constante
daste artigo, pera inscricio em comsurso, os ocupantes de cargos piblicos mmicipais, /
ben como 08 extrapmmririos que contem, pelo menos, dois anos de efetivo exersicio, '

Art. 12 - Qualquer cargo vage, cuja investidura depsnda de concurso, nfo podd
rd ser exereico interinamente per mais de dois (2) anos, '

7 Art. 13 - 03 carges de carreira sd poderfio ser preenchidos mediamte gpromogis/
de funcionirics ocupantes de cargos imedistamente inferior. |
pardgrato imico - AS. promog3es s5 occorrerfio epds intersticio de pelo memos, wm
ang de servigo piblico efetivo.

Art, 14 - O pessoal extramumerério serd eomposto de menselista, diarista e cqp
tratads, sendo admitides conforme & necessidade dos servigoes. .

Zgrafo fniso - O pessoal ds quo trata este artigo sé terd estabilidade apos
einco anos de axerciels, eom excegfa dos comtratados, cuje término do contrato ocorrerd/
o {1timo dia do praso estipulado, rencvivel de acfrdo com & mecessidade do ser go; |

Art. 15 = A Prefeitwa poderd tazbém adnitir terefeircs para os servigss d¢ o
bras, em cardter tranattirio. - |

Art, 16 ~ Qualquer carge, de provimento efetivo, ou extranmeririo, poderd ser
provido per centrato, desde quando o exigs a necessidade do servige.

sgt, 17 - A stividade eventual ou varidvel do servigo mmicipal scopreends:

»1 = a especializada, nfo incluida na especificagiio do Quadro do Fincionalismo/
Munieipal, para cuja execugfo nio disponba 2 Administracfo de servidor habilitados

1T - a do trabalmador bragal, imclusive a do trabalhador menor, admitido por /
mio de eontrato regido pela legislaclo trabalhista, sob a rubrica Pesscal de Qbras, a/
conta de dotacio global, recurso proprio do servigo ou fundo especials |

II1 - 2 de representacio da Prefeitura, fora do Mmicfpio, para & defesa de
seus interssses, em Juizo ou nfo. |

Art, 18 - O ajuste do especialista bem como o de repressntagio, a que se refe -
rem o8 itens I & III do artigo anteriar, serfio presedidos da publicagdo de portaris assi-
nada pelo Prefeito,

pardgrafo oo ~ O contrato a qus se refere este artige serd firmado por prase
corto ou trabelho certos

Art, 19 - O pessoal de obras, a que se refers o item II do artigo 17, fioca su =
jeito, ma qualidade de diarista, ao regime de emprego previsto na Comsolidacfio das legs /
dofmhalh,&amompwbomMnl.&D, de 13 de julhe ds 1933,

Pardgrafo trdeo ~ Aplicam-se ap pesscal de otras da Prefeitura es dispositivos
de lei federal relhtives ao repouso remmerado,

Art. 20 - Permnesen inalterados os direitos ¢ vantagens dos trabalhadores bxg
gals que ore imtegram o quadro de pessosl ma qualidade de extrammerfirios, ressalvadss as
disposigoes desta lei,

Art. 21 = S%0, dentre outras, condiges de admissio de trabalhador bragals

ofe
— —
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I . possuir carteira profissionalj

IX - somprovar quitegfc com as cbrigacdes militares e som as degorrentes da
1si oleitorals

IXI ~ apreserter atestade de bons entecedentes;

IV « corprovar que possui oanhecimento elementar dos mitodos o ferramentes
usades em trabelhos bragaiss habilidade pars atender e ommprir ordes e instruses vep
baisj capacidads no manejo de ferramentas simples de diversos tipess e capacidade para
reslisar trabalhos f{slcos pesados e, quando necessirio, exposto 2s intempdries;

' ¥ - aprover.se em emame de sanidade fsica e menmtal, )

Aty 22 o Poderd ser edmitido trebalhedor tragel menor pera os serviges d e
eapinagls o Mmpesa pitlies,

§ 12 . S%o, dentre outras, condigoes de admissfo de trabalheder bragal me -
nors

I « possuir carteira profissioml;

o g poswamaem{mmaaqﬁmmmmm.mmnm
certidio de fdade}

I1I o Aprovar-se am exame de sanidade f{sioa e mental,

§ 22 .. O trabalhador menor do que trata gste artigo, serd automaticamente /
desligede do servige piblico mmicipal, quando atingir desoito smos de idade, salve se
convier & Administracfo sproveité.le para o exerclcic de tarefas do trabalhader bragal
micr & houver recurse argamentirie que o permita, sem prejuizo das demais exigénciss/
do artige 19.

Art, 23 - ¥ vodado, sob pent de responsabilidede, desviar pesspal de obras p/
trabalho diferente daguele para que foif admitids,

§ 12 = Conpete ao Chofe da SeogBo do pessoel sortrolar as admissdes dp pessg
al de obras, e simsnte processielas depois de devidamenmte avtorisadas pelo Prefeito.

§ 2° = No casp de frregularidade no processo de admissfo, eu desvig- ds fun.
oo, eonpetird ao Chefe do orgfio do pessoal promover ao superior hierérquico, para o
fim de apuragio de responsabilidades

§ 30 - Pooitivando-se a {rregularidade, serd anulada a admissfo, e responde-
rio pelos salérios que J4 tenham sido pagos os quo a houverem promovido bem como, seli
dirismente, o Chafe do orgio de adninistracfio do pesscal, se nela comsentir, favorecS.
la de qualquer modo ou pfio danumciar a irregularidade,

Art, 24 - O cargo de Continuwo serd provido exslwsivamente por servidor que s
inda nio haje completade dezessets (16) anos de idede,

Ayt, 25 - A substituigfo evential de Instrutora do Ensinp Primirio serd re.t-
ta por Instrutora gontratada, nos termos e condigdes do ajuste,

» Art, 26 - Flca proibido qualquer tipo de gomtrato Que nfo 36 enquadre mas hi
poteses dos arts. 14, 16 e seu pardgrafo imico.

Art, 27 - Constitui motivo de destituicfio sumiria do exercicio do eargo d e
chofin incbservar as regras daste Capftulo, bem como deixar de demunciar as irregulari
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¢c APITTUOUL O III
Do ~ Treinamsnto

Art, 28 ~ Fica & Prefeitura Municipal de Paulo Afonso autorizada a organiszar
oursos de aperfeigoamsntio do servidor mnieipal.

Avt, 29 ~ Constituwem, dentre outros, objeiives dos cwrsos de treinamentot

I . fornecer aos servidores mmicipais elementos gerais de instrugéo}

I1 - ministrer téonicas especificas de administragfo, particulermente n o »
setBres de planejamento administrativo; crganizacio e métodos de trabalhos administra-
¢Bo de cadastro, langamento e arrecadagiio de tribubos, elaboragio e exeougio de orgamep
to; administragio de pessoaly admirdstragSo do materialj relagSes pilblicas e problemas
de ohefia jardinagem ® arborizagfo; pavimentagfio piblica e guarda e comservaciio dos /
pwﬁprioa mmicipais,.

Art, 30 -~ 08 cursos funcionarfo sem prejuizo do servigo pilblico municipal o g8
réo ministrados por funcionirios que. se tenham aprovado em curso de treinsmento patroci
nedos ou ministrados pela Prefeitwra,

§ 19 . En casos excepsionais, devidapente copprovados, podera a Admirdstragio
admitir, mediante comtato, por praso certo, téonicos de notoria competancia para que mi
nistrenm cursos intensivos acs servideres e professires.

§ 20 - 08 professires dos curscs perceberio, por aula ministrada, gratifice -
¢fo de magistério, qus nfo poderd ser superior ao que percebe por aula o contratado do
Ginésio Mmicipel do Instituto Mmicipal de Bducagfo,

Art, 31 - A Administraclo poderd dispemsar da prestagfo de servigo, até qus se
aprovem em curso de arientagio & sperfeigoamento, sem prejuizo de venoimento ou quais -
quer outras vantagens, servidores mmicipais, selscionados segundo o eirtério exclusivo
do interasse publico.

Art, 32 - O programa de cada curso de ireinamento, que serd ocbjetivo e priti-
co , se exeoutari no praso miximo de wn (1) mes.

. CAPITULO IV
PMaposicoes Gerals

Arb. 33 - Copstitusm agravantes, na apuragfo de irresponsabilidede imputada a
Chefs ds Secgiio, Servigo ou Diretoriaj

I « pramover ou facilitar ou tolerar a scontratagfo de servidar, fora das hipg
teges desta leij :

II - promover ou faciliter ou tolerar a atribuigio a servidor de fungdes nio
comproendidas nx e specificaglio de seu cargos |

111 - freuder, de qualquer modo, a splicagio dos princ{plos ou métodos desta
leis

IV . descumprir a jormada de trabalho cu tolerar que subordinados seus a des-
cumpran, y
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M. 3 - Nﬂmmdorsuaposwadispeﬂgio de qualquer orgfo do gover-
no mmicipal, estadusl ou federal, awtdrquies ou entidades pergestatass, com omus para
a Prefeituray salvo quando f&r requisitado pelo Presidente da Repfiblics cu pelo Gover-
‘tio do Bgtado; ou quands houver convenio ou wiprocidada de tratamento entre a mmici.
palidads ¢ o orgio requisitante,

Art, 35 « Picam aprovados s Sawm dos Serdgoa Mhnieipais da Prafait\n'a/
dePwloAfameedemdommiomlimmmupal, nostwmosdcaAmxosaqm se /
refers osta lai, ' ‘

Art, 36 - . Floam expressamente revogadea a Reaolngﬁo no, l., ﬁe 17 de de:mbro
de 1999, & o Lei n? &, de 29 de degzembro de 19&, bem como thdas as leis que eo]idaq/
tom a presents, :

' Art. 37 ~ Esta Lei entrard em vigor na data de swma publicagao, revogadas as
diaposs.goas on aontt&io.

Sala das Sessdes, em 7/12/1965
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ANEXO qq' I

CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

da a1 20400 de 7 ds Dezentro de 1965

Gﬂbm dﬂ Prefeﬁso“n"u..uuu.u
Proewradoria Mimicipal.u.u ssssesrenee

| Sél'\ﬁgn de Am’.ﬁmﬂgﬂb.cano.sa sessvee

Composto deg
Seagln de ExpedientSeveccscscccscsesevs
' SeocBe de Pessoal, Estat{stica ¢ Pasqui
B8Beseastatrstserreréadnsscssissssnsidnny
Satcio de Meterial.sessevessssessssecss
363950 de Patzin‘éniusgggu,.;u..'..n.:c.
Servigo dn Fesendfecssccesvssesssncsces
Cemposto des
Junta de Recursss Fiscais

Secglio de Tributagitsescacescscssacesss

TOBDWQ.& ..o..cé.oi.‘-b..nc.l.onevolét‘cv.

fegion G Linhas

Diretoria ds Otras, Viaghc e Urbanismo.
Conposte duis :

Servico de Urbanismo e Plansjemerttoeees

Servigo de ObraB,csssssseccscrnssicesse

Servico de Estradas de Rodagensesessees

Servigo do Limpeza PiblicB.cesscccsrsss

SGMQD da Eﬂmagﬁo -3 Culturt.e ev é sevve
Composto det

Superir endéncia do Ensino Elamentar...

Secciio de Ensino M8dloese.sssecesecceos

. Bibuﬁtmcono GG E RS r PR REORB ORI RE

Servico de Satide e Asaistensia Social..

Composto dss
s&gaé & Saum..“"ii0000."0‘.0"‘.0

w&a de Aﬂss.“an@i& SQBS.&L.‘..-.H..‘ .

o/o

'RESTRUTURA 0S SERVIGOS MUNICIPAIS DA PREFEITURA [E PAULO A-

~ Siubolos

Géﬁ.ﬁ
Giﬁ.,
C.C.

XN

F.G.
P.G.
C.C.

P.G.
F.G.
?.G.

c.ﬁ.

F.G.
F.G,
F.G,
P.G.
c.C.

7.6,
F.G.

B N«

¥F.G,
?c G.’
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Sﬁrﬁges h&umlaiﬂu.n ssveve

Composto des

SBGQB‘O dﬂ Kgm e Esgct(’.lt'oood
Secgae dﬂ Eﬁrg& El&rica-odot _...

cC.

?. G,
F.G.

Sarvs.go de anto e Abasteei -

mubo t*'btiit"t.b’oGttiGOQC..

cmpom da:
' SesgBo de- Merca&o, Fairas e Mas

ta&wos..a. us iwa --in omunuu. -

Set_xgan- ds .?Omeﬂh@iw_w EER O 9 ves

Bm’ige Mmiaipal da Sugw'aw;a

P\mea.o.-;ndguoouunooadv ‘e

- g.e.

i-..;a,

Fale
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ANEXO II
D Let N2, g9Tds 7 de Dezenlwo ds 1965

REESTRUTURA o Quadro do Funelonalismo Mumicipal de Paule Afonmsc.

(Arts. 31l e 49 da preaente lel)
\ Sinbolo

‘Chefe do CabinotSesssssvessssrsrssssnvessnssves  Gulo = 4
Procuradorifisscscescsnasssssacevosnstoninonne CCi « 4
Direter de Obt*aae.......aunun,...nﬂ-u...u.a. CaCe = &
Chefes do Serﬂgas BesRIEGIPRIEGGCEIOPTRLIEBORBDEOS C.C. -~ 3
b) - Punclea Oratificadass

{Art, 59 da presente Lei) |

Chefe do Servige de Urbanismoecescsccsscscsnce F.G, = 3

Chefe do mgb ds ObraB,scscasesoseiesssanas Fbs » 3

' Chefe do Servigo de Estradas de Rodagenfeesese FeGe « 3

Chefe do Servigo de limpesa PiblicBecccevesess  Fuly « 3

wmm do Ensindecesrvevrssveasivescey Foly « 3

Diretor do GAnESSo eeesecsccssseseveasioancose  Fully = 3

Secretiric do CANASS0 sesesvesssssssassssacass  Folo = 2

% Chefes de SQOQ&H Y I YT 2T 2 X 1 F.Ge & 2

(Ar’b. 6ﬂ da praambe m) Fivel
1 .  Gabincte do Prefeitor :
1 Escrevente Milﬁy.‘afc TN YRR I TR I RIS L I 6
2 - Ssrvigo de Administragios :
A IEscriturﬁrio SEEBAEIHINISREONBORTRbSOtEEIO D
2 Esoreventes DatilSgrafo cessvsvevsesssconses 3
Promogfc a Escrevente
1 Almmifaﬂocc-it-ifOQiooti‘coio.tot;tthi‘iooo-‘t 8
3 ~ Servigs da Foaendar
1 Fiscal Geraleiscesctosssasssrcrcennrscossnccs 10
1 Awxilar do Fis081432080 sscscecsecocrcosnes 8
Promogic a Fiseal Geral
1 canta;dor et9sEsIsIseErtatR s Rsst NI EOEIOOY
1 Auxilior de Contabilidad® seseessssncecseses
Promogie & Contador
1 PaSOUrSiYO sasesssesnnssrssssvsnentssciasons 10

-

» 5
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4 - Diretoria de Obras, Viagso e Urbandgmo: o
| ' Nivel
1 Fi‘cn Geral dQ Obrls..n...u.... ssséssnsase 10

5= Serv.tqa de sduéaqae o Colturar ‘
1 Auxiliar de Bib.l.iﬂ‘hel"uuu...n.......... 6

d) = De provimento efetivo sem doncursos
Art. 6° da presente Isi)

1 - Servigo de Adwinistracao ‘
3 Avaliadores ( Parte variavel)..cececcececoces
1 Portelrd cuceccecccsccoonescsessscscsascsocse
1 CONEIMIO ceesrrronererencensroconcneneseenens

N~

2 - Service da Fasenda
7 Agent.ea Ameadndona ( P&m variml)

II - camos Trmavoemieross
(Arts. 14 o 16 da presente Iei)

. Refarénsia
. a) - ¥ensalistanss '
e 1 - Seéviqo de Administragacs ,
1 Guarda Florestialecescossctcnssiaseosssesoesse v
1 Zelador da Prefeiturd sccccessceccscancascons I

2 - DPiretoria de Obras, Viagio e Urbanimwo:
N 1 Motorista seecesecacenscscacncscosesscncsnsce Vil
@.__ 3 = Serrigo de Bdusacao e Cultura
‘ 38 Instrutoras Murdcirai® seesvesvvcecccscnvasne Inx
2 Zeladores A8 TBOIAE eececeossscssssacsccsse
4 = Servige ds Ssude e Assistsncla Soolal
1 Mihr Mﬂ Govssnssercsasinosrerense e
1 Atendente cosciiseceansiovssnannssosoncrasne
1 Guarda Sanitario P T T T T T T T L T Y apr
1 Zelador p/ Poste Mediso ......._..............‘
5 » Servicos Industriaiss .
: 1 Rrcarregado de Agus @ BsgOto ceccrecrcrancons
1 Enearregado de Tluminagao PUbli0a eececoccsce
6 - Servico Municipal de Segnrﬁmqa,?ﬁhlicn
3 Guardag Muniodpais .ececesceccecocceccccssese v
_. 3 Cuardas NOtUIMNON erecrrscccccscsscscocsoncass v
" b) = Diaristaas
1 - Servicos Industriasis; . o
4 Zoladoreg de Chafarized cccevvececesvesssces
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Servi¢o ds Famsnto e Abastecimento:

-1 Zelador de AQOUEUM.seiesssencsssicsbonnooe
.1 Zelader do Matadourdeceeseiinsioteracnnnes
1 Zolador do’ Currel thmipal.-..un....a.. :

N
]

¢) - cmbratadaat

‘L ‘= Para a Dimtorh de Obrag, Viagao'e Urbmimz
1 Tomgrafb.....u.nn.“.................. :
i Duanhista...uu.-.u.n......... cssssese
2 Mestres de Obras (se Mssarln)- .

N
¢

Para o Servico de Bdueacao & Culturas
‘Professores de Ginasio ( Salario y/ hora de
aula)

III - PESSOAL IR OBRAS, - -
Admitido de aeordo com o a:'b. 17, 1&1! IT e 19
da Presente Iei,

IV - QUTROS SERVIGOS TRONICOS _ .
De.asdrdo. com.os itens I e III do art, 17 da
Presents Iet,

Mod. CM/PA - 02



