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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- ESTADO DA BAHIA-

GABINETE DA VEREADORA CIiCERA MACARIO

INDICAGAO N° 106 /2026

A Vereadora que esta subscreve, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais, INDICA ao Exmo. Sr. Prefeito Municipal - Mario César Barreto
Azevedo, juntamente com o Exmo. Sr. Secretario de Educacao Municipal -
Manfrede Fonseca da Silva, bem como 2 lima. Sra. Isabele Bentemuller Carvalho
Rocha, Secretaria Municipal de Saude, a implantagéo de um Programa Municipal
de Promogdo da Saude dos Profissionais da Rede de Ensino, contemplando
professores, gestores, coordenadores, equipe técnica e demais trabalhadores da

educacgao.

JUSTIFICATIVA

Os profissionais da educagdo convivem, cotidianamente, com demandas
complexas que envolvem ndo apenas o processo de ensino-aprendizagem, mas
também questdes emocionais, sociais e comportamentais dos estudantes, além de

pressoes institucionais e sobrecarga de trabalho.

Esse cenario tem contribuido para o aumento de quadros de estresse,




diretamente na qualidade de vida desses profissionais e na efetividade do ambiente
escolar.

Como referéncia exitosa, destaca-se o Programa de Atengdo & Salde e
Valorizagdo do Professor, desenvolvido pela Secretaria da Educagao do Estado da
Bahia, que oferece suporte multiprofissional por meio de atendimentos psicolégicos,
fisioterapéuticos, fonoaudiolégicos, nutricionais e de assisténcia social, com foco no
acolhimento, na prevencdo e no cuidado integral dos docentes, incluindo
atendimentos individualizados.

Tal iniciativa demonstra, na pratica, que politicas publicas estruturadas voltadas
ao cuidado do educador s&o viaveis, eficazes e essenciais para o fortalecimento da
rede de ensino.

Além disso, a atualizacdo da Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1), vigente
entre 2024 e 2025, estabelece a obrigatoriedade de inclusio dos riscos psicossociais,
como estresse ocupacional, assédio e esgotamento emocional, no Gerenciamento de
Riscos Ocupacionais (GRO) e no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). Essa
diretriz reforga a necessidade de que os entes publicos adotem medidas estruturadas
de prevengdo e promogao da salde mental no ambiente de trabalho, incluindo o
contexto educacional.

No entanto, no &mbito municipal, ainda se observa a auséncia de uma politica
continua, institucionalizada e intersetorial voltada especificamente para o cuidado
integral dos profissionais da educagéo.

Diante disso, torna-se imprescindivel que o municipio avance na
implementagéo de agdes permanentes, reconhecendo que cuidar de quem educa é

investir diretamente na qualidade da educagao e no bem-estar coletivo.



Sugere-se que o Programa Municipal seja estruturado com base em

atendimento multiprofissional e agées preventivas, contemplando:

Atendimento psicolégico individual e em grupo, de forma on-line ou presencial;
Atendimento fisioterapéutico, especialmente voltado a queixas ocupacionais;
Acompanhamento nutricional e orientagéo para qualidade de vida;

Apoio de assisténcia social para encaminhamentos e suporte as demandas
sociais;

Agbes coletivas de promogao da salde mental (palestras, oficinas, rodas de
conversa);

Programas de prevencgéo ao estresse e a sindrome de burnout;

Incentivo a pratica de atividades fisicas:

Avaliagoes periddicas de saude fisica e mental:

Criacao de fluxos de cuidado e encaminhamento entre escola e rede de saude.

CARATER ESTRATEGICO E IMPACTO

A presente Indicagdo possui carater estratégico, preventivo e alinhado as

normativas nacionais de satide do trabalhador.

Sua implementagao contribui diretamente para:

Redugéo de afastamentos por adoecimento:
Melhoria do clima organizacional nas escolas;
Fortalecimento das relagées interpessoais;
Valorizagao efetiva dos profissionais da educacao;

Melhoria da qualidade do ensino:



* Adequagdo do municipio as exigéncias da NR-01 quanto aos riscos
psicossociais.
Trata-se, portanto, de uma medida de alto impacto social e elevada relevancia

institucional, com potencial de transformar positivamente a realidade da rede

municipal de ensino.

CONSIDERAGOES FINAIS

Diante do exposto, reforga-se a importancia de que o Municipio de Paulo Afonso
avance na construgdo de uma politica publica estruturada de cuidado com seus
profissionais da educagéo, alinhando-se as boas praticas ja implementadas em nivel

estadual e as normativas vigentes de saude e seguranga no trabalho.

Sala das Sessdes em 18 de agosto de 2026.
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Clcera Frbl e Melo Macario.

- Vereadora-



