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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO
- Estado da Bahia -

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Paulo Afonso

INDICAGAON® g4 /2026

A Vereadora que o presente subscreve, ap6s ouvido o Plenario, vem, na forma
regimental, requerer a Vossa Exceléncia que se digne remeter o presente ao Exmo.
Sr. Prefeito Municipal -~ Mario César Barreto Azevedo, e ao llmo. Sr. Secretario
Municipal de Educagado - Ercio Chaves de Souza a seguinte Indicagcdo: que o
Poder Executivo, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, promova a
implementag@o de um programa de Capacitagao em Comunicagao Alternativa e
Ampliada (CAA) voltado para os cuidadores escolares e profissionais de apoio da

rede publica municipal de ensino.

JUSTIFICATIVA

O presente requerimento visa garantir o cumprimento do direito constitucional &
educacao inclusiva e a acessibilidade metodolégica de alunos com deficiéncia e

necessidades neurodiversas em nosso municipio.

A Comunicag&o Alternativa e Ampliada (CAA) é uma &rea da tecnologia assistiva que
se mostra essencial para o desenvolvimento cognitivo, social e pedagogico de

criangas no Espectro Autista (TEA), bem como daquelas com deficiéncias intelectuais,




motoras ou sensoriais que possuem barreiras na comunicagdo expressiva e

compreensiva.

Muitas vezes, a auséncia de uma comunicagéo funcional em sala de aula gera
isolamento, frustragdo e crises comportamentais nos alunos, sobrecarregando o
ambiente escolar. A capacitagdo pratica dos cuidadores, profissionais que
acompanham esses estudantes diretamente na rotina diaria, no uso de cartées visuais
de inteng&o, pranchas de comunicacdo tematica e estruturagcao de rotinas visuais

sequenciais trara os seguintes beneficios para a rede municipal:

* Autonomia do estudante: Permite que o aluno expresse suas necessidades

basicas (alimentagao, higiene, dores e escolhas pedagdgicas);

» Seguranca e prevencgdo de crises: A utilizagdo de rotinas estruturadas
(paineis visuais) antecipa as atividades do dia, reduzindo drasticamente os

niveis de ansiedade comuns no publico com TEA:

+ Mediacao eficiente: Fornece ferramentas técnicas para que o cuidador exerca
seu papel com exceléncia, atuando como um verdadeiro facilitador da inclusio

€ Nao apenas como um acompanhante passivo;

« Padronizagédo da rede: Abre caminho para que o municipio adote sistemas
graficos universais e acessiveis (como o sistema gratuito ARASAAC),

unificando a linguagem visual em todas as escolas municipais.

Sala das Sessbes em 17 de junho de 2026.

4/’
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Cicera Freire dé Melo Macario.

- Vereadora-
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CAMARA MUNICIPAL DE PAULO AFONSO

Estado da Bahia

Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Paulo Afonso

INDICAGAO N°. 99 /2026.

A Vereadora que o presente subscreve, apds ouvido o Plenario e dispensadas as demais
formalidades regimentais, INDICA ao Exmo. Sr. Mario César Barreto Azevedo, Prefeito do
Municipio de Paulo Afonso, em conjunto com o Exmo. Sr. Rodrigo Coppieters Barbosa-
Procurador-Geral do Municipio, que sejam adotadas as providéncias juridicas,
administrativas e legislativas necessarias para promover o reenquadramento funcional dos
servidores efetivos ocupantes do cargo de Auxiliar de Enfermagem para o cargo de

Técnico em Enfermagem, observados os requisitos legais aplicaveis.

Justificativa:

A presente indicagado fundamenta-se no fato de que ainda existem aproximadamente 15
(quinze) servidores ocupando o cargo de Auxiliar de Enfermagem, embora todos ja possuam
formagao técnica em Enfermagem, registro profissional regular e desempenhem, na pratica,
atribuicbes compativeis com o cargo de Técnico em Enfermagem.

O atendimento a este pleito representa um ato de valorizagao profissional, de justica funcional
e de reconhecimento aos servidores que, ao longo dos anos, buscaram qualificacéo para
melhor atender a populagéo. Além disso, permitird a adequagéo da situagéo funcional desses

profissionais a realidade das atividades exercidas, assegurando-lhes o direito & remuneracao

Enfermagem, quando preenchidos os requisitos legais.




Dessa forma, solicita-se especial atengdo do Poder Executivo para a andlise e adogédo das
medidas cabiveis, promovendo a devida valorizagdo desses profissionais que prestam

relevantes servigos a saude publica municipal.

Sala das Sessbes em 04 de agosto de 2026.

Cic '@C@}Wério.
Véreadora-



